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Vi tror...

pa alla manniskors lika och unika varde. Alla har ratt till delaktighet pa lika villkor.
Var organisation erbjuder moétesplatser, sprider kunskap och driver pa utvecklingen
mot ett samhalle dar teckensprak har en sjalvklar plats.

Sprak ar viktigt for manniskors valbefinnande och avgdérande for vara livsvillkor.
Genom sprak kan vi ha en kommunikation med andra och pa sa satt formedla
vad vi kadnner och tanker. Vi far pa sa vis samhdrighet med andra, uttrycker vem
vi ar och vad vi vill.

Sedan vi bildades ar 1922 har vi oavbrutet arbetat for manniskors ratt till
teckensprak. Var mangariga kamp for det svenska teckenspraket ledde till att
Riksdagen officiellt erkande teckenspraket som dovas forsta sprak ar 1981.
Sverige blev unikt som forsta land i varlden med det beslutet. Sedan 2009
jamstalls svenskt teckensprak med nationella minoritetssprak enligt Spraklagen
(SFS 2009:600).

"Om du talar till en man i ett sprak han forstar,
gar det till hans huvud.

Om du talar till honom pa hans eget sprak,
gér det till hans hjarta.”

Nelson Mandela
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Var vision
Teckensprak for mojligheter utan
granser och ett hallbart samhalle!

Var verksamhetsidé

SDR driver fragor, agerar kraftfullt och vacker opinion om vara manskliga och
demokratiska rattigheter. Vi arbetar for ratten och majligheten att anvanda svenskt
teckensprak. Det svenska teckenspraket ar av central betydelse i vara liv och
avgorande for delaktighet pa lika villkor i det svenska samhallet.

| var verksamhet tillvaratas engagemang och vi erbjuder teckensprakiga
motesplatser. Vi sprider kompetens och medvetenhet i var organisation och i det
samhalle som omger oss.

"Det finns ett enda sétt att férsta annan kultur, och
det &r att leva med den, flytta in i den, lara sig spraket
och sederna. Forstaelsen kommer senare och den
har inga ord, fér i samma 6gonblick man begriper

hur det fungerar férsvinner behovet till férklaringar.”
Duvan i Provence av Bjorn Holm




Och sa lange vi har vara filmer, kan vi bevara tecken
i deras gamla renhet. Det &r min férhoppning att vi
alla alskar och skyddar vart vackra teckensprak som

den &dlaste gava Gud har gett déva.”

George Veditz (ordférande i National Association of The Deaf
of The United States, NAD) och den férsta personen som
dokumenterade teckensprak pa film.




Var vardegrund

Delaktighet och demokrati

Var demokratisyn bygger pa alla manniskors lika och unika varde, dar manniskor
har samma ratt till delaktighet. | ett jamstallt och visuellt samhalle ser vi respektfulla
moéten mellan manniskor utan sprakliga barriarer. En grundlaggande mansklig
och demokratisk rattighet ar att ha mojlighet till sjalvbestammande och kunna
paverka sin egen situation. Som en spraklig och kulturell minoritetsgrupp ska vi
vara delaktiga i beslut som ror vara liv for att sdkerstalla vara manskliga rattigheter.

Darfor arbetar vi for var delaktighet och vara rattigheter.

Engagemang och motesplatser

Att anvanda ett gemensamt sprak skapar tillhérighet och gemenskap. Vi ar en
organisation som ar 6ppen for alla och dar varje medlem ar viktig. Oavsett var
vi befinner oss tillvaratar vi engagemang och alla intresserades fragor, idéer
och visioner genom ett dmsesidigt fortroende och ansvarstagande. Det ar vi
tillsammans som ar var rorelse.

Darfor tillvaratar vi engagemang och erbjuder teckensprakiga motesplatser
som préglas av mangfald.

Kompetens och medvetenhet

Olika erfarenheter, varderingar och perspektiv ar en resurs som ska erkannas
och bemotas. Genom en stolthet dver vart kulturarv, vart sprak och var identitet
berikar vi samhallets mangfald. Vi brinner for att méta framtiden i ett samhalle dar
vara kunskaper och var historia ska tillvaratas med malet om férandrade strukturer
och normer.

Darfor sprider vi kompetens och medvetenhet i det samhalle som omger oss.






Vara gemensamma utmaningar

» Stark stallning for teckenspraket
Teckensprak har under lang tid osynliggjorts
och marginaliserats. En vardag fylld av
sprakliga barriarer ar mentalt pafrestande
och bidrar till sdmre héalsa, oavsett alder.
Det ar viktigt att skapa majligheter att méta
teckensprakiga forebilder och sprakmiljéer.
Intresset for spraket vaxer i méten med
andra som anvander det. Fungerande
sprak ar en forutsattning for att vi ska kunna
kommunicera och utvecklas som manniskor.
Vi star upp for ratten och mojligheten att
lara sig, anvanda och utveckla svenskt
teckensprak enligt Spraklagen. Vart mal ar
att vara medlemmars ratt till spraket starks
inom samtliga samhallssektorer.

* Fortsatt arbete mot audism

Sambhallsférandringar har medfort att dova
barn far andra férutsattningar for att fa tillgang
till teckensprak, dévkultur och dovhistoria. Vi
moéts ofta av en majoritetsnorm dar manniskor
varderas utifran sin horselférmaga och att
kommunikation forvantas ske via ljud och
talade sprak. Sprakutveckling forvaxlas ofta
med talspraksutveckling dar visuella sprak
bortses. Hérselnormerna bidrar till stereotypa
bilder av déva och ett fortryck mot déva och
horselskadade som kallas audism. Genom
kunskaps-och informationsspridning vill vi ar-
beta normkritiskt med attitydférandringar for
ett samhalle utan hérselnormer och audism.

* Kunskap om var kultur

For att forbattra bemoétandet i samhallet och
vara livsvillkor maste kunskapen om oss, vart
sprak, var historia och var kultur héjas.
Spraket anvands for att bade ta till sig
och uttrycka kultur. Kultur uppstar genom
gemensamma normer och varderingar. Déva
har genom tiderna sokt gemenskap hos
varandra och kampat for att bevara sitt sprak
och att uppratthalla sin kulturs éverforing fran
generation till generation. Kunskapen finns
endast hos de som sjalva tillhér en spraklig
och kulturell minoritetsgrupp, darfér ska vi
formedla kunskap om var kultur.

* Erkdannande av dovkompetens

Det finns strukturer i samhallet som
utesluter och stanger ut vardefull kompetens
genom exempelvis krav pa kvalifikationer,
utbildningar eller funktioner. Det kan vara
att vi inte ges naturliga positioner inom
omraden dar var kompetens behovs eller att
vi utesluts pa arbetsmarknaden utifran vara
funktionsforutsattningar. Livserfarenheter
som vi fatt genom att leva i den teckensprakiga
gemenskapen ger oss en unik kompetens
om teckensprak, sprakkansla, kultur, visuellt
levnadssatt och forstaelse om dovas satt
att leva. Dévkompetens ska synliggéras
och ett samhélle utan var kompetens ar
ett rent resurssldseri. Ingen annan ska ha
tolkningsforetrade i fragor som galler oss.
Vart mal ar ett samhalle dar var odiskutabla
kompetens ar tryggad och inga beslut om oss
fattas utan oss.
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* Forandrad syn pa dova

Olika former av strukturell diskriminering
bidrar till att dova ofta beskrivs som
funktionshindrade med nedsatt férmaga.
Att kalla sig dov star inte i direkt relation fill
vilken typ av hérselnedsattning man har, utan
har mer att géra med kanslan av tillhérighet
i en kulturell och spraklig minoritet. Ett steg
i vart gemensamma arbete ar att aterta
(fran engelska ordet reclaim som betyder
ta tillbaka makten 6ver) begreppet dév och
Overlata definitionen av oss till oss sjalva. Vi
vill se ett samhalle dar vi atertagit begreppet
dov och dar ddva inte ses som en grupp med
funktionsnedsattning utan en kulturell och
spraklig minoritet.

» Utveckling av nya motesformer
Moéten och natverk mellan manniskor ar
viktiga for att f& nya kunskaper och insikter,
och ger energi till engagemang. Trots
geografiska avstand och féreningarnas
varierande forutsattningar ska organisationen
tillvarata engagemang hos manniskor utifran
vilka fragor de brinner fér och vill driva. | vissa
delar av landet ar det en sarskild utmaning att
skapa moéten och teckensprakiga sprakmiljoer.
Pa nationell, regional och lokal niva vill vi
genom teknisk utveckling och alternativa
satt att moétas motarbeta utanférskap och
isolering samt bidra till battre forutsattningar
for engagemang.

» Utvecklat mangfaldsarbete

SDR ska vara 6ppet for alla och alla ska
kédnna sig valkomna. Det ska finnas en
tolerans och insikt om att det ar viktigt att
respektera varandras olikheter. Genom
att synliggéra de normer som styr vara
forestallningar och varderingar kan vi skapa
battre grund for att fler kdnner sig hemma
i forbundet. Vi vill utveckla ett gemensamt
och aktivt mangfaldsarbete kring exempelvis
antiaudism, antirasism, HBTQ, genus, alder,
olika funktionsfoérutsattningar, éppenhet for
andra kulturer med mera. En verksamhet som
ar éppen for alla har battre forutsattningar for
en bred och berikande mangfald och far en
stark attraktionskraft dar flera vill vara med i
var teckensprakiga gemenskap.

"Hela varlden ar full av
underverk, men vi &r sa
vana vid dem att vi kallar

dem vardag.”
H.C Andersen

"Spraket éar

intrédesbiljetten till livet”
Else Vig Jensen
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