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Yttrande over Jamlikhetskommissionens betankande
En gemensam angelédgenhet (SOU 2020:46)

Sveriges D6vas Riksforbund, SDR, driver fragor, agerar kraftfullt och vicker opinion om vara
minskliga och demokratiska rittigheter. Vi arbetar for ritten och mojligheten att anvinda svenskt
teckensprak, samt driver pa utvecklingen mot ett samhille dir det svenska teckenspriket har en
sjalvklar plats.

Sammanfattning

SDR anser att forslagen som framkommer i sin 6vergripande helhet dr bra, men vill
uppmirksamma vissa punkter.

e Dovas mojligheter till fullt deltagande pa arbetsmarknaden ir avhingigt mojligheterna att
fa tolk i arbetslivet. Idag far arbetsgivaren sta for tolkkostnaden, vilket leder till att déva
inte far chansen till anstillning.

e Dova nyanlinda maste ges ratt forutsittningar for att uppna sprakliga fardigheter pa sina
villkor.

e SDR vill dven bekrifta rekommendationen om en ny analysmyndighet som kan virdera
sociala investeringar men d4, i denna nya myndighet, maste mangfaldsperspektivet finnas
med fran borjan. SDR vill se ddvkompetens 1 denna myndighet, det skulle ge en
synergieffekt inom myndigheten.

e Slutligen bekriftar SDR att utprovningen av hjilpmedel bor vara i offentlig drift.
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9.9 Hinder for ett fullt deltagande pa arbetsmarknaden

Hir finns manga bra forslag som syftar till att stirka arbetstagarna pa olika satt. SDR vill dock
belysa dévas mojligheter att genom tolk i arbetslivet bli fullt jimstallda pa arbetsmarknaden. Nir
kostnaden for tolkning ligger pa arbetsgivaren blir det f6r tungt att bira, vilket leder till att d6va
exkluderas fran arbetsplatser dir man kunde ha bidragit.

”Det dr en stor forlust i samhillet nir enskildas potential och talang gér till spillo pa grund
av tolkproblem. Det dr ett enormt sldseri med tid, kompetens, engagemang och pengar nir
en person lagt flera dr pa att utbilda sig och samhallet investerat genom att bekosta
utbildningen och personen sedan inte kan arbeta inom yrkesomradet av tolkskil. Det
handlar inte bara om vad samhillet forlorar utan lika mycket om att déva samt personer
med horselskada eller dévblindhet har ritt att vara inkluderade i samhallet genom att
utbilda sig, géra karridr och vara till nytta f6r sambhillet.”

utdrag ur rapporten Skuggutredningen, publicerad av SDR, SDUF, FSDB och DHB, januari 2020.
Skuggutredningen: Ratt till tolk — ingen tolkningsfraga! (sdr.org)

19.3.3 Etableringsinsatser fér nyanlinda vuxna

Forslag: For att bittre motivera dem som behéver ta del av utbildning lingre dn etableringstidens
omfattning bor regeringen lita utreda utformningen av ett enkelt och foérutsebart
studiefinansieringssystem.

SDR bekriftar och stodjer detta férslag.

For dova nyanlinda som férutom svenskan ska lira sig svenskt teckensprak dr detta oerhort
viktigt. D6va nyanlinda har ofta mycket bristfallig skolbakgrund da manga linder 1 virlden inte
tillhandahaller utbildning pa teckensprak f6r dova.

" Sprakdeprivation ... Det beskriver uppvaxtvillkoren f6r déva fram till 1970-talet,
da de forsta sju levnadsaren f6r minga déva upplevdes som spraklésa eftersom de
fick ldra sig sitt forsta sprak, teckenspraket, forst i dévskolan vid sju drs dlder." ur

Konsekvenser av spraklig deprivation hos vuxna teckensprikiga déva - en
forskningsoversikt av Region Skane

Synen pa dova 1 manga linder ir att de édr obildbara. Manga déva nyanlinda som kommer till
Sverige utan att ha fatt tillgang till sprak och utbildning 1 sitt hemland har sprakdeprivation och
behover tid att utveckla sitt sprak. Dova nyanlinda maste alltsd ges ritt forutsittningar for att
uppna sprakliga firdigheter pa sina villkor.

27.3.2 Sociala investeringar

Rekommendation: Skapa en analysmyndighet med uppgift att i dialog med kommuner och
regioner utveckla, standardisera och sprida vetenskapligt grundade metoder for att virdera
kostnader och nyttor med sociala investeringar.

SDR ser nyttan av denna analysmyndighet och vill se ddvkompetens med redan frin borjan, helt i
linje med Arbetsgivarverkets skrift: Inkluderande synsitt — en strategi for mingfald i staten.
https://www.arbetsgivarverket.se/globalassets/avtal-skrifter/skrifter/strategi081022.pdf
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Att ta tillvara den dévkompetens som finns idag, skulle leda till synergieffekter som kommer
samhillet tillgodo. Effektiviteten 6kar pa sikt om man redan fran borjan ser vilka insatser som
gagnar dova.

23.3.3 En jamlik och behovsbaserad hilso- och sjukvard

Rekommendation: Huvudalternativet f6r utprovning av hjilpmedel till personer med
funktionsnedsittningar bor vara offentlig drift. Om privata vardgivare utnyttjas inom en region,
far de inte ha koppling till en sérskild producent av hjilpmedel. Hjilpmedel bor endast fa limnas
ut av offentliganstilld personal, som ska upplysa patienten om det billigaste likvirdiga alternativet
och att patienten kommer att fa betala mellanskillnaden for det fall ett dyrare alternativ viljs.

SDR bekriftar och bestyrker denna rekommendation.

Vénliga hélsningar

Sveriges Dévas Riksforbund
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Asa Henningsson

Forbundsordforande
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