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Sammanfattning

Sveriges Dovas Riksforbund (SDR) har tillsammans med Riksforbundet Frivilliga
Sambhallsarbetare (RFS) och med stod av Forbundet Sveriges Dovblinda (FSDB), Nationellt
kunskapscenter for dovblindfragor och Mo Gard Folkhogskola drivit ett tvaarigt projekt med
syfte att utveckla det frivilliga samhallsarbetet inom overformyndarverksamheten med
inriktning pa déva personer.

Projektets &vergripande mal har varit att forbattra stodet till gode man och forvaltare sa att
de i sin tur ska kunna genomfora ett bra arbete och forbattra situationen for teckensprakiga
huvudman. Projektet har syftat till att utbilda och utveckla digitala redskap for teckensprakiga
frivilliga samhallsarbetare som har uppdrag som gode man och forvaltare. Projektet har
vidare syftat till att, i samarbete med landets overformyndare, organisera frivilliga
samhallsarbetare och darigenom samla erfarenheter och kunskaper for att utveckla befintliga
samt nya metoder i arbetet och i stddet av de teckensprakiga frivilliga medarbetarna.

Bakgrund

Uppdraget som god man eller forvaltare kan innehalla ett eller flera av uppdragen bevaka
ratt, sorja for person och forvalta egendom. Att bevaka ratt innebar att man som frivillig
arbetare maste vara val insatt i hur det svenska samhaillet fungerar och vilka lagar och regler
som giller pa olika omraden samt vilka ersittningar olika personer med svarigheter har ratt
till.

Den som har en god man eller forvaltare kallas huvudman. Huvudmannen ar en heterogen
grupp. Det kan handla om teckensprakiga flyktingar, flyktingfamiljer och deras barn
ungdomar, dova personer med synnedsattning, aldre dementa personer, psykiskt sjuka
personer, fysiskt funktionshindrade eller personer med andra funktionshinder. Den gode
mannen eller forvaltaren maste ha mycket goda kunskaper i kommunikation och teckensprak
for att kunna sakerstilla huvudmannens 6nskemal. For vissa kravs ocksa att man beharskar
teckensprak taktilt.

Ibland ar det oklart vilka uppgifter och roller de olika aktorerna har i arbetet med
huvudmannen. Huvudman har ofta flera olika insatser t.ex. en kontaktperson i socialtjansten,
en kontaktperson i psykiatrin, en likare, en god man, personal pa sarskilt boende och ar
dessutom beroende av kommunikation pa teckensprak. Det ar darfor viktigt att tydliggora de
olika aktorernas roll i uppdraget och utveckla samarbetsmetoder.

RFS grundtanke ar att de frivilliga samhallsarbetarna i egna foreningar kan svara for ett
allmant stod till varandra samt genom erfarenhets- och kunskapsutbyte ges mojlighet till
utveckling i sitt uppdrag. Denna mission delas av SDR.



Organisation

SDR och RFS har haft varsin projektledare som arbetat med projektet. Till sitt stod har de

haft en styrgrupp med representanter fran SDR, RFS och FSDB. Styrgruppen ansvarade for

projekts dvergripande verksamhet och ekonomi. Styrgruppen har triffats tva ganger per ar
under projektets gang. | gruppen ingick Gunilla Sundblad RFS, Yvonne Modig SDR och Ann-
Cecil Olsson FSDB.

Malgrupp

Projektet har haft fyra huvudmalgrupper:

gode man och forvaltare for teckensprakiga huvudman
teckensprakiga huvudman

befintliga RFS-foreningar och Dovforeningar.

landets Sverformyndare samt Foreningen Sveriges Overformyndare

Kort sammanfattning av projektet 2007 -2009

En kommunikationsplan skapades for projektet.

Forsokte genomfora en kartlaggning av antalet aktiva gode man och forvaltare med
teckensprakiga huvudman.

Byggde upp kontaktnat mellan RFS-foreningar, SDR-foreningar och FSDB-foreningar
samt overformyndare, kuratorer och utbildningsanordnare.

Anordnade en konferens riktad till landets overformyndare.

Besokte ett antal godmansforeningar, dovforeningar och Foreningen Sveriges
Overformyndare och informerat om projektet.

Tog fram informationsmaterial pa bade littlast svenska och punktskrift.

Tog fram ett studiematerial.

Producerade studiematerialet som teckentolkad film for DVD och Webb.
Genomfdrde tre grundutbildningar for bade befintliga och blivande gode
man/forvaltare, saval horande som teckensprakiga dova.

Kommunikationsplan

SDR skapade en kommunikationsplan att arbeta utifran. Genom kommunikationsplanen
definierades de malgrupper projektet vill nd och vilka kanaler som var bast limpade for att na
dessa grupper. Har fastslogs att man i projektet kontinuerligt skulle ha kontakt med dov- och
godmansforeningar och att man efter projektet skulle gora projektets resultat tillgangligt via
www.godmanskap.se.



Kartlaggning

Att genomfora en kartlaggning av antalet aktiva gode man och forvaltare kom att bli betydligt
mer problematisk an vad projektet forst raknat med och konsekvenserna utav det kom att
prigla hela projektar ett. Det visade sig att det inte fanns ndgon som helst statistik att tillga
och inte heller nagot sitt for projektet att skaffa fram sadan information. Landets
overformyndare journalfér inte diagnoser pa huvudmannen sa om ingen ny god man eller
forvaltare behovt tillsattas under nuvarande overformyndarens tid i arbetet sa saknas
kunskap om teckenspraksdiagnosen. Flyter uppdraget pa problemfritt sa framkommer inte
heller en horselnedsittning i den redovisning som alla gode min och forvaltare arligen
lamnar till sina respektive overformyndare.

Samtliga Sverférmyndare fick en enkit tillsind sig dar de ombads ange hur manga
teckensprakiga huvudman de hade i sin kommun, men resultatet blev ndrmast oanvandbart
da de uppgav svar som "vet €j”, "mellan 0-20” etc. Projektet tvingades konstatera att det inte
varit mojligt att fa fram ett statistiskt underlag.

Dessa erfarenheter fran projektets forsta ar innebar att en del revideringar behdvde goras i
projektansodkan for ar tva. Allmanna arvsfonden godkinde dessa dandringar.

Anordnade tridffar och deltagande

Endagskonferens for landets 6verformyndare

Projektet planerade att arrangera tva éverformyndarkonferenser, en i Goteborg och en i
Stockholm. Dessvirre var intresset sa pass svalt bland 6verformyndarna att konferensen i
Goteborg fick stallas in. Den andra agde rum i Stockholm och bevistades endast av sju
deltagare. Diskussionerna blev trots det ringa antalet deltagare givande. Det tydliggjordes att
teckensprakiga huvudmain ar en tyst grupp som sillan stiller till problem for
overformyndarna. De som kom pa konferensen hade alla haft problem med att hitta lampliga
gode man for teckensprakiga huvudmin och hade saledes ett personligt intresse av att delta.
Deras forhoppning var att fa hjilp med att hitta lampliga och teckensprakskunniga gode man
med for gruppen. Som forelasare fanns en kvinna som sjalv ar dov samt erfaren och
uppskattad god man. Intresset for henne var mycket stort hos overformyndarna och
projektet fick med sig att forsoka sprida information ut i landet om att det faktiskt ar fullt
mojligt att fungera bra som god man/forvaltare aven om man sjalv ar dov och att
overformyndarna borde kunna hitta en rekryteringsbas i landets dovforeningar.

Overférmyndartriffar

Projektledaren fran RFS deltog i en arlig éverformyndartriff organiserad av Féreningen
Sveriges Overformyndare, FSO. Projektet delade ut informationsmaterial och DVD-filmer
och intresset fran dverfdrmyndarna var mycket stort. Pa konferensen fick projektledaren
ocksa tips och rad till det kursmaterial som aterstod att ta fram, samt knét manga vardefulla
kontakter.



Dovas Dag och SDR:s representantskapsmote

Projektet medverkade med forelisningar pd Dévas Dag i Pited och Orebro, for ett 80-tal
ahorare och besdkare pa vardera platsen. Manga av ahorarna var elever fran
teckensprakslinjer och tolkutbildning pa folkhdgskolor. Projektledaren passade pa att dela ut
vykort for att vicka intresse for godmanskap. Projektet fick ocksa en inbjudan till SDR:s
representantskapsmote i Uppsala dir projektledaren fran SDR fick en halvtimme att foreladsa
for ett 60-tal ombud och foreningsledare fran hela landet. Projektet hade ocksa dar en
utstillning med filmvisning och delade ut information. Pa dessa traffar kom projektet i
kontakt med erfarna teckensprakiga gode man och fick med sig manga matnyttiga tips som
nu aterfinns i det studiehifte som tagits fram.

Foreningsbesok

Eftersom det visade sig svart att fa dverformyndarna att komma pa konferenser arrangerade
av projektet beslutades det i styrgruppen att istillet lata projektledarna aka ut i 6kad
omfattning och triffa bade godmansféreningar och 6verférmyndare for att sprida
information om projektet och fa en dkad forstaelse for hur det ser ut ute i landet. Under
projektets tva ar besoktes ett 30-tal féreningar i hela landet. Deltagarna vid dessa triffar har
fatt okad forstaelse for de sirskilda behov som teckensprakiga huvudman har och insikt i
vikten av kommunikation. Exempel pa sadant som har diskuterats vid traffarna ar hur viktigt
det ar att anvanda mojligheten till tolk i all kontakt med huvudmannen, om man inte sjalv
som god man beharskar teckensprak, samt att alltid bevaka huvudmannens rittighet till
teckensprakig boendemiljé och bra tolkning vid besdk hos sjuk- och tandvard,
myndighetskontakter etc. Aven dovrealia och dévkultur har diskuterats.

Projektledarna besokte ocksa dovforeningar i hela landet och hade forelasningar om
projektet samt diskussioner om godmanskap. Projektledarna informerade om behovet av
teckensprakskunniga gode man och forvaltare till malgruppen teckensprakiga huvudman.
Kunskapen om godmanskap hos dovforeningarna visade sig inte vara tillfredstallande.

Projektet besokte ocksa lokala FSDB-foreningar i Stockholm och Orebro-Virmland. FSDB:s
medlemmar tycks ha mer kunskap om godmanskap samt ha storre egna erfarenheter, bade
som huvudman och gode man. Deltagarna har fatt 6kad kunskap och forstaelse om vad
godmanskap ar. Vid nagra foreningsbesok uppstod livliga diskussioner. Bland annat
kritiserade deltagare gode man som inte kan teckensprak vilket leder till brister i
kommunikationen som latt skapar oro och otrygghet hos teckensprakiga huvudman. Nagra
deltagare rapporterade ocksa om mycket daliga erfarenheter av maktmissbruk hos gode man
mot teckensprakiga huvudman. Det tydliggjordes att teckensprakiga huvudman p.g.a.
kommunikationsproblem ar en tyst grupp som saknar makt att t.ex. kunna havda sin
rattighet.

Teckensprakskunniga kuratorer

Projektledarna har haft en del kontakter med kuratorer for teckensprakiga déva och
personer med dovblindhet samt med dovteam i olika landsting och regioner. Det framgick
att pa vissa hall i landet har kuratorer ett gott samarbete med &verformyndaren och arbetar
aktivt med rekrytering av teckensprakskunniga gode man.



Informationsmaterial
Vykort

Ett vykort med information om projektet och hemsidan togs fram i samarbete med Orebro
konsthdgskola diar manga deltagare sjilva ar teckensprakiga.

Broschyr

Da projektet konstaterat att kunskapen om innebdrden av godmanskap generellt inte ar
tillrdckligt god hos teckensprakiga huvudman har projektet producerat en
informationsbroschyr som beskriver inneborden i uppdraget. Broschyren finns i sa kallat
”lattldst” format for teckensprakiga huvudman samt i punktskrift for personer med
dovblindhet. FSDB har varit behjalpliga med att sprida bada broschyrerna.

Studiematerial

SDR och RFS har tillsammans tagit fram ett skriftligt studiematerial som tryckts i 1000
exemplar. Projektet har utvecklat och bearbetat texterna i studiematerialet efter tips och

rad fran bl.a. kursdeltagare fran pilotkursen och &vriga samverkanskurser. Materialet
innehaller allmin information om bl.a. godmansuppdraget, om hur man ansdker om olika
stodinsatser och om dova huvudman och kommunikationshjalp. Studiematerialet finns efter
projektets slut att bestilla ifran bade SDR och RFS. Information om materialet har via utskick
och affischer spridits till landets overformyndare, RFS-foreningar, FSDB-foreningar och SDR-
foreningar.

Film

Mycket resurser har satsats pa att gora studiematerialet tillgangligt pa teckensprak. Detta har
gjorts genom att dversitta materialet till en film i ett 90-tal delar. Projektledarna pa SDR
arbetade fram manustexter och anlitade dérefter teckenspraksaktorer for dversattning fran
svenska till teckensprak. Det var ett mycket omfattande arbete dir videosekvenser av
avstyckade manus har synkroniserats till numrerade rubriker och text till videosekvenser.
Till sist blev det cirka 120 minuters videofilm.

Projektledarna har dven haft kontakt med representanter fran FSDB for information rérande
personer med dovblindhet. Ett viktigt syfte med filmen ar att visa hur teckensprakstolk
fungerar praktiskt i kommunikation, bade gillande vanligt teckensprak och taktilt teckensprak
for personer med dovblindhet. Projektledarna valde att samarbeta med SDR Tecken AB som
kunde bista med teknisk utrustning, studio och kompetens. Filmerna ar branda pa DVD som
har spridits till overformyndare, RFS-foreningar, dovforeningar och FSDB-foreningar. Alla
filmer ar ocksa publicerade pa hemsidan www.godmanskap.se.

Hemsida
Arbetet med hemsidan www.godmanskap.se visade sig svarare an vad projektet raknat med.

Detta berodde pa att den tekniska I6sning som RFS hade inte gjorde det mojligt att visa film
pa det sitt som var nodvindigt for att kunna folja materialet dver webben. Via RFS anlitades



till sist IT-foretaget Funka Nu AB med specialisering pa hemsidor med full tillganglighet for
olika malgrupper med funktionsnedsattning.

Malet 4r att detta ska bli en levande sida med information, utbildningsmaterial samt ett forum
dar saval huvudman som gode man och forvaltare, dverformyndare och andra intresserade
ska kunna motas for att diskutera allt rérande denna typ av uppdrag dven langt efter det att
projektet tar slut.

Kurser
Pilotkurs

Ar ett genomfordes en pilotkurs pa Vastanviks folkhogskola for att se om det var lyckat att
utbilda bade horande och dova teckensprakiga deltagare vid samma tillfalle. Deltagarna
bestod av hérande gode man med erfarenhet av teckensprakiga huvudman och déva
teckensprakiga gode méin samt personer som var intresserade av att bli gode man. Ett
grundutbildningsmaterial testades pa kursdeltagarna i gruppen och diskussionerna som
uppstod var mycket givande och kom att ligga till grund for projektets vidare arbete. Det
blev tydligt att det saknades ett bra material som verkligen ger insikt i gruppen
teckensprakiga huvudmins behov och som iar latt att sprida. Att utbyta erfarenheter hérande
och dova teckensprakiga emellan visade sig mycket givande och for de horande gode mannen
var det en upplevelse i sig att vistas i den teckensprakiga folkhogskolemiljon.

Samverkanskurser

Projektet planerade tre veckoslutkurser i tre regioner. Projektet kontaktade tre
folkhogskolor i Skellefted, Mullsjo och Leksand. Tyvarr fick kursen i Skellefted stllas in da
kursen dar verkade ligga fel i tiden. Nagra kursdeltagare fran norra Sverige anslot sig istillet
till kursen i Leksand.

Det blev rekordmanga anmalningar till bada kurserna men deltagarantalet var tvunget att
begransas till ett 20-tal pa grund av tillgangen pa lokal och logi samt ur pedagogiskt syfte.
Samarbetet med bade Vistanviks- och Mullsjé folkhogskola har varit mycket bra.

Kursprogrammet inneholl i huvudsak en grundkurs i godmanskap, juridik samt dovrealia. Det
kom att bli manga intressanta diskussioner och stort erfarenhetsutbyte mellan déva och
horande kursdeltagare. Kursdeltagarna hjalpte till med synpunkter pa det material som
senare togs fram som distanskursmaterial. Projektledarna som medverkat i kurserna har
bevittnat att kurserna var mycket givande och larorika for deltagarna. Projektet kunde
konstatera att behovet av kurser om godmanskap i samverkan med folkhogskolor ar stort.

Distanskurs via webb

| projektet har det dven tagits fram en distanskurs for webb som ingar bland de filmer som
namns ovan. Kursen innehaller bl.a. rollspel dar man far se hur en god man och hans
huvudman kommunicerar med varandra. Utbildningen ger bade gode man och huvudman en
tydlig bild av hur man kan kommunicera pa ett bra sitt.



Nagra avslutande slutsatser

Projektet har gjort erfarenheten att det finns ett stort behov av att sprida kunskap om
teckensprakigas sarskilda behov av kommunikation pa sitt eget sprak till dverférmyndare,
gode man och forvaltare. Projektet hoppas ha kommit en bit pa viag med att matcha dessa
grupper men mycket arbete aterstar. RFS, SDR och FSDB dmnar fortsitta samarbetet
rérande dessa fragor och via hemsidan kommer material och kunskap att kunna spridas langt
efter det att projektet avslutats.

Positivt i projektarbetet har varit att teckensprakiga huvudman fatt 6kad kunskap och
medvetenhet om godmanskap och rattigheter, vilket bl a har visat sig genom att
teckensprakiga huvudman har havdat sin ritt att fa byta god man.

Projekt har konstaterat att overmyndigheter i ett flertal kommuner har ett aktivt samarbete
med teckensprakskunniga kuratorer, dovteam, dovblindteam och gode man for
teckensprakiga huvudman, men att det dnnu finns forbattringar kvar att gora for

teckensprakiga huvudmins livssituation.

Auvslutningsvis vill projektet tacka Allmanna Arvsfonden som mojliggjort arbetet och
forbattrat manga huvudmans situation.

Ragnar Veer
Ordforande, SDR

Bilagor:

Studiematerial

l.

2. Vykort

3. Broschyr

4. DVD med studiematerialet pa teckensprak



