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Slutrapport — Redovisning av projektstod fran Arvsfonden

Sa har fyller du i slutrapporten:

1. Besvara fragorna under rubrikerna 1 — 3 (Del 1) och 4 — 9 (Del 2). Del 1 avser projektets
sista ar och Del 2 avser den totala projekttiden. De falt som du ska fylla i ar
gramarkerade.

2. Slutrapporten bor inte vara langre an 15 sidor, exklusive bilagor.

3. Skicka den ifyllda arsrapporten till:

Arvsfondsdelegationens kansli
Box 2218
103 15 STOCKHOLM

Skicka aven en kopia via e-post till din handlaggare. Glé6m inte att bifoga genomférda
utvarderingar av projektet, filmer, kopior pa pressklipp och/eller annan dokumentation.

Projektnamn: Projektnummer:
Utbildning for dova tolkar och Oversattare 2014/034

Projektagare: Organisationsnummer:
Sveriges Dovas Riksférbund 882600-2282

Redovisningsperiod (Aammdd - admmdd): Total projektperiod:
20160101-20170615 2014-2017

Huvudsaklig malgrupp for projektet:
(For att kryssa i en ruta, dubbelklicka (med hoger musknapp) pa den ruta som du vill kryssa i, och valj
sedan markerad (under rubriken standardvéarde) i den dialogruta som da kommer upp).

[] Barn 0-11 &r (med eller utan funktionsnedséttning)
[] Ungdomar 12-25 &r (med eller utan funktionsnedsattning)

X] Personer 6ver 25 ar (med funktionsnedsattning)
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Del 1

Frageomradena 1 — 3 avser projektets sista ar.

1. Genomfdrande

1.1 Beskriv hur ni har uppnatt malen for aret. Vilka aktiviteter ni har genomfort? Vad

har fungerat bra? Vad har fungerat mindre bra? Finns det nagot som ni har behévt
forandra mot vad ni ursprungligen hade planerat?

e Drivit ny 1-arig tolk- och dversattarutbildning, med medel fran Myndigheten for
yrkeshdgskolan (MYH). En 1-arig tolk- och dversattarutbildning har genomfarts med
22 deltagare. 11 tolkar och 11 dverséttare utexaminerades den 19 maj 2017. Géllande
finansiering sa har det i huvudsak skett via Strombéacks folkhdgskolas statsbidrag for
folkbildning. Kostnader for anpassning av kursmaterial samt tolkkostnader i samband
med undervisning, har Specialpedagogiska skolmyndigheten ansvarat for. Avvikelsen
fran den ursprungliga planen var att MYH avslagit ansékan om medel att driva denna

utbildning.

e Informations- och natverksarbetet. Detta viktiga arbete har resulterat till 6kad
kunskap och medvetenhet kring tolk- och dversattaryrket inom de branscher som
tillhandahaller tolk och Gversattartjanster. Projektet har ocksa synliggjort bade

utbildningen och yrkena bland enskilda och grupper inom teckenspraksfaltet (varlden).

Migrationsverket, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen &r nagra av de

myndigheter som deltagit i vara informationsinsatser. De har tagit del av projektets

information om vikten och betydelsen av att anvanda dova tolkar och Overséttare.

Detaljerade uppgifter om varje informationsinsats redovisas i separat blad som bilaga

nr: 1.

e Dokumentation av Tolk- och dversattarutbildningen for déva. En dokumentation
over utbildningens upplégg (inklusive kursplan) och struktur har utarbetats och finns i
skriven form och pa svenskt teckensprak. Allt material ombesorjs av Sveriges Dovas

Riksforbund och lagras i digital form for kommande utbildningar och
utbildningsanordnare. Dokumentationen i dess skrivna form bifogas till denna
slutrapport som bilaga nr: 2

e Utvardering av tolk- och Oversattarutbildningen. Efter pilotutbildningen 2015-

2016 gjordes en omfattande utvardering av en extern utvarderare. Bilaga 3. Under de
bada utbildningsomgangarna har det gjorts kontinuerliga utvarderingar bade i grupp

och enskilt. Utvéarderingarna gjordes pa teckensprak och de individuella
utvarderingarna finns i Google+ - i slutna grupper for respektive utbildningsgrupp.
e Samarbete med MYH — sammanstallning av ansokan for den 2 ariga

utbildningen. Projektet har haft tata kontakter med ansvariga handlaggare inom MYH
genom telefon- och mailkontakter samt fysiska moten for att fa basta mojliga stod och

2 (16)



\ N30’1/

'y
%

wW3dNg
* ARVSEC

Version: 2014-01-13 'q/?VSFO‘AOQ'

rad till de ansokningar som lamnats in. Arbetet med ansokan har foregatts av moten
med samarbetsparter som Vastanviks folkhdgskola, Strombécks folkhdgskola och Mo
Gard folkhdgskola i Goteborg. Ett av MY Hs uppdrag &r att lamna bidrag till
utbildningsanordnare som ger utbildning till teckenspraks- och dévblindtolkning for
horande. Var ansokan rackte inte till i konkurrensen om pengapotten for de namnda
utbildningarna. MY Hs besked/beslut om avslag grundades pa att MYH har begransade
medel for tolkutbildningar samt att dessa skall férdelas till tolkutbildningar for
horande. Projektet har fortsatt arbeta for att MYH skall tilldelas medel samt fa ett
utokat uppdrag, att dven omfatta tolk- och éverséttarutbildning for déva, genom
Utbildningsdepartementets direktiv. En skrivelse har sénts till Utbildnings-, Social-,
och Justitiedepartementet bilaga 4. Projektdgarna SDR och Férbundet Sveriges
Dovblinda jobbar vidare med &rendet samt kommer att l&amna in en ansokan till MYH
(tillsammans med Strombécks folkhdgskola) vid nasta ansokningstillfalle (december
2017) alltsa efter projektets slut. Malet ar att starta en 2 arig utbildning hésten 2018.

1.2 Redogor for vilka féreningar, organisationer och/eller myndigheter ni har
samarbetat med under aret.

e Stockholms Universitet, teckenspraksavdelningen, vid lingvistiska institutionen.

e Sveriges Teckensprakstolkars forening, Tolkledarna, Tolkcentralernas ledarférening,
Forbundet Sveriges Dovblinda, Véstanviks folkhdgskola, Strombécks folkhdgskola,
Mo Gard folkhogskola i Goteborg.

1.3 Beskriv hur ni har arbetat med att 6ka forutsattningarna for langsiktig éverlevnad
av projektet efter projekttiden.

Organisationerna SDR och FSDB samt folkhégskolorna har samarbetat och har varit delaktig
i hela processen, under projekttiden. Alla parter ar inforstadda med hur arbetet skall foras
vidare for att lyckas att fa utbildningen permanentad. Malet ar att MYH skall fa utokade
direktiv fran Utbildningsdepartementet och darmed utokade medel for att tilldela till tolk- och
oversattarutbildningar for malgruppen dova.

All kunskap, struktur/upplagg/kursplan och material kring utbildningen finns dokumenterat i
bade skriftligt och i digital form samt pa teckensprak ombesdrjs av ansvariga inom Sveriges
Dévas Riksforbund. Dessa skall anvandas av utbildningsanordnare som fatt godkéant medel att
utfora utbildningen.
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2. Malgrupp
2.1 Nyckeltal

Ange antal aktiva deltagare i projektet: Vi har svart att uppskatta antalet aktiva deltagare
eftersom vi har arbetat med flera delar i projektet, bade drivit utbildning samt arbetat med
information och natverkande. Vi har haft en styrgrupp som har bestatt av 5 personer samt en
referensgrupp pa 10-12 personer, dar referensgruppens deltagare delvis har bytts under de
gangna 3 aren. Under utbildningen har deltagarna haft stora mojligheter att paverka innehall
och upplagg under utbildningen och det & sammanlagt 44 deltagare som har last tolk- och
Oversattarutbildningen.

(med aktiva deltagare avses sadana som har kunnat ha inflytande éver projektet)

Andel kvinnor/flickor i projektet: 50%
Andel man/pojkar i projektet: 50%
Andel annan kdnskategori i projektet: ej ként

Ange hur manga personer som projektet totalt har natt under aret: | projektets
arrangerade informations- och natverksarbete har det kommit drygt 1400 personer. Dessutom
har vi féljare pa sociala medier, medlemstidningarna Dovas Tidning och FSDB-kontakt med
dryga 6000 lasare. Vi har dven deltagit i utstallningar bl.a. pa Rikstolkkonferens, STTF,
Dovas dag och SDR kongress. STTF:s 250 medlemmar har erhallit en konferensbok med en
artikel om projektet.

(inklusive eventuell spridning av film, bok eller liknande)

2.2 Beskriv projektets huvudsakliga malgrupp (alder, kon, etnisk bakgrund,
funktionalitet, eventuell problembild, etc.).

Projektets primara malgrupp &ar déva personer som ar verksamma som tolkar och dversattare i
Sverige och vi har natt ut till drygt 80 personer och utbildat 44 personer. Det ar en relativt
jamn fordelning mellan kvinnor och mén och aldersspannet ligger mellan 25-63 ar.
Uppskattningsvis ar ca 75 % svenskfodda, resterande har annan etnisk bakgrund.

2.3 Hur och i vilken omfattning har ni natt malgruppen?

Projektets primara malgrupp &r verksamma déva tolkar och dversattare och de har projektet
natt ut till via mejl, sociala medier, SDRs hemsida och personliga kontakter.

4 (16)



J\
.7
‘.

M3ANg,
* ARVSEC

Version: 2014-01-13 44&/3,:0‘\\0(('

2.4 Pa vilka satt har malgruppen varit delaktig i projektets genomférande?

Malgruppen har varit delaktig pa tva satt. For det forsta valdes representanter till
referensgruppen ur sjalva malgruppen for att fa del av den kunskap, erfarenhet och kontaktnat
som representanterna besatt. For det andra planerades utbildningen delvis utifran den gedigna
kunskap och erfarenhet som manga av deltagarna hade. Flera av deltagarna deltog sjélv aktivt
I undervisningen genom att ge forelasningar och leda gruppovningar och diskussioner.

2.5 Beskriv malgruppens upplevelser av projektets insatser.

Projektets primara malgrupp, déva tolkar och 6versattare, som har deltagit i den 1-ariga
yrkesutbildning som projektet drivit i tva omgangar, har beskrivit hur de har upplevt
utbildningen i en stor utvardering som gjordes under forsta utbildningsomgangen,
pilotutbildningen (se bilaga), Utéver den stora utvéardering som genomfordes har utbildningen
kontinuerligt gett kursdeltagarna mojlighet att utvardera varje utbildningstraff (8 stycken) pa
Google + samt vid individuella samtal som har genomforts 2 ganger under utbildningstiden.
Sammantaget ar responsen mycket positiv. De flesta deltagare beskriver att de har utvecklats
bade personligt och yrkesmassigt. De har fatt kunskap och verktyg under utbildningen pa sitt
modersmal och enligt de forkunskaper och behov de har haft som har starkt dem pa manga
olika sétt. De har ocksa fatt vara med och paverka utbildningens innehall pa flera satt vilket
har gjort att de har varit delaktiga pa ett aktivt satt vilket med all sakerhet bidragit till den
positiva upplevelse och utveckling som de flesta uttalar sig om. For mer information se
utvardering samt dokumentation 6ver utbildningen som &r bilagda denna slutrapport.

3. Ekonomi

Sa har fyller du i den ekonomiska redovisningen:

1. Beviljat belopp fran Arvsfonden
Ange det beviljade beloppet per budgetpost (se ert beslutsmeddelande fran
Arvsfonden) samt summa. Om ni har gjort omdisponeringar under
redovisningsperioden ska det nya godkanda beloppet anges.

2. Faktiska kostnader och intékter
Ange faktiska kostnader och intékter for redovisningsperioden. Kostnaderna ska vara

granskade och godké&nda av godkand eller auktoriserad revisor.

3. —» Ej forbrukade pengar Aterbetalning
Om de beviljade medlen ar hogre an de intygade kostnaderna ska en aterbetalning till
Arvsfonden goras. | de fall dar en aterbetalning blir aktuellt kommer vi att informera
om det exakta belopp som ska betalas tillbaka och hur man aterbetalar.
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Ange faktiska kostnader och intékter for den period som ni prognostiserade fér under
foregaende ar.

Glém inte att revisorn ocksa ska intyga de kostnader och intakter fran projektets
tidigare ar (prognos) som annu inte har redovisats och intygats.

Revisorns granskning ska félja de anvisningar som Arvsfondsdelegationen anger (se
det sarskilda dokumentet "Anvisningar for revisorer”).

Sist i detta dokument (Bilaga 1) finns det en bild som illustrerar tidslinjen for beslut,

rapport, revision och fortséttningsansodkan i ett arvsfondsprojekt.

4. Utfall for prognosperioden féregaende projektar
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Ekonomisk redovisning
1. Beviljat belo 2. Faktiska ro4'nL(J)tsfa|;rfic:):jen
Kostnadsslag - : PP kostnader och P g p
fran Arvsfonden . foregaende
intakter L
projektar
Loneﬂkostnader for fast/UIIfgIhgt 1214 510 1214 510 531 545
anstalld personal inom projektet
Externa tjanster 381 600 2 661 66,62 376 715
Lokalhyra 0 0 75 000
Inf ti idni h
rrormationssprianing oc 104 500 62 993 71 101
marknadsforing
Resor 145 000 129 957 356 613
Utrustning 15 000 15 000 21 676
Andra verksamhetskostnader 220 000 171531 203 356
Revision 10 000 10 000 9 980
Intakter — avgar 0 0 0
Summa 2090610 1 830 158 1 645 886
3. Ej forbrukade pengar
—> Aterbetalni
EIEETNG . 260 451
(Beviljat belopp minus faktiska
kostnader och intakter)
Ideellt arbete (timmar), utfall
Egen/annan finansiering, utfall
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Del 2

Frageomradena 4 — 8 avser hela projekttiden (det vill saga upp till tre ar). Besvara fragorna
kortfattat, fokusera pa de viktigaste faktorerna/nyckeldragen.

4. Bakgrund

4.1 Sammanfatta varfor ni startade projektet och vad ni ville astadkomma.

Nedan foljer en relativt omfattande beskrivning av malsattningen av projektets alla 3 ar
(forstudie + 2 projektar), som vi ser som en helhet.

Projektets (forstudiens) malsattning var att under férsta aret genomféra en kartlaggning av
dova tolkar och o6versattare och ta initiativ till ett forslag om en utbildning for dessa. Detta
ska uppnas genom tre delmal som genomfors under en projekttid pa totalt ett (1) ar.

e Det forsta delmalet ar att kartlagga dova som idag fungerar som tolkar och
Oversattare. Vi ska undersdka hur manga tolkar och oversattare, inklusive
frilansande, som ar verksamma samt vilket typ av uppdrag de far och inom vilka
verksamhetsomraden de utférs. Vi ska under kartlaggningen ocksa pa individniva
titta pa de dova tolkarnas och 6versattarnas yrkeserfarenheter, studiebakgrund och
onskemal for en framtida utbildning.

e Det andra delmalet utgjordes av att vi skulle titta pa befintliga utbildningsvagar for
dessa yrkesgrupper inom och utanfor landets granser.

e Det tredje och sista delmalet var att utifran resultatet fran delmal ett och tva se
utforma ett forslag pa utbildning for malgruppen. | forslaget ska det framga vilken
omfattning utbildningen bor ha, pa vilken niva den ska ligga och vem som kan vara
[amplig utbildningsanordnare. Med hjalp av forslaget ska lamplig
utbildningsanordnare soka finansieringsmajligheter (eventuellt i fortsatt projektform)
for att sedan ta ansvaret for utbildningen forblir permanent efter projektets slut.

Under projektets andra ar (projektets forsta ar efter forstudien) var syfte och malsattning
foljande:

Syftet med denna fortsattningsansokan ar att ge malgruppen verksamma déva tolkar och déva
oversattare en uthildning som féljer de uthildningsbehov som malgruppen har.

Malen é&r féljande:
e Att ta fram en utbildning som féljer de utbildningsbehov som malgruppen har.
e Att fortsatta informera och néatverka om malgruppens kunskap, erfarenhet och
kompetens sa att dessa tillvaratas pa dversattnings- och tolkmarknaden.
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Under projektets tredje ar var malsattningen foljande:

Driva ny 1-arig tolk- och 6versattarutbildning

Fortsatta arbeta med informations- och natverksarbete
Dokumentera tolk- och dversattarutbildningen

Arbeta for att tolk- och 6versattarutbildningen blev permanentad.

5. Genomfdrande

5.1 Har projektets syfte och mal uppnatts? Pa vilket satt?

Syftet att ge malgruppen dova tolkar och 6versattare en yrkesutbildning som foljer gruppens
utbildningsbehov har uppnatts i och med att projektet under 2 ar (2 utbildningsomgangar,
2015-2016, 2016-2017) gett en ettarig yrkesutbildning enligt yrkesgruppens behov.

Malet att informera och natverka om malgruppens kunskap, erfarenhet och kompetens sa att
dessa tillvaratas pa Gversattnings- och tolkmarknaden har gjorts. Projektet har natt ut med
information till drygt 1400 personer vid de fysiska informationstillfallena. Dessutom har vi
foljare pa sociala medier, medlemstidningarna Dévas Tidning och FSDB-kontakt med dryga
6000 lasare. Vi har dven deltagit i utstallningar bl.a. pa Rikstolkkonferens, STTF, Dévas dag
och SDR kongress. STTF:s 250 medlemmar har erhallit en konferensbok med en artikel om
projektet. Information och natverksarbetet har renderat i att dova tolkar och ¢verséttare har
synliggjorts. Bilaga 5. Nar det géller dova tolkar och deras arbetsmarknad sa har den okat,
bl.a. genom projektets synliggorande av déva tolkar och dess kompetens. Idag efterfragas
ddva tolkar i fler och fler situationer. Det handlar bade om tolkning at olika myndigheter som
t.ex. Migrationsverket men ocksa av flera tolkcentraler i Sverige. En rikslista 6ver déva tolkar
och ddva Oversattare har sammanstéllts av projektet och skickats ut till alla instanser som kan
tankas ha behov av dova tolkar eller déva Gversattare.

5.2 Vilka framkomliga vagar har haft stérst betydelse for projektet? Vilka hinder har
haft storst betydelse for projektet?

De framkomliga végarna som haft storst betydelse for projektet har dels varit ett viktigt
samarbete med 3 folkhogskolor samt med Stockholms universitets teckenspraksavdelning,
vilka har bidragit med relevant kompetens och lokaler enligt det utbildningsbehov som fanns
och finns. Utéver namnda utbildningsinstanser har ytterst manga parter (projektmedarbetare,
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referensgrupp, styrgrupp och organisationer) bidragit med sin kunskap, kompetens och tid for
att vara med och utveckla projektet enligt de mal och aktiviteter som var bestamda.

Det hinder som haft storst betydelse &r att MYH (Myndigheten for yrkeshdgskolan) inte har
bifallit vara ansokningar vilket har gjort att yrkesutbildningen inte har blivit permanentad
inom projektettiden.

Ytterligare ett hinder som bor n&mnas och som har med arbetsmarknaden for dova tolkar att
gora ar att landets tolkcentraler (21 stycken) till stor del har varit negativa till att anvanda
dova tolkar och ocksa se tolk- och éversattarutbildningen som utbildningen som kan likstallas
med tolkutbildningen for hérande teckensprakstolkar. Anledningen till att flertalet
tolkcentraler inte varit positiva till att anlita dova tolkar &r att de sager sig inte ha tillrackliga
medel till det och att det inte ingar i deras uppdrag. Det ar en ny yrkesgrupp (som dock har
funnits under mycket lang tid) och det kan ta tid att se behovet av den nya kompetensen men
flera tolkcentraler har ocksa vittnat om att de har haft stor nytta av déva tolkar och Dalarnas
tolkcentral har &ven fatt extra medel till just dova tolkar eftersom det finns ett stort behov dar
p.g.a. att Vastanviks folkhdgskola har en stor asylverksamhet for dova.

5.3 Vilka samarbeten med féreningar, organisationer och/eller myndigheter har haft
storst betydelse for projektet? Hur har ni samarbetat och hur ser samarbetet ut idag?

Som redan namnts har vi i projektet haft manga olika samarbetsparter men en samarbetspart
som bidragit pa ett markant satt har varit Sveriges Teckensprakstolkars Forening, STTF. De
har vid varje arsmaéte, under projekttiden, bjudit in oss i projektet for att forelasa och leda
workshops som har handlat om ddva tolkar och dova Gversattare och dess kompetens och
utbildning. Det har handlat mycket om hur dova tolkar och horande tolkar kan samarbeta pa
bésta satt. STTF har visat en mycket stor vilja och ett mycket stort intresse for att lyfta fram
ddva tolkar pa olika satt. | februari 2017 valdes for forsta gangen en dov tolk in i STTFs
styrelse. STTF kommer ocksa att samarbeta med Vastanviks folkhdgskola for att ge
fortbildning for ddva tolkar och hérande tolkar nér det géller framtida samarbete mellan
parterna.

Har bor ocksa namnas de privata tolkbolagens samarbetsorgan “Tolkledarna” som vi har
traffat ett flertal ganger bade i samband med deras arsmote samt att de har haft en representant
i projektets referensgrupp. “Tolkledarna” har varit positiva till dova tolkar och flera bolag har
anlitat och anstallt dova tolkar och darmed gatt i braschen for denna nygamla yrkesgrupp.
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6. Projektets fortlevnad, erfarenheter, spridning

6.1 Beskriv hur projektet lever vidare (exempelvis genom erfarenheter och kunskap
och/eller genom verksamheten eller delar av den).

Projektet kommer att leva vidare pa flera olika satt. SDR kommer att driva arbetet vidare med
att fa yrkesutbildningen permanentad. En skrivelse kommer att behandlas av
Utbildningsdepartementet under 2017 och bevakas av SDR.

Vi har lyckats satta dova tolkar (dven dova Oversattare) pa kartan och det har gjort att de som
genomgatt utbildningen har fatt fler tolkuppdrag och efterfragas pa ett helt annat sétt an innan
projektet startade. En bidragande faktor ar ocksa den stora flyktingstrommen i Sverige under
2015-2016. STTF har valt in en dov tolk i styrelsen vilket gor att déva tolkar synliggors pa ett
tydligt satt. Utbildningen som projektet har drivit har efterfragats av manga personer och
darmed lever projektarbetet vidare i och med detta intresse.

Informations- och natverksarbetet har inneburit att vi natt drygt 1400 personer och det ar svart
att sdga hur det arbetet kommer att gora att projektet lever vidare men vi vet i och med alla
samtal, mejl och kontakter att bade déva tolkar och éversattare och deras kompetens nu ar en
resurs som efterfragas i olika sammanhang och i och med det anser vi att projektet lever
vidare.

Vastanviks folkhogskola kommer att ge en forsta kurs for att utveckla samarbetet mellan déva
och horande tolkar vilket ar ett satt att projektarbetet lever vidare.

6.2 Pa vilket séatt finansieras verksamheten efter projekttiden?

Nar det galler tolk- och dversattarutbildningen for déva sa finns det idag inget beslutat att
utbildningen ska ges igen. Svar invantas fran utbildningsdepartementet, om skrivelsen
kommer att bifallas, kommer nasta steg att tas. Da kommer finansiering via statliga medel att
gora att yrkesutbildningen kommer att drivas vidare.

Ingen 6vrig verksamhet finns att finansiera.

6.3 Hur har erfarenheterna fran projektet tagits tillvara inom féreningen och
samarbetsorganisationerna?

Inom SDR (Sveriges Dévas Riksforbund) har man tagit del av mycket av informationen och
delar av innehallet i yrkesutbildningen som getts och déarmed bade borjat anvanda dova tolkar
och uthildade dova Oversattare (SDR lat tva av sina anstéllda att delta i forsta
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utbildningsomgangen) samt att de har borjat se dver sitt arbete med sprakanvandning och
sprakpolicy inom organisationen.

STTF (Sveriges Teckensprakstolkars Forening) har arbetat mycket for att visa pa att dova
tolkar och deras kompetens behovs i olika situationer viket har gjort att de pa olika sétt arbetat
for dova tolkar. Ett exempel som ndmnts tidigare ar att de nu har en dov tolk i styrelsen och
ett annat exempel &r att de kommer att vara samarbetspart med Véstanviks folkhdgskola for
att ge en kurs i hur déva och hoérande tolkar kan samarbeta.

6.4 Beskriv hur ni har spridit eller ska sprida projektets resultat och erfarenheter.

Projektets resultat och erfarenheter har I6pande spridits via SDRs hemsida, FaceBook,
Twitter, olika organisationers tidningar sasom Dovas tidning, FSDBs tidning Kontakt, STTFs
tidning Tolktrycket.

7. Malgrupp

7.1 Beskriv projektets huvudsakliga malgrupp (alder, kon, etnisk bakgrund,
funktionalitet, eventuell problembild, etc).

Projektets primara malgrupp ar dova personer som ar verksamma som tolkar och 6versattare i
Sverige och vi har natt ut till drygt 80 personer men utbildat 44 personer. Det &r en relativt
jamn fordelning mellan kvinnor och méan och aldersspannet ligger mellan 25-63 ar.
Uppskattningsvis ar ca 75 % svenskfodda, resterande har annan etnisk bakgrund.

7.2 Hur och i vilken omfattning har projektet natt malgruppen?

Projektets primara malgrupp &r verksamma déva tolkar och dversattare och de har projektet
natt ut till via mejl, sociala medier, SDRs hemsida och personliga kontakter.

Det har inte varit helt enkelt att na ut till projektets priméra malgrupp pa grund av att flertalet
av de déva som arbetar som tolkar respektive Overséttare har inte fasta tjanster utan arbetar i
tillfalliga, tidsbegrénsade uppdrag. De har &ven arbetat olika mycket och ibland mycket
sporadiskt. Projektet anser dock att vi via olika kanaler och kontakter natt ut till en stor del av
de som anser sig tillhora projektets primara malgrupp. En underlattande faktor &r att det som
kallas *dovvirlden’ &r relativt liten 1 forhdllande till 6vriga samhéllet eftersom det handlar om
en spraklig minoritet och darmed fanns goda majligheter att na ut till en stor del av
malgruppen.
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7.3 Pa vilka séatt har malgruppen varit delaktig i projektets genomforande?

Malgruppen har varit delaktig pa tva satt. For det forsta valdes representanter till
referensgruppen ur sjalva malgruppen for att fa del av den kunskap, erfarenhet och kontaktnat
som representanterna besatt. For det andra planerades uthildningen delvis utifran den gedigna
kunskap och erfarenhet som manga av deltagarna hade. Flera av deltagarna deltog sjélv aktivt
I undervisningen genom att ge foreldsningar och leda gruppdvningar och diskussioner.

7.4 Beskriv malgruppens upplevelser av projektets insatser.

Projektets primara malgrupp, déva tolkar och 6versattare, som har deltagit i den 1-ariga
yrkesutbildning som projektet drivit i tva omgangar, har beskrivit hur de har upplevt
utbildningen i en stor utvardering som gjordes under forsta utbildningsomgangen,
pilotutbildningen (se bilaga), Utéver den stora utvardering som genomférdes har utbildningen
kontinuerligt gett kursdeltagarna mojlighet att utvardera varje utbildningstraff (8 stycken) pa
Google + samt vid individuella samtal som har genomférts 2 ganger under utbildningstiden.
Sammantaget ar responsen mycket positiv. De flesta deltagare beskriver att de har utvecklats
bade personligt och yrkesmassigt. De har fatt kunskap och verktyg under utbildningen pa sitt
modersmal och enligt de forkunskaper och behov de har haft som har starkt dem pa manga
olika sétt. De har ocksa fatt vara med och paverka utbildningens innehall pa flera satt vilket
har gjort att de har varit delaktiga pa ett aktivt sétt vilket med all sakerhet bidragit till den
positiva upplevelse och utveckling som de flesta uttalar sig om. For mer information se
utvardering samt dokumentation 6ver utbildningen som &r bilagda denna slutrapport.

7.5 Redogor for hur manga som totalt omfattats av projektet (inklusive eventuell
distribution av film, bok eller liknande).

Projektet omfattar flera malgrupper:

Primar malgrupp: Dova tolkar och déva Gverséttare.

Sekundar malgrupp: Blivande déva tolkar och dverséttare.

Tredje malgruppen: De dova, horselskadade och personer med dévblindhet samt de hérande
personer som kommer att anlita dova tolkar och dverséttare.

Eftersom projektet omfattar flera malgrupper &r det svart att uppskatta hur manga som totalt
omfattas av projektet. Har kan namnas att projektets informationsarbete har i ar natt 6ver 1400
personer och det kan ge en fingervisning om det antal som omfattas av projektet.

Projektet har tagit fram tva informationsfilmer som visats bade vid informationstillfallen i
begransad grupp till pa FaceBook och natt ut till ett stort antal personer. Projektet har ocksa
som tidigare namnts blivit intervjuade och skrivits om i flera olika tidningar som ocksa nar ut
till respektive malgrupp.
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8. Ovriga kommentarer

8. 1 Under den har punkten kan ni skriva om reflektioner, lardomar, erfarenheter,
synergieffekter eller nagot annat av vikt som inte besvarats av frdgorna i
slutrapporten.

En lardom i projektet har varit att déva, inom manga yrkesfalt, arbetar med Gverséttning utan
att fa utbildning for det. Nagot som inte belysts tidigare men framkommit mycket tydligt
under projekttiden.

Nagot som namnts tidigare men som bor namnas igen ar att arbetsmarknaden for dova tolkar
ar i mangt en dold arbetsmarknad dar horande tolkar utfér tolkning till avnamare som skulle
behova en dov tolk som besitter en annan kompetens. Déva tolkar och deras kompetens har
dock inte synliggjorts tidigare pa ett tillrackligt sétt vilket har gjort att det ej heller har
anordnats utbildning for denna yrkesgrupp. | och med att déva tolkar inte har haft nagon
mojlighet till en yrkesutbildning har de ocksa i de fall de skulle ha kunnat anlitas inte blivit
anlitade for att regelverket pa landets tolkcentraler sager att en tolk som anlitas ska vara
utbildad. Undantag har dock gjorts av ett fatal tolkcentraler i ett begransat antal situationer.
Tack vare detta projekt har yrkesgruppen synliggjorts och fatt utbildning vilket har gjort att de
numera anlitas i storre omfattning vilket ar gladjande for bada déva och hérande
tolkanvéandare som har vittnat om att métena har flutit pa mycket smidigare och missforstand
som uppstatt tidigare har retts ut. 1 och med den stora flyktingstrommen har det ocksa kommit
manga déva personer som har hjalpt till att pavisa behovet av dova tolkar och vi i projektet
hoppas att det framgent kommer att leda till att déva tolkars kompetens tillvaratas i hogre
utstrackning &n tidigare.
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9. Ekonomi

9. 1 I tabellerna nedan ska ni fylla i beviljat belopp per ar fran Arvsfonden samt intygat

belopp av godkand eller auktoriserad revisor.

Beviljat belopp fran Arvsfonden

Period Belopp
Ar1 1 081 000
Ar2 3 790 000
Ar3 1 490 000
Totalt 6 361 000

Kostnader intygade av revisor

Period Belopp
Ar1 955 947
Ar2 3 285 860
Ar3 1830 158
Totalt 6 071 965
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Bilaga 1

|' "Ahevisorsintyg for redovisningsperiod ar l\"‘l
ska komma in en manad innan beslut

Arsrapport ar 1 och ansdkan ar 2
ska komma in tva manader innan beslut

Delegationsméte/
Beslut

Projektar 1

Redovisningsperiod Prognos-
period

Revisorsintyg f6r prognosperiod ar 1 och
\ redovisningsperiod ar 2 ska komma in en ‘
manad innan beslut

Delegationsméte/ Arsrapport ar 2 och ansdkan ar 3
Beslut ska komma in tvad manader innan beslut
P T = Theps T A, S C2m
ol T T [T T T 1111
(- LN L U] Y,

Redovisningsperiod Prognos-

Delegationsméte/
Beslut

Projektar 3 | ‘

—I

Redovisningsperiod

1

& Slutrapport och revisorsintyg fér prognosperiod ar 2 och =
redovisningsperiod ar 3 ska kemma in tva manader efter
projektets slut (se ert beslutsmeddelande for exakt datum).

Begreppsforklaring

Projektar: Ett projektar &r inte samma sak som ett kalenderar. Nar delegationen fattar
beslut om att er forening far stod fran Arvsfonden gar startskottet for projektaret.

Redovisningsperiod: Den period da det finns faktiska kostnader och intékter i projektet.

Prognosperiod: En uppskattning av de kostnader och intékter som projektet férvantas ha
under de sista manaderna av det padgaende projektet.

Revisorsintyg: Revisorsintyg ska komma in till oss senast en manad innan beslut. Tank pa
att en godkand eller auktoriserad revisor ska intyga projektets faktiska kostnader och
intékter. Ar tvd och tre ska revisorn @ven intyga de kostnader och intakter som
prognostiserades foregaende ar.

Datum for nar rapport och revisorsintyg senast ska komma in till oss finns i ert
beslutsmeddelande.
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