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Tolk- och oversattarutbildning for déova

En beskrivning av yrkesutbildningens upplagg och arbetssitt.

Inledning

Tolk- och 6versattarutbildningens 6vergripande mal ar att ge en yrkesutbildning pa
svenskt teckensprak, i utbildningens alla olika moment. For att uppna malet har det
kravts, och kommer att kravas, en val genomténkt plan for att allt fran foreldsningar,
litteratur, hemuppgifter och redovisningar ska kunna ges pa teckensprak. Malsattningen
ar tydlig: att ge deltagarna en utbildning pa deras primara sprak (Ibland sammanfaller
det priméara spraket med deltagarens modersmal men inte alltid.), i det har fallet svenskt
teckensprak. Det dr ingen sjalvklarhet att fa tillgodogora sig en utbildning pa sitt
primédra sprak nar man tillhor en spraklig minoritet, eftersom vi lever i en
majoritetssprakskultur i Sverige dar svenskan, bade i tal och skrift, ar det sprak och den
norm som samhallet ar uppbyggt efter. Vart samhalle ar en skriftsprakskultur som
genomsyrar valdigt mycket av skolvarlden oavsett om det galler grund-, gymnasie-,
hogskola eller universitet. Déva och teckensprak ar i minoritet och teckensprdk har
ingen skriftsprdklig form, precis som de flesta sprak i varlden. De dominerande spraken
ar dock de med ett skriftsprak. Med detta vid handen har det darfor kravt ett noga
genomtankt sprakligt upplagg pa tolk- och dversattarutbildningen for dova.

Det har for det forsta inneburit att vi har anvant olika plattformar och teknisk utrustning
for att folja det sprakliga malet. Det har ocksa inneburit att vi i storsta mojliga
utstrackning undvikit att ha forelasningar pa svenska som skulle ha tolkats, eftersom det
ocksd innebadr att deltagarna i de fallen far ta del av ett simultantolkat teckensprak som
ar mer svartillgangligt an att fa forelasningar pa ett sprak som inte ar tolkat.

Svenskt teckensprdk har, som ndmnts, varit utbildningens primara sprak vilket har
inneburit att vi har utvecklat metoder for att arbeta i linje med dess kultur. Svenskt
teckensprak och teckensprak i allmédnhet ar ett traderat sprak och darmed bygger
kulturen i mangt och mycket pa samtal och diskussion. Det har inneburit att vi har
utvecklat arbetsformer som t.ex. att diskussioner har varit ett stort inslag i utbildningen,
for att fa undervisningen att folja kulturens uttryckssatt. Forelasningsdelen har
integrerats med diskussioner i storre utstrackning dn vid undervisning for horande,
svensktalande deltagare. Ett turtagningssystem utvecklades under férsta
utbildningsomgangen (for mer information se langre ner, under rubrik 'Diskussioner -
ett avgérande arbetssdtt’).

Utover den overgripande malsattningen sa ar malsattningen med yrkesutbildningen, och
har varit, att ge en grundlaggande tolk- och dversattarutbildning for déva, enligt
gruppens sprakliga och erfarenhetsmassiga grund och utifran de utbildningsbehov som



gruppen har. Darfor har vi i utbildningen arbetat processinriktat. Det har inneburit att
utbildningens form och innehall delvis har byggt pa de behov och de erfarenheter som
deltagare och medverkande larare har haft.

Under kommande rubriker beskrivs utbildningens arbetssatt mer i detalj.

Utbildningens upplagg

For detaljerad information om upplagg av Tolk- och dversdttarutbildningen for déva se
utbildningens kursplan.

Utbildningen bestar av tvd moduler; gemensam sprakmodul samt yrkesinriktad modul.
Det innebar att en stor del av forsta terminen ldses gemensamt av de bada
yrkesgrupperna tolkar och oversattare. Under forsta terminen laggs grunden for att
utveckla en metalingvistisk medvetenhet, med tillhdrande fackspraksterminologi, for
den egna sprakproduktion samt andras sprakproduktioner, bade spontana och
strukturerade teckenspraksproduktioner samt for éversattningar och tolkningar till
teckensprak. Den metalingvistiska medvetenheten med tillhérande
fackspraksterminologi, fungerar sedan som ett viktigt verktyg i det fortsatta arbetet som
tolk och oversattare.

Under den yrkesinriktade modulen utvecklar respektive yrkesgrupp en grundldggande
yrkesprofessionalitet genom att varva foreldsningar med praktiska 6vningar med
relevant teori kopplat till respektive yrke.

Under utbildningen har vi arbetat med flera larare som besitter olika kompetenser samt
arbetat med manga externa foreldsare (det har bade varit foreldsare utifran och
foreldsare i form av kursdeltagare med fackspecifik kunskap) som har
fackspecifikkunskap inom sprak, éversattning och tolkning inom i férsta hand
teckenspraksfaltet.

Processinriktat arbetssatt pa teckensprakig grund

Arbetssattet under utbildningen har varit medvetet processinriktat med ett relativt stort
inflytande fran utbildningsdeltagarna. Det har inneburit att en grundldggande kursplan
har f6ljts, dar varje fysisk traff samt varje distanstraff har ett grundlaggande upplagg
som dock har modifierats efter deltagarnas behov, kunskap och erfarenhet. Det
processinriktade arbetssattet valdes med tanke pa att yrkesutbildningen var ny i Sverige
och att den darmed brét ny mark och att kursdeltagarna i flera av momenten var de som
besatt unik kunskap och erfarenhet som tillvaratogs i yrkesutbildningen.

Deltagarnas kunskap och erfarenhet har tagits tillvara genom utbyte av
arbetslivserfarenheter genom i huvudsak diskussioner men ocksa genom foreldsningar
och 6vningar som deltagarna har planerat och genomfért under utbildningen. Det har



inneburit att deltagarna sjalva har undervisat i de moment dar de har kunskap och
erfarenhet som ingen annan innehar.

Genom det processinriktade arbetssattet, dar deltagarna har fatt arbeta enligt sina
sprakliga och kulturella villkor, har inneburit ett unisont engagemang, under hela
utbildningstiden, fran deltagarna samt en kunskapsutveckling som har varit pataglig. I
de kontinuerliga reflektioner och utvarderingar som har gjorts i bl.a. Google+ (Googles
program som fungerar ungefar som FaceBook) har det framkommit att deltagarna har
tagit till sig ny kunskap som de sedan direkt omsatt i sitt arbete och att de har fatt kraft
som gjort att de har kunnat utvecklas som individer tillhdrande en spraklig minoritet.

Det kan kanske uppfattas som upprepande att skriva om det processinriktade
arbetssattet och det sprakligt genomtadnkta upplagget men det ar just genom det som
utvecklingen hos varje deltagare blev synbar och det gav ocksd markbart mycket energi
till deltagaren sjalv och till hela gruppen, vilket innebar att utbildningarna kunde
genomforas pa ett effektivt satt med god maluppfyllelse.

Deltagarna har vid upprepade tillfallen fatt insikter om vad deras 6vriga skolgang * dar
det manga ganger ‘har inneburit, ofta sprakliga insikter, som har lett till en snabb
implementering av de nya insikterna i utvecklingen till en mer medveten dversattare
och tolk.

Att arbeta med sina sprak som redskap

Det ar en utmaning att arbeta med sig sjalv som redskap i ett yrke. Allra mest
utmanande ar det som tolk, dar man hela tiden méter manniskor i en har- och nu-
situation. Nar man behover utvecklas i sitt yrke, bade som tolk och 6versattare, ar man
darmed ocksa tvungen att utveckla en mycket personlig del av sig sjalv. Har beh6ver
ocksa tilldggas att deltagarna pa denna yrkesutbildning tillhor en spraklig minoritet med
en mycket varierande sprakbakgrund - alltsa en mycket heterogen grupp avseende
sprakbakgrund. Nagra deltagare har svenskt teckensprak som modersmal medan nagra
har svenska. Ytterligare ndgra har annat lands teckensprak som modersmal. Nagra
deltagare har fatt tillgang till sprak redan fran borjan i livet medan andra har fatt
tillgang till sitt modersmal efter ndgra ar. Dessutom har manga deltagare fatt varierande
tillgang till teckensprak under sin skoltid, bade i grundskola och gymnasium. Med det
vid handen ar det med storsta sannolikhet ytterligare utmanande att utvecklas rent
sprakligt, vilket dock har varit nddvandigt for att omsatta insikter till verktyg i arbetet
som tolk och dversattare. Utvecklingen som deltagarna har lyckats genomga har
markant hojt kvaliteten i deras praktiska 6vningar, bade inom tolkning och 6versattning,
under utbildningen.

* Grund- och gymnasieskola for dova alternativt horselskadade, dar larare har haft mycket varierande
teckensprakskompetens, fran ingen kompetens alls till ganska bra kompetens, i undantagsfall mycket god
kompetens.



Vid de individuella samtalen, i slutet pa utbildningen, framkom av de allra flesta att de
har véxt rent personligt, fatt 6kat sjalvfortroende bade privat och i sitt yrke, utvecklat
sitt teckensprak och sin sprakliga medvetenhet, blivit stoltare som manniska mm.

Metodbeskrivning

Metoden ’Flipped classroom’

Vi har anvant oss av en metod som kallas ’flipped classroom’

(Flipped Classroom eller "flippat klassrum" ar en pedagogisk modell dar lararen
anvander digitala verktyg och ger eleverna mojlighet att na kunskap och inspiration
genom webbaserade genomgangar istéllet for traditionella forelasningar i klassrummet.
Information hamtad fran www.so-rummet.se/kategorier/flipped-classroom)

och som har inneburit att vi har spelat in en del sammanfattande férelasningar med
tillhérande power point och skickat till deltagarna innan varje kurstraff. Det innebar att
varje deltagare har getts mojlighet att forbereda sig pa det amne eller det omrade som
kommer att tas upp vid kurstillfallet. Deltagaren har da t.ex. haft mdjlighet att forbereda
sig och ta med eventuella fragor till kurstraffen. De sammanfattande foreldsningarna har
aven fungerat som repetitionsmaterial.

Diskussioner — ett avgorande arbetssatt

Tidigare har diskussioner beskrivits som en mycket viktig del i undervisningen och ett
inslag som foljer en teckensprakig kultur. Dock upplevde bade larare och deltagare att
diskussionerna kunde ta 6verhanden om de inte strukturerades upp med
forelasningsinslag. Det kravdes ocksa ett tydligt turordningssystem for att
diskussionerna skulle vara strukturerade och praktiska. Under diskussionerna
utvecklades ett turtagningssystem som bygger pa att deltagarna har anvant sig av siffror
(siffertecken) vid handupprackning for att tydliggéra vem som star pa tur. Detta system
har utvecklats och har anvants for att fa turtagningen att flyta pa smidigt eftersom det
har varit ca 25 deltagare vid varje traff och diskussioner har varit en betydande del av
undervisningen.

Det har visat sig under bada utbildningsomgangarna (2015-2016 och 2016-2017) att i
diskussioner har mycket kunskap byggts och insikter gjorts, och vi larare har samtidigt
fatt chansen att fanga upp var deltagarna star i sin utveckling. Genom att vi larare har
fatt ta del av deltagarnas kunskap och erfarenhet har vi kunnat mota deltagarna pa det
mest konstruktiva och adekvata satt som behovts.

En rent spraklig aspekt nar det géller diskussioner ar att man bygger kunskap som
tidigare namnts forutom det nar det galler svenskt teckensprak och eventuellt tecknade
sprak generellt sd bygger man upp ett gemensamt satt att bendmna och beskriva olika
forhadllande eller saker som man pratar om. Svenskt teckensprak och eventuellt
tecknade sprak generellt, beskriver olika forhallanden, processer eller saker med hjalp



av avbildande verbkonstruktioner (kallas dven avbildande tecken, fér mer information
se bl.a. Camilla Lindahl avhandling Tecken av betydelse: En studie av dialog i ett
multimodalt, teckensprakigt tvasprakigt NO-klassrum. Se dven Pia Simper Allens
avhandling Avbildande verbkonstruktioner i svenskt teckensprak) som uppstar i
stunden och som inte finns lagrade i ndgot lexikon eftersom de inte ar lexikaliserade. De
avbildande verbkonstruktionerna ar mycket centrala for att bygga kunskap och
forstaelse och samtidigt svaratkomliga eller svara att skonja i samtalet nar man t.ex.
jamfor med vokala sprak som inte har samma uppbyggnad. Den forskning som finns pa
omradet, som i Sverige ar relativt ny, har dnnu inte natt ut till de som arbetar med
teckensprak inom olika falt. Med denna insikt ar det nog dnnu viktigare att pa ett
medvetet satt arbeta med diskussioner som metod for att utveckla kunskap och
forstaelse, i synnerhet nar man i sitt yrke arbetar med sprak.

Praktiska ovningar

Utbildningen har genomgaende arbetat bade teoretiskt och praktiskt. De praktiska
ovningarna har bestatt av bade 6versattningsovningar och tolkdvningar men dven andra
typer av 6vningar i form av sprakanalyser - kontrastiva analyser - har genomforts for att
pa basta och tydligaste satt belysa grundlaggande skillnader mellan svenska och svenskt
teckensprak. Successivt har utbildningen dkat de praktiska momenten, yrkesvis, dock
hela tiden varvat med relevant teori.

Att kontinuerligt starta i de praktiska 6vningarna for att darefter vava in teori har visat
sig vara ett mycket givande och effektivt arbetssatt. BAde med tanke pa deltagarnas
tidigare erfarenheter men ocksa for att belysa de tekniker och strategier som sedan
skulle utvecklas.

Som exempel kan ndmnas att tolkgruppen har arbetat med tolkévningar som varit hogs
realistiska genom att samarbeta med bade personer med dévblindhet samt med
personer med invandrarbakgrund. Tolklararna har anordnat fiktiva fast realistiska
tolksituationer dar deltagarna har fatt tolka till tolkanvandare som tillhér den malgrupp
man sedan ska arbeta med d v s personer med doévblindhet, personer med annat
teckensprak dn svenskt, samt nyanldnda. Efter tolkovningen har alla tillsammans
utvdarderat 6vningen och deltagarna har darmed fatt direkt feedback pa sin tolkning. De
praktiska tolkévningarna som féljt en bestimd progression har sedan varvats med
relevant teori. Parallellt med tolkévningar och tolkteori har deltagarna fatt relevant
kunskap om tolketik samt bearbetat etiska fragor. Sarskilt intressant har varit de
diskussioner kring skillnader och likheter mellan hérandes och dévas syn pa vissa etiska
sporsmal. Deltagarna har visat att de uppnatt en storre kunskap och medvetenhet kring
det tolketiska forhallningssattet och en tydlig progression vad galler tolkteknik och
tolkstrategier.

Oversittargruppen har fatt éversittningsuppgifter som syftat till att utveckla relevanta
verktyg for att kunna oversatta till en maltext som ar bade ekvivalent och idiomatisk och
darmed kulturanpassad. En viktig 6versattningsévning var att fa arbeta med samma
kalltext tva gangen. [ borjan av utbildningen oversattes kalltexten i smagrupper, med
den kunskap och de verktyg som deltagarna hade med sig och hunnit utveckla. Senare i



utbildningen 6versattes samma kalltext individuellt och de nya verktygen och resultatet
var mycket tydligt. Deltagarna hade tillagnat sig nya verktyg och kunde omsatta dem i
praktiken med resultatet att maltexten blev mycket mer idiomatisk och kulturanpassad.

Berattarformen som verktyg — intressant insikt

En Oversattare som oversatter mellan svenska och svenskt teckensprak har en
utmanande uppgift eftersom det inte enbart handlar om en dversattning mellan tva
sprak. Det handlar om en 6versattning mellan tva sprak som har tva helt skilda
modaliteter - gestuellt och vokalt. Utdver det anvander sig spraken av ytterligare en
skild modalitet - skriftsprak - talsprak. Vid presentationen av 6versattningen till
svenskt teckensprak — som enbart gors i 'talad’ form - ar det svart att dterskapa en
naturlig spraksituation eftersom presentationen av texten gors till en kamera. For att nd
fram till en idiomatisk maltext pa svenskt teckensprak har éversattargruppen darfor
arbetat med olika tankesatt och metoder. Utdver det som beskrivits handlar det
dessutom om att man som oversattare ska minnas sin text. Fram till dags dato har det
vanligaste sattet att minnas sin maltext varit att skriva en promptertext, vilket har
inneburit att man har lanat svenskan for att skriva sin teckensprakstext. Det har gjort att
det har varit mycket svart att hitta fram till en idiomatisk och kulturanpassad text pa
teckensprak. Nagra metoder vi i utbildningen har arbetat med som har underlattat att
hitta fram till en idiomatisk maltext har varit:

- Att tinka in en konkret person som representerar malgrupp man
oversatter till.

- Att skapa en kontext - t.ex. en berdttarram att inkludera innehallet i
killtexten i, som gor att maltexten blir idiomatisk och kulturanpassad.

Individuella samtal

Individuella samtal har genomforts tva ganger under den 1-ariga utbildningen. Under
samtalen har vi larare getts mojlighet att diskutera deltagarens styrkor och
utvecklingsomrdden samt fatt mojlighet att se varje deltagare. Ett av mdlen med
yrkesutbildningen ar just att deltagarna ska fa ’insikter i vilka styrkor och
utvecklingsomrdden de har’ eftersom det dr genom den egna insikten som varje
deltagare kan fortsatta att driva sin egen utveckling framat samt att de ar medvetna om
sin kompetens som yrkesperson.

De individuella samtalen har ocksa gett bra information om de féorvantningar som varje
deltagare har haft pa utbildningen och om de har infriats eller inte. Som exempel kan
namnas att ndgra deltagare hade 1aga forvantningar pa att lara sig nagot under
utbildningen (eftersom de redan var verksamma som bade dversattare och tolkar) men
valde dnda att 1asa for att fa ett kursintyg. Efter 7 kurstraffar tillstar samma personer att
utbildningen har varit oerhort larorik och utvecklande bade som tolk eller 6versattare
men ocksa rent personligt.



Tekniska plattformar

[ utbildningen har vi anvant oss av olika tekniska plattformar och teknisk utrustning for
att kunna arbeta med teckensprak. Foljande tekniska plattformar har anvants:

* Acano distansplattform

* Dropbox
* Drive
° G+

Acano distansplattform

Vi har anvant en distansplattform som heter Acano och som bildningsférbundet ABF ar
agare till. Plattformen har anvants for distanstraffar mellan varje fysisk utbildningstraff.
En grupp tilldelas ett virtuellt klassrum och i ett klassrum kan man vara upp till ca 20
personer. Vi maximerade dock antalet deltagare till 9. Vid varje distanstraff var lararen
moderator och ansvarade for innehallet i traffen samt for turordningen under samtalet.
En praktisk 16sning var att alla deltagare anvande t.ex. lappar som de héll upp for att
visa att de ville ha ordet. Acano anvandes dven nar en gruppuppgift behévde arbetas
igenom, da traffades gruppen sjilva via Acano.

Bilden vsar ett mote via Acano.



Dropbox

I Dropbox samlade vi all var litteratur pa teckensprak. Innan forsta yrkesutbildningen
startade, (pilotutbildning 2015-2016) valde vi relevant litteratur, pa bade svenska och
engelska, som vi 6versatte till svenskt teckensprak. Litteraturen har anvants genom att
lankar har skickats ut i samband med hemlédxa. Deltagarna har skaffat ett dropboxkonto
som de har anvant for att ta del av den teckensprakiga litteraturen.

Litteraturen spelades in i professionell studio med erfarna déva 6versattare. Korta
avsnitt spelades in for att vara hanterbara att soka i. Varje avsnitt hade en tillhérande
titel och sidhdnvisning till boken som avsnittet hade 6versatts ifran. | mappen 'Inledning
& termlista’ beskriver vi hur vi har arbetat med 6versattning av litteraturen.

Frén ett sprak till ett annat - 2 &
Inledning & termlista - 2 @
Sign Language Interpreting - 2
Tolkkunskap - 2

Bild fran den sida som visar mappar med Oversatt litteratur.

Namn Andrad Medlemmar
1. Kapitel 2 5.12-33 - 2 &
2. Kapitel 5 s.63-82 - 2 &
3.Kapitel 6 s.91-100 - 2
4, Kapitel 8 s. 152-163 - 2 &

Bild fran de oversatta kapitlen fran boken Sign Language Interpreting (se litteraturlista
for detaljerad information av litteratur).
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Namn

1.Inledning till kap.2. s.12.mp4

2.Tolkning och éversattning.s.12-13.mp4
3.Kommunikation. s. 13-14.mp4

4 Kontext - Olika situationer. s.14.mp4
5a.Kontext - Avsikt. s.14.mp4

5b.Kontext - Spraklig kod. s.14.mp4
6.Kontext - Anpassa sitt sprak. s.14-15.mp4

¥

8 7.Kontext - Kultur. s.1 5.mp4

8.Textens innehall - Inledning. s.15-16.mp4

Bild fran ett av kapitlen ur ovanstaende bok.

I Dropbox har vi ocksa lagrat de filmer som kallas for 'Flipped classroom’ och som ar
sammanfattande forelasningar pa teckensprak, av det amne eller omrade som skulle

Andrad

2015/7/14 11:51

2015/7/14 11:50

2015/7/15 10:20

2015/7/14 11:27

2015/8/12 12:28

2015/7/1411:20

2015/7/1411:17

2015/7/1510:12

2015/7/14 11:35

komma att behandlas pa kommande utbildningstraff. For mer information om 'Flipped

classroom’ se rubriken Metoden ’Flipped classroom’.

Dropbox > Flipped classroom > Traff 1

o Lo
2 medlemmar
Namn Andrad
] Grammatik_Krister.mp4 2015/8/20 16:36
] Historia_Johanna.mp4 2015/8/20 16:24
m Min resa_Maya.mp4 2015/8/21 14:04
] Vad &r ett sprak_Krister.mp4 2015/8/20 16:29

Bild fran Dropbox som visar Flipped classroom-filmer.

¢

Medlemmar

2+ &
2 &
2 &
2+ &
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Drive

Alla deltagare skaffade Googlekonto for att kunna anvanda sig av Drive och G+ samt
andra program som t.ex. Youtube for upplaggning av filmer. I Drive lagrade vi alla Power
point-presentationer, information om hemléxa, skriftlig litteratur och teknisk
information m.m. Allt ordnades i mappsystem (se skairmdump) som delades med alla
kursdeltagare och larare pa utbildningen.

Go gle Drive Q. Sk paDrive o =
NYTT Min enhet > Tolk- och dverséttarutbildning for dova 2016-2017 ~ &% = (
4 g Min enhet Mappar N N
a5  Delas med mig
3 Acano-klassru... B3 ELAN instrukti... B3 Fou-rapport o... 3 Individuellt sa... 3 Litteratur
@ Senaste
“%  Google Foto I Teknikinfo 201... B TrEffr B TrEff2 B TrEff3 B Traffa
* Stjarnmarkt
B TEffs B Tffe By TrEff7 B Taffs
i Papperskorg

@  Sakerhetskopior

4 GB av 15 GB anvénds

Bild visar mappstrukturen i Drive.

G+

Under utbildningen anvande vi G+ som en motesplats for att gora utvarderingar pa
teckensprak, stalla fragor och komplettera viss information samt for att dela intressanta
lankar med varandra. G+ ar upplagt som FaceBook och ar en bra plattform for att utbyta
information pa teckensprak.

Google + Grupper Q sok

O [0} : Mimmi Granat » Diskussion [z

https://www.youtube.com/watch?
v=ncSFL4YETI4&feature=youtu.be

® | Vimmi Granat » Diskussion 4dgr
@

vad tycker ni?

28 medlemmar - Privat

Tolk- och
oversattarutbild
ning for dova
2016-2017

MODERERA o

Q soki gruppen

Mimmi Granat: Happ skickat till sdr styrelse samt il
Hanna och Jenny Ek

‘ Maya Rohdell Agare » Diskussion 5dgr

Har &r ni ganget DTO 2016-17 © °
. ® | Alice Kloch » Diskussion 3 dgr

iy e A
Bild visar G+.
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Avslutande ord

Avslutningsvis vill vi férsoka satta in denna yrkesutbildning i ett sammanhang. Utover
det vill vi forsoka beskriva bade den utmaning som déva tolkar och déva dversattare
star infér men ocksa visa pa vikten av att ge undervisning enligt den sprakliga och
kulturella grund som vi alla manniskor har ratt att fa.

Denna yrkesutbildning ar i sig ny och falten dversattning och tolkning kan pa ett satt ses
som nya eftersom valdigt lite utbildning har getts inom detta omrade i Sverige. Dock ar
yrkesomrddena inte nya, dova har under manga hundra ar arbetat med 6versattning och
tolkning men det har inte betraktats som ett yrke och de har inte varken fatt ett
erkdnnande eller betalt for det arbete som gjorts. Manga ganger har dova bytt tjanster
med varandra men utover det har de inte fatt betalt. En anledning till att samhallet inte
har sett det arbete som déva sjalva har gjort inom falten 6versattning och tolkning kan
bero pa att dova tillhor en spraklig minoritet och ocksa har betraktats som en grupp
med funktionsnedsattning. Det dr med all sdkerhet ett par av skalen till att
majoritetssamhallet har missat att se det arbete som hela tiden har utfoérts av déva.
[stallet har majoritetssamhallet valt att utbilda horande personer till bl.a. tolkar for déva
och beskrivit historien om tolkverksamheten ur de hérande tolkarnas perspektiv. Det
har gjort att det finns ytterst lite forskning om dova tolkar och dversattare trots att
arbete har utforts under, minst flera hundra ar, runt om i hela varlden. I det har
sammanhanget kan ndmnas att USA har utbildat déva tolkar sedan 1970-talet och ligger
mycket langt fram jamfort med Sverige.

Komplext dr ett ord som kan anvandas for att belysa och beskriva bade den déva tolkens
och den dova dversattarens yrke. Det har framkommit under utbildningen att déva
tolkar manga ganger har en mycket utmanande arbetssituation. De dova tolkanvandarna
ar en mycket heterogen grupp dar det handlar om att tolka till bl.a. personer med
dovblindhet, dova invandrare, personer med idiosynkratiskt teckensprak m.m. Detta
innebar att den dova tolkens arbete dar komplext ur flera aspekter och har vill vi lyfta
foljande aspekter for att 6ka forstaelsen for de dova tolkarnas arbetssituation:
- att tolka for tolkanvdndare som man inte har ett gemensamt sprak med,
- att tolka for en dov tolkanvdandare som kanske ar analfabet och inte har nagon
skolgang med sig i livet.
- utover det, kan tolkanvindaren ha flytt till Sverige fran ett hemland i krig och
med all sakerhet vara traumatiserad.
- att mota myndigheter som inte har ndgon kunskap om teckensprak, déva och
dova flyktingar i synnerhet.

Alla ovanstdende punkter far ge en liten insikt i den komplexitet som omgardar en dov
tolks arbete.

Nar det galler de dova 6versdttarnas arbetssituation och dess komplexitet har de belysts
tidigare under rubriken ‘Berdttarformen som verktyg - en intressant insikt’. Foljande
faktorer far belysa komplexiteten i 6versattarens arbete:

- Att 6versatta mellan tva sprak med olika modaliteter; vokalt och gestuellt.

- Att 6versatta mellan tva sprak som har ytterligare en skild modalitet; skrift - tal.
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- Att presentera sin text till en kamera och inte en levande publik/mottagare.

- Att hitta fram till en idiomatisk maltext pd teckensprdk nar man under hela sin
skolgdng och sitt vuxna liv inte fatt 1asa teckensprak som sprak, hela tiden lart sig
att svenskan ar det som man maste beharska och som ar det viktigaste spraket.

Att en spraklig minoritet kommer samman och far studera pa egna sprakliga och
kulturella villkor skapar en stark kraft och energi och utéver det genererar det en
utveckling hos de allra flesta deltagare som ar svar att forklara och dn mindre att mata.
For att verifiera det valjer vi ut ndgra kommentarer fran av de utvarderingar som gjorts
kontinuerligt under utbildningen (pa teckensprak) samt gjordes (pa teckensprak) efter
avslutad utbildning:

"Den har utbildningen har gett mig verktyg i mitt arbete som tolk men utbildningen har
ocksa gett mig mycket rent personligt; jag kdnner nu en stolthet 6ver teckensprak som
jag inte gjorde tidigare och min identitet till mitt sprak har starkts!”

"Jag har fatt verktyg i mitt arbete som 6versattare och ett sjalvfortroende som gor att jag
kan argumentera for och forklara vad jag gor och behover i 6versattningsarbetet.”

"Utbildningen har gett mig kunskap som gor att jag nu star stark som dversattare, vilket
jag inte gjorde tidigare.”

"Forsta terminen larde jag mig hela tiden nya saker om teckensprdk och hur det ar
uppbyggt och hur det skiljer sig fran svenskan. Jag larde mig ocksa att det inte ar var

uppgift att lara dova svenska i vara 6versattningar utan vi ska dversatta till ett
idiomatiskt teckensprak, det ar var uppgift.”

Moélnlycke 2017-06-13
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