SVERIGES DOVAS RIKSFORBUND

Te—

ARBETSORDNING FOR KONGRESS |
HYBRIDFORM

Den har arbetsordningen visar vilka regler som géaller under en kongress som sker i
hybridform. Syftet med att pa forhand bestamma vilka regler som galler &r att skapa trygghet,
minska risken for missforstand, konflikter och langa diskussioner om tillvagagangssatt.
Arbetsordningen antas av kongressen under § 4 i dagordningen.

OFFENTLIGHET

Kongressens forhandlingar ar offentliga savida inte kongressen beslutar om annat.
Hela kongressen videofilmas foér dokumentation och livesandning.

KONGRESS | HYBRIDFORM

Kongressen sker i hybridform, med deltagare bade pa plats och genom plattformen Zoom
Webinar. | Zoom Webinar finns funktioner som Chat och Raise Hand som vi beskriver mer
ingadende i omradet diskussionsordning.

DISKUSSIONSORDNING

Kongressen behandlar arenden enligt dagordningen, om kongressen inte beslutar nagot
annat.

Yttrande- och forslagsratt
e Ombud har ratt att rdsta, lamna férslag och géra andra yttranden.
o Forbundsstyrelse, revisorer och kongressutskott har ratt att lamna forslag.
e Yttranderatt har forbundsstyrelsens ledaméter, forbundets anstéllda och
representanter. Darutéver kan kongressen besluta om yttranderatt fér annan person.

Att begéara ordet

Du begar ordet genom att racka upp handen, alternativt klicka pa Raise Hand i Zoom.
Kongressordférande haller reda pa vems tur det ar att tala genom att uppréatta en talarlista.
Ordningsfragor (t.ex begaran om paus, frdga om beslutsordning eller andra praktiska saker
som ror motet) begar du genom att racka upp handen och begéra paus, ordningsfraga,
sakupplysning eller streck. | zoom klickar du pa chat och skriver din begaran pa samma sétt.
Har kan du &ven begara teknisk support. Kongressordforande avgdr om det &r en
ordningsfraga. Ordningsfraga bryter talarlistan.
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Ordningsfraga
Ombud kan begéra ordningsfraga for ett tydliggérande i exempelvis beslutsordning,
forslagsinnehall eller liknande innan beslut fattas.

Streck i debatten

Streck i debatten begars om ett ombud vill att diskussionen ska avslutas. Detta sker genom
att ombudet yttrar streck, alternativt klickar p& Chat i Zoom och skriver streck. Aven
kongressordforanden far foresla streck i debatten.

Streck i talarlistan

Nar streck i debatten ar begard, fragar kongressordforanden kongressen om man kan
besluta s&. Om det ar tyst uppfattar kongressordféranden att kongressen haller med.
Darefter fragar kongressordférande om det ar ndgon som vill anméla sig som talare innan
det satts streck i talarlistan. Den som vill anmaéla sig racker upp handen eller klickar pa Raise
Hand i Zoom. En talarlista uppréttas darefter.

Sakupplysning

Om det ar ndgon information som behovs for den fortsatta diskussionen eller om nagon
sager ett faktafel kan "sakupplysning" begaras genom att ombudet yttrar detta eller klickar pa
Chat i Zoom och skriver sakupplysning. Talarlistan bryts da tillfalligt och ombud eller annan
person med yttranderatt far mojlighet att framfora korrekt information. En sakupplysning far
inte anvandas for att framfora asikter eller yrkanden. Efter framford sakupplysning atergar
man till den tidigare talarlistan. En sakupplysning kan t.ex. vara "SDR grundades 1922, och
inte 1822 som nagon sa", men detta bor anvandas sparsamt och endast da rattelsen ar av
yttersta vikt for debatten.

Funktioner for Zoom webinar
Chat: Ordningsfraga, sakupplysning, streck, paus, teknisk support & permission.
Raise Hand: Begara ordet

Talartiden
Talartiden for debattinlagg ar hogst tre (3) minuter.

Repliktiden
Repliktiden &r hogst tva (2) minuter.

Reservationer

Reserverar sig gor ombud som vill att det ska st i protokollet att denne har en annan
uppfattning an det som beslutats. Reservation maste framféras under den aktuella punkten
och fritar ombudet fran ansvar for beslutet. Alla reservationer, dvs om man har en invandning
mot det som beslutats, lamnas med teckenspraksfilm eller till presidiet samma dag som
beslutet genom att mejla till kongress@sdr.org.

Beslutsprocess

Kongressordférande fragar infor varje dagordningspunkt om kongressen kan ga till beslut.
Om det inte ar ndgon som har nagot att invanda gar kongressen till beslut. Ifall nagon tycker
att ett lagt forslag ar oklart ska det framforas till kongressordférande genom att racka upp
handen eller klicka pa Raise hand i Zoom. Den som har lagt forslaget far da chansen att
fortydliga vad hen menar.
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OMROSTNINGAR

Varje ombud har en rost. Rostning med fullmakt &r inte tillaten.

For alla beslut utom stadgeandring géller enkel majoritet, dvs halften av antalet roster. Om
rostetalet blir lika, tas fragan upp igen for diskussion och omroéstning. Om fortfarande jamnt
avgors fragan med lottning.

Vid personval &r den person vald som far fler &n halften av ombudens roster. Om flera
personer ar foreslagna och ingen har fatt fler an halften av rosterna, sker en ny omréstning.
Den som da far minsta antalet roster forlorar. Om det behovs, s& gors nya omrostningar till
nagon fatt mer an halften av rosterna. Om rostetalet blir lika drar man lott.

Vid beslut om stadgeéandring kravs tva tredjedelars majoritet av de avgivna rosterna.

ROstprocess

Nar beslut ska genomforas inleder kongressordférande med att fraga kongressen om vilket
forslag ombuden vill stddja. Rostning kring beslut sker via den plattform som informerats
infor kongressen. All rostning ar sluten, om inget annat framforts.

Ja = godkénner forslaget

Nej = godkanner inte forslaget

Ej rostat = Avstar, rostar blankt

En réstningsrapport kommer att lAggas till kongressprotokollet med rdstresultaten for varje
beslutspunkt.

PERSONVAL OCH MOTKANDIDATER

Infor personval pa kongressen kan motkandidater foreslas fram till senast kl 18:00 dagen
fore personval. Forslagen pa motkandidater ska vara skriftliga och ska mejlas till
kongress@sdr.org. Efter denna tidpunkt kan inga nya namn foreslas. Senast kl 21:00 samma
dag skickas information ut om inkomna motkandidater genom mejl.

Né&r det ar dags for personval inleder valberedningen med en kort presentation av deras
forslag av kandidater och darefter foljer en kort presentation av eventuella motkandidater.
Presentation av motkandidater gors antingen av kandidaten sjalv, ndgon annan
motesdeltagare som exempelvis den organisation som har féreslagit kandidaten. Nar alla
kandidater &r presenterade genomfors réstningen.

| réstningsplattformen finns alla kandidaters namn och rostberattigade far résta pa max det
antal personer som star i rostningsplattformen. All réstning ar sluten, om inget annat
framforts.

BEHANDLING AV ARSREDOVISNING

For att fa mer tidsutrymme for behandling av motioner och propositioner behandlas mindre
fel sdsom grammatiska fel, stavfel eller sma summeringsfel i verksamhetsberattelser eller
ekonomiska berattelser inte under kongressen. Ombud far garna lamna sadana synpunkter i
forvag till mailadress kongress@sdr.org alternativt lamna dessa till paverkanstorgen. Sadana
smafel noteras och korrigeras efter kongressen.

Handlar det om faktafel eller att det saknas vasentliga uppgifter i tas frdgan upp under
behandling av aktuell punkt under kongressen. Det underlattar for kongressens arbete om
sadana synpunkter lamnas i forvag sa att felet eventuellt kan rattas till i forvag.
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PERMISSION

Ombud som onskar avvika fran kongressen under langre tid ska begéara permission genom
att meddela presidiet, alternativt att klicka pa Chat i Zoom och meddela detta. Tidpunkten for
Onskad permission ska anges. Permission beviljas endast av kongressens ordférande.

Om ombudet behover avvika for hela resterande tiden av kongressen kan ersattare trada in
enligt fullmakt fran distriktsorganisationen som skickas till SDR genom e-post
kongress@sdr.org. Alla férandringar nér det galler ombud meddelas kongressen och skrivs
in i protokollet.

PROTOKOLL

Kongressen valjer sekreterare som skriver protokoll och justerare som kontrollerar om
protokollet ar korrekt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
Att kongressen faststéller arbetsordningen enligt forslag.
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