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GRATTIS!

Den har handbok underlattar for er som ska vara
vardforening och arrangera Dovas Dag.

Har hittar ni bland annat tips, information och
instruktioner och mycket mer. Du far tillgang till
olika mallar och forslag pa checklistor, som ett
stod i ert arbete for en lyckad Dovas Dag.

Denna handbok och annat digitalt material
finns pa riksforbundets och foreningarnas
gemensamma intranat.

Du kan alltid vanda dig till riksforbundet for
hjalp och radgivning!

Lot fantasin floda!
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Inledning

| Sverige firar vi Dovas Dag, vanligtvis, den tredje helgen
i september varje ar. Vilken férening som ska vara vard
och var Dévas Dag ska firas bestams i samrad mellan
SDR:s féreningar. Utdver konferenser, workshops och
utstalining ar Dévas Dag en viktig motesplats for dova
och andra teckensprakiga i Sverige. Motesplatsen ska
vara en zon utan audism!

Sveriges Dovas Riksférbund, SDR ar glada dver att ge
ut denna handbok, da dévforeningar efterfragat tips och
vagledning kring att arrangera Dévas Dag.

Till var hjalp har vi haft en referensgrupp, bestaende av
representanter fran féreningar som tidigare arrangerat
Dovas Dag. Har har de bidragit med olika tips och
erfarenheter som stdd till er som funderar pa eller ska
vara vardar féor Dévas Dag.

Stort tack till referensgruppen!

Den har handboken finns pa skriven svenska och
Oversatt till svenskt teckensprak.




@® Kort historik

\

1955

Varldskongressen i Zagreb
diskuterade forslaget om
Dovas Dag.

1957

Vid internationella
konferensen i Rom
beslutades det att Ddvas
dag skulle firas den sista
sbndagen i september,
for att hedra den forsta
varldskongressen i Rom
1951.

1958

Tanken med Ddévas Dag

i Sverige fick fart genom

De Dévas Kulturfond.

Malet var att samla

in pengar till kulturell
verksamhet. Ett upprop
undertecknat av bland
annat Skoldverstyrelsen och
Arbetsmarknadsstyrelsen,
sandes ut men fick inget
storre genomslag.

Firandet av Doévas Dag
bérjade anda ta fart darifran.
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@ 1969

En nationell Dévas Dag
genomfordes i Stockholm
med &ver 2000 deltagare
som satt helt sjalva i
riksdagskammaren och
tilsammans framférde
politiska krav. Dagen kallas
for Dévas Riksdag.

@ 1973-

Riksférbundet organiserade
Dovas Dag i tre regioner
samtidigt: Svealand,
Gotaland och Norrland.
Men 1977 akte cirka 300
personer med farja till Visby
och det kom att kallas for
"Dovbaten”.

Utover kulturella inslag
och samkvam skedde
ocksa diskussioner om
dovfragor. Fran ar 1980
tog dovféreningarna ver
ansvaret och valjer teman
sjalva.







@® Innan ni satter
igang

For att fa med alla pa samma “"resa”, rekommenderas ni
att gora foljande;

Foreningens medlemmar ska fa saga sitt nar styrelsen
foreslar att foreningen ska arrangera Ddvas Dag

Forslaget bor vara férankrat hos hela styrelsen och
godkant av medlemmarna innan féreningen ger besked
till ansvarig kontaktperson pa riksférbundet.

Planera sa att ni kan informera om kommande Ddvas
Dag i samband med SDR:s forbundsmaéte, vanligtvis
aret innan.




@ Att gora

Starta en arbetsgrupp for Dévas Dag.
Gor en overgripande tidsplan.

Planera en tidsplan for ekonomiska fragor, exempelvis
fondansdkningar, bidrag och sponsorer.

Anvand checklistor, korscheman och ha regelbundna
moten.

Notera att Dovas Dag alltid arrangeras tredje helgen i
september varje ar, om inget annat meddelats.

Helgen kan sammanfalla med internationella dévveckan

(sista veckan i september) och Internationella dagen for
teckenspraken i véarlden (23 september).

Ett enlcelt exempel Pfx mindmap (minneskarta):
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Har har
vi firat
Dovas Dag
genom
Eiderna

TIiPs!

Prakta garna
wed personer
som har
erfarenheter av
att arrangera
Dovas Dag.

De har salkeert
vardefulla Eips
och rad som de
vill dela wed

SLS.



@® Program och
innehall

Programinnehall brukar vara den storsta utmaningen
att fa till det. Men med en val forberedd tidsplan,
tydlig struktur och god kommunikation internt, brukar
det ga jattebra! Dévas Dag-helgen brukar borja pa
fredagskvallen och avslutas pa séndagen vid lunchtid.
Det ar dessa dagar som program kan behova planeras
in.

Fundera pa att;

Ha en forsta traff och kdra brainstorming for att ta
fram idéer, forslag, inspiration som kan utvecklas och
faststallas inom kort.

Gora research pa vad som kan vara intressant att ha
i programmet. Nagra exempel ar stand up-komiker,
dragshow och intressanta forelasare. Kolla om de ar
lediga och kan bokas.

Soka samarbete med andra lokala formagor

eller organisationer for att hitta pa olika aktiviteter
tillsammans, till exempel en ungdomsklubb som atar sig
barnaktiviteter.

Tank pa allas maojligheter att vara delaktiga och
inkluderade.
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Fredag

Doévas Dag brukar inledas pa fredagen med en
ombudskonferens pa dagtid. Det ar ett forum som
passar féreningsaktiva medlemmar som vill anmala sig.
Deltagarna maste inte sitta med i nagon styrelse men
anmalan ska vara férankrat med sin férening.

Vardforeningen bor ganska tidigt ha ett samarbete med
riksférbundet om bland annat lokal, maltider, material
och annat praktiskt kring ombudskonferensen, genom
att utse kontaktpersoner sinsemellan. Vanligtvis hander
foljande;

Konferensens tema bestams av riksforbundet.

Utskick av inbjudan till dovféreningarna goérs av
riksférbundet. Den innehaller information om programmet
och anmalan.

Riksférbundet ansvarar for programinnehallet.

Riksférbundet och vardféreningen kommer éverens om
ombudskonferensen ska vara 6ppen eller sluten.

DOVHETEN @ VIKTOR JADERLUND
R
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Lordag och sondag

Malet ar inte att ha det basta, snyggaste eller det mest
innehallsrika programmet!

Det viktigaste ar att det ska fungera efter era egna
forutsattningar och att det ar roligt for er att jobba med
detta! Sa lat oss boérja med detta:

Aft bestamma vad temat ska vara.

Att tidigt boka till exempel, forelasare eller andra
aktorer till olika programpunkter och aktiviteter. GIém inte
att ha ett avtal med dem.

Att planera fram olika aktiviteter, forelasningar, och
underhallning som fungerar hela helgen.

Att bestamma om middag/blankett ska ordnas och i
sa fall om ni ska ha efterslapp eller bara till exempel
pubafton?

Att anvanda ett tidschema for férdelning av olika
aktiviteter och en bra éverblick pa programinnehallet.

Att erbjuda gratis utstallningsplats till nasta ars
vardférening for deras marknadsforing.
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Platsen ar nummer ett i Dévas Dag-arrangemanget!
Det kan behoévas en tidig plan for det. Brainstorming ar
ett bra verktyg nar ni letar fram férslag pa platser!

GOr sedan detta;

Ta kontakt med kommun och/eller region for tips om
lampliga platser eller anlaggningar for Dévas Dag.

Samarbeta med andra organisationer som har lokaler, till
exempel ABF och Folkets Hus.

Besoka lokaler tidigt. Da kan ni pa plats se hur
arrangemanget kan fungera i lokalen, samt vilka
majligheter och problem som finns.

Tank pa antal besokare/deltagare.

Rekommendationen ar att rakna med minst 300
deltagare pa Ddévas Dag, men titta garna ocksa pa vilket
maxantal ni kan ha.

Kolla om ni behéver soka tillstand hos polisen.

Tank pa hur logistik kring boende och transport
fungerar i praktiken. Exempelvis att det finns ett utbud
med boende i narheten och bra férbindelser till och fran

platsen for Dévas Dag.

Darefter bestamma val av plats for Dévas Dag.




@® Funktionarer

Doévas Dag genomfors ofta med hjalp av frivilliga
funktionarer.

Deras roller kan vara olika, allt fran entrévardar och
guider till kontaktperson for utstallare och barnvakter.
Skapa en checklista dver omraden och aktiviteter dar ni
kan behdéva funktionarer.

Tips!

Utse en samordnare som ansvarar for funktionarerna.
Hen kan vara den som peppar och vagleder dessa.

Efterfraga och ta emot funktionarernas énskemal pa vad
de vill ha fér uppdrag.

Ha regelbundna moten med dem.

Dessa tips ar ar bra for att undvika osakerhet eller otydlig
kommunikation. Detta ar aven ett bra tillfalle att knyta
narmare bekantskap med enskilda medlemmar och
framja fortsatt engagemang i féreningen langre fram.




@® Marknadsforing

Ta fram en tydlig tidsplan for att marknadsfora er Dévas
Dag. Tidsplanen brukar hjalpa mycket och bidrar aven
till att tidigt medvetandegéra folk pa vad
som ska handa langre fram. Se till att T f
nasta ars vardforening far plats vid sjalva oy

Borja med

utstallningen. en Liten notis

om ‘
Nagra forslag kring marknadsforing och har, \;ilzﬁh
’

material ar att: Ko i ksl
a

intor .
Ta med tider, plats, priser och 0@{\ u"‘"“ftoheh
kontaktuppgifter i informationen. den PP <pa

Ha en webbplats med information om ert
arrangemang av Dévas Dag. Riksférbundet tillhandahaller
domanen www.dovasdag.se, dit ni kan peka er webbplats.

Anvanda sociala medier och/eller annonsera i Dovas
Tidning for reklam.

Vepor med texten ”’lI <3 Dovas Dag”, framtagna av
Stockholms Doévas Forening, kan garna anvandas under
Dévas Dag. Se bild i Digitalt material

Nagra exemplar pa marknadsfoéring;
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Att gora en budget kan ibland kannas jobbigt men har
finns lite tips och rad pa hur ni kan géra. Det finns digitalt
material och mallar for budgetplan, fondansékningar och
mycket mer i vart intranat.

Borja med:

Att tidigt fundera pa er budget och handlingsplan samt
vilka ekonomiska mal ni har. Fundera ocksa pa vilka
kostnader Dévas Dag far medféra for foreningen.

Att utse en ansvarig person for den ekonomiska delen
eller att skapa ett sarskilt objekt- eller projektnummer

i bokféringen for att underlatta redovisning till olika
bidragsgivare efter genomférandet.

Att ta reda pa mdjligheten att sbka om medel fran olika
fonder, stiftelser, kommunen och regionen. Senaste
ansokningsdag kan vara minst ett till ett och ett halvt ar
fore.

Att eventuellt erbjuda sponsorskap, det vill saga att
foretag och organisationer far reklam och synlighet under
Dévas Dag mot en kostnad. Ha en genomtankt plan pa
vad som kan erbjudas.

o L
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@ Tillganglighet

Om alla ska fa chansen att ha gladje av Dévas Dag, ar
det viktigt att ta hansyn till féljande aspekter;

Hur den visuella tillgangligheten ser ut

Hur belysningen kan anpassas i lokalen
Vilka tolkbehov finns och ta kontakt med
tolkcentralen i god tid.

Hur den fysiska tillgangligheten ar, till exempel
entréer, hissar samt till och fran scener.




® Sakerhet och

trygghet

Det ligger aven i arrangdrens ansvar att forebygga och i
stérsta man snabbt fanga upp bland annat trakasserier,
hot och vald samt ha tillgang till atgardsplan.

Darfor ar féljande rekommendationer viktiga att tanka p3;

Att sakerheten alltid ar prio 1.

Se till att ni har information fran lokal- eller
fastighetsagare kring sakerhet for till exempel
brand, katastrof och dylikt. En genomgang med
sakerhetsinformation for alla i arrangérsgruppen och
funktionarer ar att rekommendera.

Att fundera ut hur en sakerhetsplan for personal och
funktionarer som jobbar under Dévas Dag, ska se ut.

Att ha SDR:s likabehandlingsplan nara tillhands.

Att utse en eller tva personer som blir kontaktpersoner
pa plats for snabb hantering vid till exempel krankning,
trakasserier eller dvergrepp.

Tips!

| digitalt material finns SDR:s “Likabehandlingsplan” och

“Sékerhetsguiden fér evenemang” av Myndigheten for
samhallskydd och beredskap, MSB.

—~—— /
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Efter genomforandet av Dévas Dag ar det alltid bra att
gOra en utvardering for att summera arrangérskapet.

| utvarderingen kan ni ta upp fragor som exempelvis "Vad
fungerade bra och mindre bra?”, "Vad kan vi gora battre
till nasta gang?” och "Har vi nagot som vi vill informera
om for nasta vardférening?” Se fler férslag pa fragor i
digitalt material. Sammanstallningen kan aven lamnas
in i en mapp for utvardering, som ar éppen.

Gor och lamna en rapport eller redovisning till de som
gett er ekonomiskt stod. Det ar vanligt att det finns ett
krav pa det.

Glom inte att ge varandra feedback, aven till er sjalva
och for alla arbetsinsatser.
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@ Digitalt material

Den har handboken finns att ladda ner tillsammans med
annat material som kan underlatta ert arbete. Har hittar
ni till exempelvis mer information om marknadsfoéring,
budgetplan, handlingsplan, fondansdkan, checklista och
olika mallar.

Materialet finns i riksforbundet och dévféreningarnas
gemensamma intranat. Kontakta riksférbundet om du
behdver hjalp eller har fragor.




® Vid eventuella
forhinder

Om den vardférening som star i tur att arrangera Dévas
Dag av nagon anledning ser att de inte kan fullfélja
arrangorskapet, kontakta riksférbundet omgaende.

Riksforbundet kan da eventuellt géra en forfragan till
andra foreningar att ta 6ver arrangorskapet — utifran de
forutsattningar och den tid som aterstar.




Vissk var
denina
handbolke

bra okl ha &
handen?!
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