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STARKARE RATT TILL TECKENSPRAK

1. Modersmalsundervisning i svenskt teckensprak

Organisation bakom motionen: Dovas Forening i Orebro 14n
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak

Motivering:

Orebro kommun har fran och med héstterminen 2024 beslutat att inte erbjuda
modersmalsundervisning i svenskt teckensprak. Anledningen till detta beslut ar att det inte
finns en kursplan for svenskt teckensprak som modersmal. Skolverket kanner till detta
problem, men det behdver fattas ett beslut i Riksdagen.

Dovas Forening i Orebro Lan har varit i kontakt med Orebro Kommun, som &r medvetna om
att de bryter mot skollagen/spraklagen nar de inte langre erbjuder modersmalsundervisning
i svenskt teckensprak. Dock menar de att det inte gar att undervisa utan styrdokument.
Dovas Forening i Orebro Lan tolkar att de vager lagen géllande styrdokument tyngre an
lagen om att erbjuda modersmalsundervisning.

| dagslaget finns det en generell kursplan for modersmal och kursplaner fér minoritetssprak,
men ingen av dem kan anvandas till modersmalsundervisning i svenskt teckensprak
eftersom dessa kursplaner bygger bland annat pa talat sprak nar det innefattar delar som ar
kopplade till skriftliga formagor, texttyper, lasforstaelse med mera. Det gar inte heller att
gora en anpassning av dessa kursplaner enligt Skolverket. Orebro kommun har p&bérjat en
utredning for att se om och hur de skulle kunna erbjuda teckensprak fér htrande inom
ramen for sprakval. Eleverna skulle d& kunna fa undervisning i teckensprak, men inte
modersmalsundervisning i sa fall.

Vi har last att det har varit en statlig utredning (SOU 2016:46) som féreslog att regeringen
ger Skolverket i uppdrag att ta fram en kursplan for &mnet modersmal — teckensprak som
likstalls med nationella minoritetssprak (SOU 2016:46, s. 175—176). Vi tolkar tyvarr att inget
hande efter denna utredning.

| Sveriges Dovas Riksforbunds nuvarande handlingsplan star det att ratten till "teckensprak
tryggas genom att teckenspraks- och undervisningsmiljoer, modersmalsundervisning och
fullt teckensprakiga forebilder samt larare garanteras.” Modersmalsundervisning ar inte
langre en garanti. Vi ar oroliga att nedlaggandet i Orebro sprids till andra kommuner.
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Yrkande:
Dovas Forening i Orebro Lan foreslar att kongressen beslutar:
e att stoppa nedlaggning av modersmalsundervisning i svenskt teckensprak!

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ser allvarligt pa detta och arbetar for att ratten till modersmals-
undervisning maste garanteras i hela landet. Detta sker med stod av Barnkonventionen
som &r svensk lag sedan 1 januari 2020, och FN-konventionen om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning. Konventionerna omfattar aven familjeliv.

Kommuners tolkning pa flera hall ar att om kursplan inte finns sa far inte kursen genom-
foras. Men manga kommuner véljer 4nda att genomfora kurserna. Kommunerna hanterar
alltsa detta pa olika satt och vi har att tydliggtra bristen pa likvardighet mellan
kommunerna.

Skolverket maste ges i uppdrag att strava efter en samsyn och skapa likvardiga
forutsattningar for alla barn att fa lasa sitt modersmal i skolan. Fragan behover drivas
vidare pa regeringsniva sa att Skolverket far i uppdrag att ta fram kursplaner aven i
modersmal svenskt teckensprak. Sedan kan aven fragan drivas gallande att ha en
generell kursplan som galler for amnet teckensprak sa att aven andra nationella
teckensprak kan erbjudas p& samma villkor som andra modersmal.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen bifaller denna motion.

2. TAKK

Organisation bakom motionen: Jonkdpings Lans Dovas och Teckensprakigas Forbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak

Motivering:

Jonkopings Lans Doévas och Teckensprakigas Forbund har upptéckt att studieférbunden
erbjuder kurser i TAKK, det finns mangder av dem! Var finns svenskt teckensprak hos
dem? Det finns nastan inga kurser alls i svenskt teckensprak. Under en stor del av 1980—
1990-talet fanns det mangder av teckensprakskurser. Vad har hant?

TAKK &r inte svenskt teckensprak. Hur paverkar vart teckensprak i framtiden?
Vi ar oroliga for dess utveckling. Tank en inre bild; en dov elev gar i hérande skola och
har en elevassistent. Assistenten behover lara sig teckensprak och far i stallet

undervisning i TAKK! Skrammande utveckling!

Vi anar ocksa att allménhetens kunskap kring skillnader mellan TAKK och svenskt
teckensprak ar lag, darav ar var oro annu storre med tanke pa TAKKs stora framgang.
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Yrkande:
Jonkopings Lans Dovas och Teckensprakigas Forbund foreslar att kongressen beslutar:
o att SDR ska bevaka detta och lyfta upp denna stora obalans. Genom att skildra
dess olikheter och 6ka medvetenheten/synliggtra hos studieférbunden att
arrangera kurser i svenskt teckensprak bidrar till en mer positiv anda i samhéllet.

Svenskt teckensprak ska synas ute i samhallet. Om inte det lyfts upp finns risken stor att
dovrorelsen blir paverkad till det samre i framtiden.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen instammer i det som motionédren lyfter om att kunskapen om
teckensprak och dess skillnad jamfort med TAKK, Tecken som Alternativ och
Kompletterande Kommunikation, och TSS, Tecken Som St6d, behéver hijas.

Som en del av forbundets I6pande informationsarbete fortsétter vi att sprida kunskap om
teckensprak och hur viktigt det ar for manniskors delaktighet i samhallet. Parallellt kan
foérbundet initiera kontakt och dialoger med studieférbund for att kartlagga hur kursutbudet
i teckensprak, TAKK och TSS har sett ut, bade innehadllsméssigt och i omfattning, samt
hur kursutbudet i svenskt teckensprak kan starkas och bevaras. Kartlaggningen kan
ocksa berora vilka faktorer som paverkar utbudet, som exempelvis efterfrdgan och kraven
pa och/eller tillgang till lampliga studiecirkelsledare/larare. Andra faktorer kan handla om
marknadsforing och information om kurserna. Utifran den kartlaggningen kan férbundet
foresla studieférbunden att utforma lampliga utvecklingsinsatser med ambitionen att
informationen ska bli tydligare, men ocksa att omfattningen av kurserna i svenskt
teckensprak ska oka i hela landet.

Med detta som grund foéreslar forbundsstyrelsen att kongressen bifaller motionen.

3. Utan sprak inget liv

Organisation bakom motionen: Jonkopings Lans Dovas och Teckensprakigas Forbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
God halsa och vélbefinnande

Motivering:

Jonkopings Lans Dovas och Teckensprakigas Forbund anser att déva och horselskadade
barn och ungdomar ar en malgrupp som ska vara en av de storsta prioriteringarna i
SDR:s arbete under de fyra kommande aren.

Situationen for dova och horselskadade barn och ungdomar praglas ater av brister i att
vaxa upp i en fullt teckensprakig miljo, framst under skol- och fritid. Vi ser det med stort
allvar och det har pagatt under en lang tid.

Samhallets syn pa integreringen 6verensstammer inte med vara egna erfarenheter som
bland annat ofta handlar om utanforskap, sprakbrister, isolering med mera.

SDR maste under de kommande aren arbeta aktivt for att fa tillbaka guldalderns tid! Déva

barns och ungdomars rétt till ett rikt och tryggt liv, en kreativ fritid, kunskaps- och
tvasprakig utveckling ar den storsta prioriteringen.
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Med hjalp av ett forskningsresultat kan det oftast innebéra att samhallet far en tydlig
forstaelse och kan snabbt forhindra utklassning av dova barn och ungdomar i samhaéllet.

Yrkande:
Jonkopings Lans Dovas och Teckensprakigas Forbund foreslar att kongressen beslutar
att SDR under de kommande fyra aren ska arbeta for:

e att samarbeta med nagot forskningsinstitut och starta en utredning/forskning.
Forskarna ska forska och folja upp en stor grupp déva fran smabarn till vuxen
alder med olika bakgrunder. Forskningen ska kunna visa olika omraden hur
dagens dovas situation ser ut; psykisk och fysisk hélsa, yrkes- och utbildningsval,
social hdlsa och fritid med mera — ja, ett helhetsperspektiv.

e att aktivt arbeta for déva och ungdomars ratt till tva sprak (svenskt teckensprak
och svenska), bra grund for psykisk och fysisk halsa, utvecklande fritid pa deras
egna villkor, ratt till god kunskapsniva enligt Skolverkets bedémning av
kunskapsnivaer med mera.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Motionaren dnskar att forbundet samarbetar med forskningsinstitut med syfte att starta en
utredning eller forskning som féljer en grupp dova fran smabarnsaldern till vuxen alder i ett
helhetsperspektiv. Utredningar och olika studier i forskningssyfte ar mycket viktiga underlag
for vart arbete, daribland de som har dovas delaktighet i fokus och pa sikt kan bidra till ett
battre samhélle.

Forbundsstyrelsen antog ett forskningspolitiskt program 2014 med avsikten att sarskilt framja
forskning i nagra prioriterade omraden sasom dovstudier samt vikten av teckensprak och
dess betydelse for halsa och social hélsa. (https://sdr.org/nyheter/forskningspolitiski-

program/)

| programmet framgar det ocksa att forbundet ska férmedla och sprida information om
intressanta forskningsarbeten och resultat i vara informationskanaler. Sedan 2014 har Dévas
Tidning frekvent publicerat popularvetenskapligt innehall, i samarbete med olika
forskningsverksamheter och universitet, dar vetenskapliga studier och aktuella
forskningsresultat synliggjort.

Att initiera en ny forskning ar mycket resurskravande och att aven folja en

sarskild grupp fran smabarnsaldern till vuxen alder i longitudinella studier innebar att de
slutliga resultaten drojer orimligt lange, kanske upp till tva decennier. Detta

forutsatter stora ekonomiska och personella resurser.

Forbundsstyrelsen instammer i vikten av forskning och forbundet foljer redan pagaende
forskningar och studier. Vi deltar i konferenser, seminarier och har dialoger med olika
instanser och parter som driver dessa. Resultaten av deras arbeten hanvisar vi till i vart
intressepolitiska arbete i bland annat skrivelser, remissvar och politiska kontakter.

Motionen lyfter ocksa barn och ungas ratt till tva sprak, genom svenskt teckensprak och
svenska, vilket ar ett omrade som &r centralt i férbundets arbete. Det arbetet sker I6pande
och inom ett flertal omraden, vilket ockséa synliggors i ett antal andra motioner som
kongressen behandlar. Forbundet arbetar ocksa standigt med kunskaps- och
informationsspridning om teckensprak och dess betydelse for dova i alla aldrar.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen anser motionen besvarad.
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4. Arbetsgrupp for starkare ratt till teckensprak

Organisation bakom motionen: Malm6 Dévas Forening (motion 1)
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak

Motivering:
Vid SDR:s kongress behandlades Malmd Dévas Forenings motion nr 1 "SDR ska bevaka
teckensprakets framtid mer aktivt”.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut var att avsla motionen.
Kongressen beslutade att ge motionen bifall till att omgaende skapa en arbetsgrupp.

Malmo Dévas Forening anser att SDR:s viktigaste uppgift ar att starka det svenska
teckensprakets stallning sa att det genomsyrar all verksamhet i det svenska samhallet. |
SDR:s handlingsprogram for 2022-2025 star det féljande: "a. Starka teckensprakets
stallning i Sverige och inom alla omraden genom strategisk opinionshbildning, framtagning
av material, samverkan med vara lokala och regionala organisationer samt genom expert-
och arbetsgrupper.” Nagon arbetsgrupp har saledes inte bildats omgaende.

Vidare star det i handlingsprogrammet: "Rétten till teckensprak ar grundlaggande i vara liv
och en viktig faktor for att uppna en god livskvalitet. Det svenska teckensprakets stallning
ska starkas i svensk lagstiftning, sa att manniskors ratt till teckensprak kan forverkligas
inom olika samhallsomraden.”

Vi anser att en arbetsgrupp skulle kunna vara en resurs i att ge férbundet nya
infallsvinklar i SDR:s huvuduppgift om att forstarka teckensprakets stallning. Detta arbete
kraver aven en samverkan med EUD och Sveriges EU-representanter i EU, da det finns
en styrande tolkning hos EU om att teckenspraket inte kan fa& samma rattsliga status som
ovriga nationella minoritetssprak.

Det svenska teckenspraket ar SDR:s huvudfraga i arbetet med tillganglighet genom
teckensprak och bor arbeta for att lyfta dess status pa minst samma niva som de
nationella minoritetsspraken och inte bara att det motsvarar de nationella
minoritetsspraken. Det ar SDR:s viktiga prioriterade omrade att ta fram ett redskap for att
ge det svenska teckenspraket en starkare genomslagskraft i omradena "God halsa och

valbefinnande”, "Minskad fattigdom” och "Mer jamlikt samhalle”.

Det bor finnas en styrka med en arbetsgrupp bestaende av kompetenta personer som kan
rekryteras som komplement till SDR:s styrelse och personal i denna for SDR viktiga fraga.

Yttrande fran distriktsorganisation:

Skanes Dovas Distriktsforbund stodjer motionen. Distriktsforbundet har aven till
kongressen 2021 lamnat ett yttrande om att en arbetsgrupp bor bevaka teckensprakets
stallning samt arbeta for att forstarka den.

Yrkande:

Malmo Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att Sveriges Dovas Riksforbund omgaende skapar en arbetsgrupp for att starka
det svenska teckensprakets stallning.
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Forbundsstyrelsens yttrande:

Vid kongressen 2021 behandlades motioner infor perioden 2022 till 2025, vilket ocksa ar
den period som férbundets handlingsprogram géller. Precis som motionaren lyfter
foreslog forbundsstyrelsen ett avslag, vilket inte kongressen inte godtog och i stéllet bifoll
motionen. Det nu géllande handlingsprogrammet och verksamhetsaret 2025 ar inte annu
avslutat.

Forbundsstyrelsen gjorde, tidigt under mandatperioden, bedémningen att det arbete som
behovdes for att utreda konsekvenserna av olika vagval for teckensprakets stallning var
lamplig att driva i projektform. Forbundet har darfor efter den senaste kongressen initierat
ett arbete for en projektansdkan till Arvsfonden. | det arbetet stravade vi efter medverkan
av en part som involverar regioner och kommuner. Forbundet sokte da samarbeten och
potentiella medsdkanden till projektet, bland annat med teckenspraksavdelningen pa
Institutet for sprak och folkminnen (Isof) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). |
projektet skulle en expertgrupp, utbver en styr- och referensgrupp, tillsattas. Forbundet
fick beskedet att Isof var intresserade av projektet och kunde inga i en expertgrupp men
inte i en styr- eller referensgrupp. Svaret fran SKR var att de inte kunde samverka i
projektet och med férbundet som intresseorganisation.

Utifran dessa besked tog forbundet ett omtag i frdgan och resonerade hur ett effektivt
paverkansarbete kan formas. Idéen om en forestallning foddes och resulterade i projektet
Omvénda vérlden version 2.0 och dess forestéllning Audism genom livet. Med stdd av
Postkodlotteriets stiftelse har vi fatt mojligheten att uppmarksamma teckensprakets
stallning och varfér den behdver starkas. Projektet genomfdrs i samarbete med
Riksteatern Crea sedan mars 2024 och pagar till hosten 2025. Under turnén hosten 2024
har forestallningen och frdgan om teckensprakets stallning fatt mycket uppméarksamhet.
Ett flertal samtal och dialoger gjordes med politiker och beslutsfattare pa lokal, regional
och nationell niva. Under varen 2025 visades forestallningen pa Folk och Kultur i
Eskilstuna och i Riksdagen under ett riksdagsseminarium. Arbetet for att folja upp
dialogerna och bevakning av olika politiska intentioner sker I6pande med malet om en
starkare stallning for det svenska teckenspraket.

| projektet Omvanda varlden gors ocksa kartlaggningar genom olika enkatundersokningar
om dovkultur samt myndigheter, kommuner och regioners syn pa teckensprakets
stallning. Utifran dessa kartlaggningar fortsatter vi arbetet for att klargéra optimala vagval
for det svenska teckenspraket. Ska det svenska teckenspraket jamstéllas med svenska
eller minoritetssprak? Blir det konsekvenser for vissa insatsomraden som exempelvis
TUFF-utbildningen, modersmalsundervisning, sarskilda insatser inom vuxenutbildning och
arbetsmarknad (SIUS-stdd och dévkonsulenter) som inte finns inom minoritetsgrupper-
eller spraken?

Motionaren yrkar om att en arbetsgrupp ska tillsattas, i enlighet med kongressbeslutet
2021. Som det redan framgatt ar inte verksamhetsaret 2025 avslutat annu. Fragan om en
arbetsgrupp kan aktualiseras och pabérjas innan arets slut, om forbundsstyrelsen
beddomer det som en lamplig arbetsmetod. | sa fall ar det majligt att olika experter eller
funktioner kopplade till teckensprakets stallning tillfragas om att inga. Fér nuvarande
anser forbundsstyrelsen inte att tillsattandet av en arbetsgrupp ar en riktpunkt for att na
malen for en starkare ratt till teckensprak, utan snarare ar ett av flera mojliga arbetssatt.
Med detta som grund foéreslar forbundsstyrelsen att kongressen avslar motionen.
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5. Erkdannande av svenskt teckensprak som ett sprak

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak

Motivering:

| spraklagen (SFS 2009:600) har det svenska teckenspraket (STS) likvardig stallning som
de nationella minoritetsspraken (finska, jiddisch, meéankieli, romska och samiska). Men i
sarlagar och forordningar har de nationella minoritetsspraken och nationella minoriteterna
starkare stod an STS och teckensprakiga déva. Exempelvis i minoritetslagen (SFS
2009:725) finns det forvaltningsomraden som ska erbjuda forskoleplats och &ldreboende
samt starkare ratt till modersmalsundervisning pa sitt modersmal enligt skollagen
(2010:800).

Svenskt teckensprak ar ett fullvardigt sprak med egen grammatik och struktur. Det har
anvants av dova och horselskadade i Sverige i manga generationer och spelar en central
roll i deras kultur och identitet. Trots detta har svenskt teckensprak annu inte fatt en
bekraftad status som nationellt minoritetssprak och ar darmed mindre synligt for
samhallets skyldigheter att skydda och framja STS.

Att erkanna det som ett nationellt minoritetssprak skulle inte bara vara ett erkannande av
dess betydelse utan ocksa ett steg mot tkad jamlikhet och inkludering i samhallet. Det
skulle ge det svenska teckenspraket tkad status och synlighet, vilket &ven innebar starkt
skydd och bevarande.

Det skulle aven starka dova och horselskadades tillgang till utbildning och
samhallstjanster pa svenskt teckensprak samt medfora 6kad medvetenhet och forstaelse
for dovas kultur och sprak bland allmanheten.

Yrkande:
Stockholms Doévas Forening foreslar att kongressen beslutar:

o att SDR ska arbeta for att regeringen tillsétter en utredning som ska goéra en
dversyn av svenskt teckenspraks stallning och ge forslag pa forandringar for att
forstarka svenskt teckensprak, till exempel som ett nationellt minoritetssprak eller
motsvarande.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen instammer med motionaren att ett erkdnnande av svenskt teckensprak
som ett sprék kan ge betydande 6kning av status och synlighet, men &ven insatser, stod
och starkt skydd samt bevarande. Detta arbete mot ett erkdnnande av svenskt
teckensprak som ett sprak kan ocksa jamféras med starkt ratt till teckensprak och
starkare status i samhéllet.

Spraklagen har delvis erkant svenskt teckensprak som ett sprak, men ocksa att spraket
ska uppmuntras att anvandas, utvecklas och starkas for enskilda individer (om individen
har behov av det, vilket ger utrymme for tolkningar om vem som behdver teckensprak och

ej).

Forbundet har arbetat for dessa mal kontinuerligt genom olika kanaler som tolktjansten
och ratten till tolk, inom utbildningen med skollagen, rattsvasendet, taxibehorighet,
etcetera. Fragorna finns hela tiden som pagaende arbete. Vi far hela tiden stota pa
politiken att foresla atgarder for att forstarka svenskt teckensprak annu mer och pa grupp-
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och strukturniva.

Den tidigare utredningen Teckensprak och teckensprakiga — 6versyn av teckensprakets
stallning (SOU 2006:54, https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2006/05/sou-200654/) har manga forslag pa atgarder som ar anvandbara,
och med viss uppdatering eller modernisering kan de kanske konkretiseras. Flera av
fragorna som finns i utredningen ar obearbetade, men kan tas fram och anvandas.

Forbundsstyrelsen ser att det blir en begransad flexibilitet att binda sig till det mal som
motiondren dnskar - att tillsatta en utredning och géra en déversyn. Det finns olika
arbetssatt for att fa fram forslag pa atgarder som regeringen far ta stallning till (eller
foresla i vilka former).

Med anledning av ovanstaende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen avslar
motionen.

6. Svenskt teckensprak ska inga i statliga satsningar
for nationella minoritetsspraken

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Férening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak

Motivering:

Enligt spraklagen fran 2009 har det allmanna ett sarskilt ansvar for att skydda och framja
bade det svenska teckenspraket och de nationella minoritetsspraken i Sverige. Tyvarr
aterspeglas detta inte i praktiken. | offentliga verksamheter behandlas ofta endast de
nationella minoritetsspraken, medan svenskt teckensprak inte ges samma utrymme och
stod. Detta innebar att svenskt teckensprak inte far samma majligheter och resurser som
de nationella minoritetsspraken.

Stockholms Dévas Forening foreslar darfor att SDR arbetar for att sakerstalla att statliga,
regionala och kommunala satsningar likstaller svenskt teckensprak med de 6vriga
nationella minoritetsspraken.

Yrkande:

Stockholms Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att svenskt teckensprak likstalls med de nationella minoritetsspraken i statliga
satsningar.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen instammer med motionaren om att det behdovs fler satsningar och mer
resurser for att starka det svenska teckensprakets stallning. Férbundet har dock inte tagit
stallning om det optimala vagvalet for teckensprakets stallning, som ocksa framgar i
forbundsstyrelsens yttrande i motion fyra. For att ta stallning behdver forbundet aven ha
dialog med organisationer och medlemmar. Ett satt ar att finna de basta alternativen for en
starkt stallning for svenskt teckensprak ar genom projektet Omvéanda varlden och
forestallningen Audism genom livet. Dialog med politiker for en dkad forstaelse okar de
politiska ambitioner och viljan att sakra svenska teckensprakets status. Ambitionen bor vara
att bevara, utveckla och inte minst att anvanda spraket ur ett kulturellt och sprakligt
perspektiv — inte bara om behovet finns.
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Motionaren hanvisar till statliga satsningar till de nationella minoritetsspraken med
spraklagen som utgangspunkt. Dessa satsningar bygger pa regeringens langsiktiga plan for
revitalisering av minoritetsspraken (2009:728) och inte spraklagen (2009:600).

Forbundet har foljt olika arbeten kring teckensprakets stallning hos vara grannlander. Finland
har haft sitt sprakpolitiska program i 6ver tio ar och pa nationell niva har den finska
regeringen gjort satsningar kring det finska teckenspraket. | Norge ar norska teckenspraket
jamstallt med norska spraket och minoritetsspraken fran 2021. Men i en utredning som
genomfdrdes och avslutades 2023 lyftes ett flertal forslag pa satsningar for det norska
teckenspraket. Dessa har dock inte genomforts annu.

| Sverige genomfordes den statliga utredningen Teckensprak och teckensprakiga — Oversyn
av teckensprakets stéllning (SOU 2006:54) 2006. | utredningen finns ett flertal foreslagna
atgarder som inte annu konkretiserats men fortfarande ar aktuella och av intresse for
forbattringen av teckensprakets stallning.

EUD har under 2024, pa General Assembly i juni och under ett webinar i november, belyst
European Charter for Regional or Minority Languages (ECMRL) dar férbundet deltog.
ECRML syftar till att skydda och framja sprak som anvands av minoriteter. EUD har haft ett
arbete dar de gjort en rapport, vars grund nu ska utformas till en deklaration. Detta arbete ar
pagaende och ska lyftas igen under varen 2025, med bland annat godkéannande av de
nationella dovférbunden. Det ar fordelaktigt att avvakta detta arbete for att se hur den kan
harmoniseras med var nationella situation och rddande lagstiftning.

Forbundet ser garna att svenska teckenspraket har en stallning som erkanner sprak och
kultur samtidigt som funktionshinderperspektivet bibehalls. | det senare finns satsningar for
ddva som behdver sdkras, exempelvis inom Arbetsformedlingen, Forsakringskassan,
tolktjansten och Teckenspraksutbildning for foraldrar till dova barn (TUFF). De aterfinns inte
inom ramen i satsningar for de nationella minoritetsspraken. Motionaren yrkar att svenskt
teckensprak likstélls med de nationella minoritetsspraken i statliga satsningar.
Forbundsstyrelsen anser att ett sddant stéallningstagande behover féregas av en fordjupad
analys av fordelar och risker att likstélla svenskt teckensprak med de nationella
minoritetsspraken i Sverige.

Forbundsstyrelsen foreslar darmed att kongressen avslar motionen.

7. Svenskt teckensprak som ett nationellt
minoritetssprak

Organisation bakom motionen: Uppsala Lans Doévas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak

Motivering:

Nar Sverige antog den europeiska stadgan om landsdels- och minoritetssprak gjordes
bedomningen att teckenspraket inte uppfyller kriterierna for att klassas som nationellt
minoritetssprak. Enligt spraklagen har dock det svenska teckenspréket en stallning
motsvarande de nationella minoritetsspraken. De bestammelser i spraklagen som galler
for minoritetsspraken omfattar darmed ocksa teckenspraket, vilket innebér att det svenska
teckenspraket ska skyddas och framjas av alla statliga och kommunala myndigheter samt
offentliga organ. Spraklagens riktlinjer kraver att myndigheter och kommuner aktivt
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arbetar for att starka teckensprakets stallning och synliggtra det i samhéllet. Detta kan
ske genom oversattningar, tillhandahallande av teckensprakstolk i offentliga sammanhang
samt inkludering av dévas och horselskadades perspektiv i beslut och processer som
paverkar teckensprakiga.

Vissa grupper i samhéllet har historiskt sett varit utsatta for diskriminering och forfoljelse
och diskrimineras fortfarande i hdgre grad an andra, till exempel nationella minoriteter.
Darfor har dessa grupper sarskilt skydd i internationell och nationell lagstiftning. Sveriges
nationella minoriteter med sadant sarskilt skydd &r judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Minoritetspolitiken ar ett omrade déar det kravs mer arbete for att sékra alla
manniskors lika varde och rattigheter bade nationellt och lokalt.

Utover att manskliga rattigheter ska galla alla, har kommuner skyldighet enligt Lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) att skydda, framja och stddja
nationella minoriteters kultur, sprak och identitet. | Agenda 2030 formuleras att ingen ska
lamnas utanfor och i de nationella folkhalsomalen pekas nationella minoriteter inklusive
teckensprakiga ut som extra utsatta grupper. | barnkonventionen ar det tydligt uttalat att
barns och ungas rattigheter alltid ska vara i fokus och att de ska inkluderas i beslut som
berdor dem. Sammantaget betyder detta att samhallet férbinder sig till att arbeta med
nationella minoriteter och minoritetssprak utifran bade konventioner och lagar. Som ett
exempel har Orebro kommun tagit beslut om att hantera &ven teckensprakiga som en
nationell minoritet och svenskt teckensprak som ett minoritetssprak, vilket betyder att
dessa inkluderas i arbetet med nationella minoriteter och minoritetssprak.

Enligt minoritetslagens intentioner ska de nationella minoriteternas mojligheter till
inflytande innebara att formerna for samrad ska forbattras och de nationella minoriteterna
ska ges reellt inflytande i fragor som beror dem. Politiskt deltagande ska uppmuntras.
Utarbetande av olika former for inflytande inom de nationella minoriteterna bor framjas.
Det kan till exempel handla om deltagande i olika brukarrad eller andra samverkansfora.
Kvinnors och ungas deltagande ska framjas. De nationella minoriteterna ska ges tillgang
till olika nationella, regionala och lokala dialogfora pa likvardiga villkor som
majoritetsforetradare. Strukturella hinder mot inflytande ska, sa langt det ar mojligt,
undanrgjas.

Minoritetslagen innehaller skydd for sprék och kulturell identitet, vilket innebar att man ska
stodja de nationella minoritetsspraken sa att de halls levande. Det betyder att de
nationella minoriteterna ska ges mgjligheter att tillagna sig, bruka och utveckla sitt
modersmal och utveckla en egen kulturell identitet. De nationella minoriteterna ska kunna
overfora sitt minoritetssprak och sin kultur till nasta generation. De nationella
minoritetsspraken, som utgor en del av det svenska kulturarvet, ska kunna bevaras och
utvecklas som levande sprak i Sverige.

Idag kan man konstatera att det svenska teckensprakets stallning tappar mark jamfort
med de andra nationella minoritetsspraken. Myndigheter och 6vriga samhallet uppfattar
inte spraklagens intentioner nar det galler det svenska teckenspraket. Sjalvklara
rattigheter som omnamns i minoritetslagen for de nationella minoritetsspraken kan déva
och teckensprakiga inte dberopa som stod for sina rattigheter. For att ta del av det man
har ratt till bor Sveriges Dovas Riksforbund aktivt arbeta for att svenskt teckensprak och
dova/teckensprakiga ska bli ett nationellt minoritetssprak och en nationell minoritet.

For att sakerstalla att teckensprakiga — daribland doéva, dovblinda, personer med
horselskada, CODA (Children of Deaf Adults) — far sina rattigheter till sprak, information
och samhallsdeltagande tillgodosedda samt for att minska strukturell och individuell
minoritetsstress, motverka audism och starka det svenska teckensprakets stallning och bli
sedda som ett nationellt minoritetssprak och en nationell minoritetsgrupp. Genom att
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erkannas som ett nationellt minoritetssprak har samhallet ansvar att se till att inflytande
och delaktighet starks och att svenska teckenspraket utvecklas och den kulturella
identiteten starks.

Yrkande:

Uppsala Lans Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att Sveriges Dovas Riksforbund ska arbeta for att svenska teckenspraket ska inga
i nationella minoritetssprak och nationella minoriteter.

e aftt Sveriges Dovas Riksforbund fordjupar samarbetet med andra organisationer
som samlar nationella minoriteter.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen har inte tagit stallning till om det svenska teckenspraket ska inga i
nationella minoritetssprak och nationella minoriteter. Vi kan darfor inte arbeta mot det mal
som motionéren férordar. Vidare vill motionaren att férbundet fordjupar samarbetet med
andra organisationer som samlar nationella minoriteter. Férbundsstyrelsen ser att det inte
ar aktuellt att forbinda organisationen till samarbeten, pa alla nivaer, med nationella
minoriteter av den anledningen att det redan finns ett etablerat natverk. Nastan alla vara
anslutna organisationer ar anslutna till lokala och regionala samverkansorganisationer for
funktionshinderrorelsen, och pa en del hall har de representation i exempelvis samrad,
brukarrad eller forum for samrad, dialog eller samverkan. Idag har vi pa alla plan och
nivaer svarigheter att hitta personer som kan representera i dessa. Vi behéver manga fler
som kan och vill representera oss, om vi utokar vara representationer till natverk som
samlar nationella minoriteter.

Forbundsstyrelsen anser att det behovs ett arbete som framst visar oss vilken status och
stallning det svenska teckenspraket bast befinner sig i. Det arbetet innefattar utbildning
och kunskapsinsatser i hela organisationen. Vi behdver svar pa vilka risker och/eller
mojligheter som medfor ett inkluderande i de nationella minoritetsspraken och nationella
minoriteter. Det finns manga andra paverkansfaktorer som vi behover beakta innan
stallningstagandet, till exempel hur olika lagar och bestammelser utifran
funktionshinderperspektiven pa individ-, grupp- och struktur/systemnivaer kan paverkas.

Av ovanstaende motivering foreslar forbundsstyrelsen att kongressen avslar motionen.

8. Marknadsforing av svenskt teckensprak

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak

Motivering:

For att 6ka genomslaget och synligheten av svenskt teckensprak foreslar vi att Sveriges
Dovas Riksforbund (SDR) aktivt marknadsfor svenskt teckensprak. Detta kan goras
genom att skapa innovativa och engagerande reklamkampanjer i samarbete med olika
aktorer, sasom ICA och andra foretag. Malet ar att skapa nyfikenhet, 6ka kunskapen och
sprida information om svenskt teckensprak till en bredare publik.
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Yrkande:
Stockholms Doévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR ska utveckla och marknadsféra svenskt teckensprak i samarbete med
professionella distributérer och féretag for att sprida kunskap och tka
medvetenheten hos samhallet.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Motionaren onskar att SDR ska utveckla och marknadsfora svenskt teckensprak i
samarbete med professionella distributdrer och foretag. Uppdraget att sprida information
och kunskap om det svenska teckenspraket ar ett av forbundets mest centrala. Detta sker
i forbundets lI6pande arbete.

Forbundsstyrelsen anser att yrkandet rimligt lyfter det informationsarbete som behdvs och
delvis redan gors idag, men sjalvklart kan utvecklas. Det ar dock for detaljstyrt i det
avseendet om vilka férbundet ska samarbeta med. Vilka samarbetsparter férbundet anser
vara lampliga i en sadan satsning behover beredas och utredas. Det finns utdver foretag
och distributérer en mangd andra aktorer, sasom exempelvis ideella organisationer och
stiftelser, som kan vara battre lampade samarbetsparter i en sadan satsning. En storre
informationskampan; eller satsning som dnskas och beskrivs i motionen forutsétter en
storre finansiering som férbundet inte kan garantera under den kommande mandat-
perioden, med hanvisning till den ekonomiska situationen férbundet befinner sig i.
Forbundet noterar dock 6nskemalet om en extra marknadsforing dar vi lyfter det svenska
teckenspraket och tar med det i vart [6pande arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att kongressen avslar motionen.

9. Forenklad antagning till specialskola

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak

Motivering:

SDF vill att det ska bli mycket enklare att s6ka och antas till specialskola. Det ska vara
barnets egna behov och dnskemal som ska vara styrande. Foraldrar ska inte skrammas
bort med en massa utredningar som ska goras i forvag och bifogas till ansdkan.
Overgangarna mellan forskola, forskoleklass och specialskola ska vara smidiga.

Yrkande:
Stockholms Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:

o att SDR ska arbeta for att hela det praktiska antagningsférfarandet hos SPSM
avseende ansokan till specialskola, inklusive forskoleklass, ska avsevart férenklas
och underlattas for sokande vardnadshavare;

e att SDR ska arbeta for att antagningskriterierna till specialskolorna ska breddas sa
att alla, oavsett form och grad av horselnedsattning, som vill ga i specialskola ska
fa mojlighet att gora det.
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Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen bifaller bada att-satserna, da vi anser att en
forenklad antagning till specialskolan &r en viktig forutsattning for att fa en enhetlig skolgang
och ett fritt skolval. Men det forutsatter en andring av skollagen och dess formulering for att
kunna jobba vidare med utformningen av antagningsférfarandet och
behorighetsforordningen. Detta ar ett pagaende och langsiktigt arbete. Skollagen ska
anpassas till hur verkligheten ser ut for déva barn och unga, bland annat med st6d av
barnkonventionen. | vart arbete stravar vi ocksa efter att dova barns tillgang till nskade
forskolor ska starkas.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen bifaller motionen.

10. SPSM ska erbjuda forskola

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Férening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak

Motivering:

SDF ser ett stort problem med nedlagda forskolor for dova och hérselskadade barn och
bristande levande sprakmiljoer i de forskolor som finns kvar. Lokalt har vi sett att dova
barn med teckensprak som forsta sprak far en enorm utveckling nar de, i stallet for de
sista aren i forskolan, i forvag fatt borja i forskoleklass vid specialskola dar det finns en rik
teckenspraksmiljo jamfort med i férskolan. SDF anser darfor att staten aven bor ta
ansvaret for att erbjuda teckensprakig forskola och att den skolformen bor implementeras
i SPSM:s verksamhet.

Yrkande:

Stockholms Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:

o att SDR ska arbeta for att Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) aven ska
erbjuda forskoleverksamhet pa teckensprak for barn som ar dova, horselskadade
eller som vill vara i en teckensprakig forskolemiljo, i direkt anslutning till de
regionala specialskolorna.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen instammer helt i motionarens tankar att alla barn ska erbjudas svenskt
teckensprak tidigt.

Om vi blickar tillbaka i tiden kan vi konstatera att tillgangen till kommunala
forskoleverksamheter for déva barn pa svenskt teckensprak var storre. Forbundsstyrelsen
anser att det ar nedslaende att forskoleverksamheter pa svenskt teckensprak inte
forekommer i lika stor utstrackning som tidigare. Vi har pagaende informationsarbeten
kring vardet av teckensprak tidigt och det arbetet ska intensifieras. Majoritetssamhallet
behover fa kunskap om déva barns behov och vikten av dovkompetens i olika
verksamheter behover lyftas.

Motionaren dnskar att Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM, trader in som
huvudman for forskoleverksamhet riktad mot déva barn. Fragan ar idag komplex da
lagstiftningen har en stor paverkan pa hur olika skolformer ska bedrivas. Forskolan ar inte
en del av skolplikten och har darfor andra pedagogiska mal an andra grundskoleformer.
Specialskolan omfattas daremot av obligatorisk undervisning som galler fran det ar barnet
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fyller sex ar.

Vidare ar forskoleverksamheten en kommunal verksamhet och ansvarar for att ge alla
barn, oavsett behov, rétt till en tillganglig forskola. Detta inkluderar &ven dbéva och
horselskadade barn. Forbundsstyrelsen ar hogst medvetna om att detta absolut inte
fungerar i praktiken och leder till pataglig oro fér vardnadshavare for hur deras mindre
barn far en god tillvaro i sina forskolor.

Antagning till Specialskolan idag kraver en omfattande anstkningsprocess vilket aven kan
galla for barn som soker till forskoleverksamhet. Det kan innebéra en viss utslagning som
nu sker hos specialskolan. Om huvudmannaskapet for férskolan férandras — vilka risker
finns? Vad hander da med de fungerande forskoleverksamheter som finns pa olika orter
runt om i landet? Det géller bade forskolor som ligger i en ort dar specialskola finns eller i
en ort dar specialskola saknas. Kan en konsekvens bli att det blir ett argument for dessa
kommuner att avveckla verksamheten med hanvisning till att SPSM har huvudansvaret?
Det kan i s fall leda till att fler barn blir utan teckensprakig forskola. Innebar det att
endast vissa orter erbjuder forskoleverksamhet till dova barn? Att propagera for en
forskola i direkt anslutning till en specialskola ar aven en detaljstyrning som ar svar att
genomfdra i praktiken da vissa skolor &r sa kallade tvillingskolor och delar
grundskoleomrade med hérande barn.

Det ar komplext att i férvag forutse vilka konsekvenser denna foreslagna andring kan
innebara och med den anledningen foreslar forbundsstyrelsen att kongressen avslar
motionen.

11. Undanroja juridiska hinder for etablering av
teckensprakig friskola

Organisation bakom motionen: Stockholms Ddvas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak

Motivering:
SDF anser att det &r viktigt att det ska finnas mdjlighet att starta upp och bedriva
fristdende teckensprakiga skolor som ett alternativ till grund- och specialskolan.

Precis som det idag finns mojlighet att etablera fristdende skolor som alternativ till
grundskolan ska det ocksa finnas samma moajlighet for teckensprakiga barn.

Tidigare forsok att etablera en teckensprakig skola, bland annat senast av Dramaski
Utbildning AB, har visat pa juridiska hinder inom skollagstiftningen och dessa maste
undanrgjas.

Yrkande:
Stockholms Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR ska arbeta for att samtliga hinder som finns for att bedriva en fristdende
teckensprakig skola ska undanrojas.
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Forbundsstyrelsens yttrande:

Ett stort arbete har tidigare gjorts av Dramaski Utbildning AB for att bilda en teckensprakig
friskola. Hindren var manga och de ar i dagslaget alltfor svara att 6verbrygga. For det forsta
behover skollagen dndras, s att den tar hansyn till ddva barns behov. Aven antagningen till
specialskolan behdver harmoniseras med barnkonventionen som sedan januari 2020 ar
svensk lag. Som det &r idag blir inte alla dova som sdker till specialskolan antagna. Det fria
skolvalet existerar inte. Forst efter att en andring av skollagen forverkligats kan arbetet
aterupptas sa att fler alternativ ska kunna bli verklighet. | nuvarande paverkansarbete
betonar vi ofta att det saknas ett fritt skolval for dova barn och ungdomar.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.
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GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE

12. Teckensprakig hemtjanst och vardboende

Organisation bakom motionen: Malmd Dovas Forening (motion 2)
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
God hélsa och valbefinnande

Motivering:

Aldersgruppen aldre véaxer i vart samhélle de narmaste aren. Samhaéllssatsningar kommer
att goras och for aldre teckensprakiga déva/horselskadade galler det att tidigt synliggora
deras behov av adekvat vard pa deras villkor — genom teckenspraket och i en
teckensprakig miljo.

Sambhallsprioriteringar kommer alltmer att goras for hemtjansten pa bekostnad av sarskilt
vardboende.

En fungerande kommunikation och personal med dévkompetens ar ett absolut villkor fér
kvalitativ vard av malgruppen. Detta galler bade hemtjansten och sarskilt vardboende.

Yttrande fran distriktsorganisation:

Skanes Dovas Distriktsforbund stodjer motionen. Distriktsforbundet ser problematiken i att
satsningar pa hemtjanst gors for hérande saval som déva, men déva aldres behov inte
alls tas i beaktande néar det kommer till beslut som fungerar for deras behov.

Yrkande:
Malmoé Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
o att SDR i aldrepolitiken tidigt synliggér behovet av adekvata insatser for aldre
teckensprakiga dova/horselskadade inom hemtjansten och sarskilt boende.
e att ta fram verktyg till lokala dovféreningar i det intressepolitiska arbetet med
ansvariga politiker och tjansteman inom kommunens vard- och
omsorgsverksamhet sa att aldre dovas behov av teckensprakig vard tillgodoses.
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Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen instammer i vad motionaren lyfter. Vi vill &ven gora ett medskick kring
hur dldreomsorgens organisering runt om i landet varierar och skiljer sig. Har ar det darfér
sarskilt viktigt med ett lokalt perspektiv. Déva aldre ska ha ratt till lika vard och omsorg
samt tillganglighet for en likvardig vard. Det ar aven viktigt att dévas perspektiv inkluderas
i teknikutvecklingen, nar kommuner och regioner alltmer bérjar anvdnda distanskontakter
och Al

Har behdver de lokala féreningarna fora en aktiv dialog med respektive namnd som ansvarar
for aldrefradgorna. Kunskap om dévas behov behdéver 6kas genom bland annat
kompetensutveckling. Férbundet fortsatter det pagaende paverkansarbetet for dessa fragor
nationellt och forbundsstyrelsen foreslar att kongressen bifaller motionen.

13. Nationell satsning pa aldreomsorg for dova

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Férening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
God hélsa och valbefinnande

Motivering:

Aldrefragor &r ndgot som beror oss alla, da vi alla blir &ldre ndgon géng. Det finns idag
stora skillnader i hur aldreomsorgen for dova ser ut i Sverige. Ratten till teckensprakiga
aldreboenden, omsorgsboenden och hemtjanst varierar kraftigt mellan olika kommuner.

For att sakerstalla att dova aldre far den omsorg och det stod de behdover, kravs en
nationell satsning, trots att aldreomsorg ar en kommunal fraga. Det behover finnas en
nationell standard for teckensprakig aldreomsorg. Det kravs en nationell plattform for att
dela praxis och erfarenheter mellan kommuner géllande teckensprakig aldreomsorg.

Bland annat finns det just nu ett intressant projekt, Movadot, som drivs av lansforbundet i
Jonkoping. Erfarenheterna fran detta projekt kan vara en vardefull del i detta arbete och
kanske en bdorjan till en nationell modell.

SDR behover arbeta proaktivt och stddja lokala foreningar sa att de far ratt verktyg for att
uppna det som kravs. Det ar nodvandigt for att sakerstalla att dova aldre far den omsorg
de har ratt till, oavsett var i landet de bor.

Yrkande:
Stockholms Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR ska arbeta aktivt med aldrefragor for att aldre déva far den omsorg och
insatser pa teckensprak som de har réatt till, oavsett vart i landet de bor.
e att SDR, tillsammans med Sveriges Dovas Pensionarsférbund, ska arbeta for att
ta fram en nationell standard med riktlinjer for hur en god teckensprakig
aldreomsorg ska se ut.

20/72



Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen instammer i vad som lyfts i motionen och foreslar att kongressen
bifaller forsta att-satsen. Vi vill aven gora ett medskick kring hur @ldreomsorgens
organisering runt om i landet varierar och skiljer sig. Har ar det darfor sarskilt viktigt med
ett lokalt perspektiv. Dova aldre ska ha ratt till lika vard och omsorg samt tillganglighet for
en likvardig vard. Det ar aven viktigt att dovas perspektiv inkluderas i teknikutvecklingen,
nar kommuner och regioner allt mer bérjar anvanda distanskontakter och Al.

Forbundet kan inte driva ett arbete med att ta fram nationella riktlinjer. Denna uppagift ligger
ofta pa Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, eller Socialstyrelsen, som ar restriktiva med
att uppratta nationella riktlinjer. Har behover de lokala féreningarna fora en aktiv dialog med
respektive namnd som ansvarar for aldrefragorna. Kunskap om dovas behov behover dkas
genom bland annat kompetensutveckling. Férbundet fortsatter dock det pagaende
paverkansarbetet for dessa fragor nationellt, och forbundsstyrelsen foreslar att kongressen
avslar andra att-satsen.

14. Teckensprakig dldreomsorg

Organisation bakom motionen: Uppsala Lans Dovas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
God hélsa och valbefinnande

Motivering:

Den aldre aldersgruppen i vart samhaélle vaxer, och det kommer att kravas omfattande
samhallssatsningar for att mota deras behov. For aldre teckensprakiga déva och
horselskadade ar det avgérande att synliggora deras behov av tillgang till adekvat vard pa
deras egna villkor — genom teckenspraket och i en teckensprakig miljo. Det finns manga
dova aldre och personer med funktionsvariationer som behover hemtjanst. Manga
upplever att det finns bristande tillganglighet och sprakliga barriarer som gor att den déve
servicemottagaren kéanner sig otrygg. Ofta upplever déva redan hos
bistdndshandlaggaren att det finns kunskapsbrist och ofdrstaelse for vilka behov som
finns och ingen forstaelse for ratten till teckensprakig personal eller teckensprakig miljo.
Folkhélsomyndigheten har i utredningar pekat ut gruppen déva som extra utsatt for
ensamhet och utanforskap. For att dova brukare ska fa likvardig service och stéd som
horande far kravs det att personalen och andra boende ar teckensprakiga och har
adekvat sprak- och kulturkompetens.

Spraklagen ger inget stod till ratten till teckensprakig personal eller teckensprakig miljo,
daremot ger minoritetslagen en tydlig ratt till det.

Dagens samhallsprioriteringar visar en 6kad satsning pa hemtjanst pa bekostnad av
sarskilt vardboende. For att sakerstalla kvalitativ vard for aldre teckensprakiga ar en
fungerande kommunikation och vardpersonal med dévkompetens nédvandiga. Dessa
faktorer ar avgérande bade inom hemtjansten och pa sarskilda boenden.

Vi ser att Movadot-projektet i Jonkoping kan bidra med ett nytt synsatt pa hur man kan

I6sa en del problem och skulle kunna vara en modell foér en framtida nationell I16sning
inom teckensprakig aldrevard.

21/72



Yrkande:

Uppsala Lans Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:

« att SDR i sitt aldrepolitiska arbete aktivt driver fragan om ratten till adekvata insatser for
aldre teckensprakiga dova och horselskadade inom hemtjanst och sarskilt boende.

« att SDR tar fram verktyg for lokala dovféreningar att anvanda i det intressepolitiska
arbetet med ansvariga politiker och tjanstepersoner inom kommunal vard och omsorg, for
att sékerstélla att aldre dovas behov av teckensprakig omsorg och vard tillgodoses.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen instammer i vad som lyfts i motionen. Vi vill &ven gora ett medskick
kring hur aldreomsorgens organisering runt om i landet varierar och skiljer sig. Har ar det
darfor sarskilt viktigt med ett lokalt perspektiv. Dova aldre ska ha ratt till lika vard och
omsorg samt tillganglighet for en likvardig vard. Det ar aven viktigt att dovas perspektiv
inkluderas i teknikutvecklingen, néar kommuner och regioner alltmer bérjar anvanda
distanskontakter och Al.

Har behover de lokala foreningarna féra en aktiv dialog med respektive ndmnd som
ansvarar for aldrefragorna. Ett arbetssatt for lokala foretradare kan vara att "skugga”, det
vill sdga folja, den namnd som har ansvar for aldrefragor for att vara uppdaterad om vad
som hander med fragorna och bedriva ett paverkansarbete direkt gentemot dem.
Kunskap om ddvas behov behdver 6kas genom bland annat kompetensutveckling.
Forbundet fortsatter det pagaende paverkansarbetet for dessa fragor nationellt och
forbundsstyrelsen foreslar att kongressen bifaller motionen.

15. Aldreboende och dldreomsorg

Organisation bakom motionen: Goteborgs Dovas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
God hélsa och valbefinnande

Motivering:

Det ar viktigt att agera och bevaka aldrefragor, bland annat aldreboende och aldreomsorg
for dova aldre personer. Idag finns aldreboende for dova i Goteborg, Malmo samt Orebro.
Det behovs fler boenden eller omsorg, sé att fler kan bo tillsammans och inte ska behova
bo ensamma med horande, dar vardpersonal inte kan teckensprak. Det har paverkats av
kommuner som inte vill placera dem i déva aldreboenden i en annan kommun. Géteborgs
Ddvas Forening anser att det ar viktigt att 6vriga kommuner dar déva aldre bor far
mojlighet att flytta till ett dovt aldreboende i en annan kommun, s att déva far mojlighet
att umgas med andra déva i samma boende.

Idag marks det att fler déva bor ensamma i andra aldreboenden déar teckensprakig
personal eller déva aldre bor. De blir mer ensamma och isolerade. Aldre har rétt att kanna
sig trygga med att bo i ett teckensprakigt boende, dar personalen anvander teckensprak
samt att det finns en dovférening i narheten.

Om en kommun inte har ndgon teckensprakig personal i aldreboendet, men det finns ett
teckensprakigt aldreboende i en annan kommun, s& anses kommunen vara skyldig att
ordna och betala/ersatta boendet for just en dov &ldre person sa att denne kan bo i ett
teckensprakigt aldreboende.
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For att kunna ge battre information till alla kommuner runt om i landet och erbjuda det
dova aldreboendet som finns, sa att kommunerna ar skyldiga att kunna erbjuda de déva
aldre att fa plats i ett aldreboende dar teckensprakig personal finns.

Det har vackts oro hos medlemmarna, speciellt de som ar fodda pa 50-60-talet och borjar
undra hur deras framtid med aldreboende kommer att paverka dem. De som ar fodda pa
50-60-talet &r manga ddva personer som nu ar pensionarer, ska bli pensionarer eller
narmar sig pensionarslivet, och tycker det ar viktigt att f plats pa ett aldreboende med
trygg teckensprakig personal.

Goteborgs Dovas Forening anser att det behovs ett langvarigt projekt for aldre och att
gora utredningar om hur dova aldre personer har sina rattigheter att fa bo i ett
teckensprakigt aldreboende eller om det finns dldreomsorg med personal som kan
teckensprak.

SDR kanske har haft ndgon form av aldreprojekt tidigare, men anser att det ar dags att
fornya eller fortsatta med projekt i syfte att gora utredningar, komma ut med information till
kommunerna och f& kommunerna att samrada med andra kommuner som har déva
aldreboenden.

Yttrande fran distriktsorganisation:

Vastra Gotalands Doévas Lansforbund yttrar att det ar viktigt att uppmarksamma att
aldreomsorg tillhor kommunerna, men det finns manga medlemmar som inte har lokala
foreningar i sina kommuner dar de bor som kan bevaka deras fragor. Darfor bor
aldreomsorg for dova gora undantag sa att regionerna eller staten tar ansvar for att
forbattra mojligheterna for aldre dova att fa bra omsorg.

Yrkande:

Goteborgs Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR tillsammans med distriktsorganisationer och lokalféreningar arbetar
gemensamt, samt soker projekt fér en vidare utredning.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ar enig med motionaren och anser att tillgangen till aldreboenden dar
personalen kan kommunicera obehindrat pa svenskt teckensprak ar av yttersta vikt for att
sakerstalla att dova aldre personer far en trygg och inkluderande alderdom. Alla kommuner
ska vara skyldiga att erbjuda dova aldre maojlighet att flytta till ett teckensprakigt aldreboende,
aven om det ligger utanfér sin hemkommun.

Vi ser detta som en grundlaggande rattighet for vara aldre medlemmar att kunna
kommunicera pa sitt modersmal och inte kdnna sig isolerade. Férbundet har haft
representation i styrgruppen for projektet Mobilt hem- och vardteam for &ldre déva och
teckensprakiga (MOVADOQOT) i Jonkopings lan som jobbar for att 6ka medvetenheten om
aldre dova och teckensprakigas behov inom aldrevarden. De uppmanar till kommun-
Overskridande arbete for att sékerstélla att denna majlighet blir verklighet, bland annat
genom resursfordelning inom kranskommuner.

Forbundet har ocksa ett samarbete med Sveriges Dévas Pensionarsforbund, SDP, i
aldrefragor och kommer att fortsatta med det arbetet. Motionaren foreslar ett visst arbetssatt
och forbundsstyrelsen tycker att det ar béattre att inte lasa sig vid ett visst arbetssatt eftersom
det kan behovas olika satt att arbeta med fragan. Forbundet ar dock éppna for att
tillsammans med distriktsorganisationer och lokalféreningar fortsatta arbeta for att vidare
fordjupa oss i fragan och informera kommunerna om vikten av teckensprakig aldreomsorg.
Forbundsstyrelsen foreslar darmed att kongressen avslar motionen.
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16. Etablering av ett nationellt kunskapscenter for
dova

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
God hélsa och valbefinnande

Motivering:

Kunskap om dova och svenskt teckensprak hos myndigheter varierar otroligt mycket och
det paverkar déva i samhallet. Myndigheternas stéd och insatser varierar beroende pa
tillganglig kunskap och det ar inte heller likvardigt 6ver landet. Alla far olika slags stéd och
insatser, och insatserna gynnar inte alltid déva.

Sverige behover ett nationellt kunskapscenter om déva och svenskt teckensprak som ger
rad och stod till olika samhallsaktérer pa olika nivaer i samhallet. Ett center for dovfragor
ska fungera som expertstod kring teckensprak, tolkfragor, juridiska fragor, hjalpmedel,
utbildning med mera. Centret ska samla och sprida information om ddévas kultur, sprak
och rattigheter till allmanheten, myndigheter och utbildningsinstitutioner. Det ska &ven
kunna erbjuda utbildningsprogram och kurser for att 6ka kompetensen hos
yrkesverksamma som arbetar med déva, sdsom larare, vardpersonal och socialarbetare.
Det kan erbjuda en plattform fér samarbete mellan forskare, utbildare och dovas
organisationer for att framja utvecklingen av teckensprak och dovas rattigheter och
mojligheter. Detta genom att till exempel skapa och underhalla en digital resursbank med
material och forskning om dovas kultur och teckensprak. Centret bor aven tillhandahalla
juridisk kompetens och stdd for déva individer och samhallsaktorer. Det ska dven vara
mojligt for dova individer att vanda sig dit for att fa rad och stod.

Ett nationellt kunskapscenter for dova och teckensprak skulle bidra till att starka dévas
stallning i samhéllet och sakerstélla att kunskap om dévas kultur och sprak sprids och
bevaras. Genom att samla resurser och expertis pa ett stélle kan vi skapa battre
forutsattningar for forskning, utbildning och medvetenhet, vilket i sin tur kan leda till
forbattrade rattigheter och livskvalitet for dova. Ett sadant center skulle ocksa fungera
som en viktig resurs for handlaggare, beslutsfattare inom offentlig férvaltning och andra
samhaéllsaktorer, vilket skulle bidra till mer likvardiga och rattvisa insatser for dova dver
hela landet.

Yrkande:
Stockholms Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
o att SDR ska arbeta for att det etableras ett nationellt kunskapscenter fér déva och
teckensprak som fungerar som en central resurs for forskning, utbildning och
radgivning.
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Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen anser att motionen géllande ett nationellt kunskapscenter for
dovfragor, NKCD, ar viktig. Vi haller med om att kunskapscentret ska kunna bidra till att
starka dovas stallning i samhallet samt sékerstélla spridning och bevarande av kunskap
om ddévas kultur och sprak. Pa ett nationellt kunskapscenter kan kunskaper om déva och
teckensprak samlas, utvecklas och spridas. Dess uppgift kan ocksa vara att formedla
kunskaper till yrkesverksamma som i sitt arbete méter dova barn, ungdomar, vuxna och
aldre.

NKCD kan aven bevaka och folja upp lagstiftning som berér dova. Ett exempel &r den nya
socialtjanstlagen som trader i kraft fran 1 juli 2025 (Ny socialtjanstlag 2025 —
forberedelser och forandringar - Socialstyrelsen). Den innebéar att insatser ska vara mera
forebyggande, tillgangliga och kunskapsbaserade, vilket &ven kommer att galla déva i alla
aldrar som berors av socialtjanstlagen.

Eftersom det finns en liknande motion fran férra kongressen, som ar beviljad, kommer
forbundet att fortsatta arbetet for ett nationellt kunskapscenter for dovfragor. Med den
anledningen foreslar forbundsstyrelsen att kongressen anser motionen vara besvarad.

17. Teckensprak via chatt pa 1177 och battre
information pa ikoner pa teckensprak

Organisation bakom motionen: Goteborgs Dovas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak & God halsa och valbefinnande

Motivering:

Fler dova kanner sig inte inkluderade nar det galler hemsidan pa 1177.se.

Fler dova upplever att det har forsvarat dem med sprak.

Genom chatten som finns pa 1177.se kanns inte direkt kommunikation pa deras sprak; de
flesta har teckensprak som forsta sprak och svenska som andra sprak.

Det har hant att det blivit missforstand med kommunikation i chatten via 1177.se.

Vad som éar viktigt for dova eller horselskadade ar att 1177.se borde kunna anpassa sig
efter dovas villkor pa teckensprak genom att ha teckensprak i chatten dar man kan
kommunicera pa ett valmaende satt och att det kan kannas tillfredsstéllande och bekvamt.

P& 1177.se finns flera sprak som ar anpassade for andra som laser eller talar pa sitt
sprak; darav saknas teckensprak.

Goteborgs Dovas Forening anser att det ar viktigt att det ska vara tillgangligt for dova pa
deras villkor — teckensprak via chatten pa 1177.

Det finns ocksa risk att fler dova halkar ur om de inte far hjalp via chatten om det bara
skrivs pa svenska.

Goteborgs Dovas Forening anser att det &r dags att agera har och nu, och inte vanta for

lange. Ju fortare det atgardas, desto mer underlattar det for alla déva eller horselskadade
att kunna kommunicera pa teckensprak i chatten.
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Flertalet av medlemmarna hos GDF anser att det behdvs mer tydlig information pa
teckensprak i varje kategori pa 1177.se — garna varje ikon med "teckenhander”.

Som exempel: Journalen — beskrivning av vad det innebar.

Det finns manga kategorier pa 1177.se som behover ses 6ver och vad som kan utvecklas
till en battre majlighet och tillganglighet for alla som beharskar teckensprak.

Goteborgs Dovas Forening anser att det ar dags att SDR agerar genom att gora en
undersdkning, till exempel en enkat hos SDR:s medlemmar och sedan ha en dialog med
1177, alternativet ar att driva ett projekt for detta.

Det finns en annan majlighet — att bilda en arbetsgrupp tillsammans med
distriktsorganisationer och lokala dévféreningar, da de har narmare till sina medlemmar.

Yttrande fran distriktsorganisation:
Vastra Gotalands Dovas Lansforbund bifaller motionen och har inga tillagg.

Yrkande:
Goteborgs Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
o att tillgangligheten ska utvecklas till en battre mojlighet!

Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen tycker att motionen lyfter viktiga fragor och ar enig om att en tkad
tillganglighet i 1177 ar prioriterad for var malgrupp.

Forbundet arbetar redan kontinuerligt med ett paverkansarbete for att 6ka tillgangligheten
genom teckensprak och férenkla kommunikation och kontaktvagar i 1177. Dagens system
ar krangligt och skapar hinder for manga dova. Ett dilemma &r att 1177 aven ar styrt pa
regional och lokal niva. Det ar darfor bra om forbundet tillsammans med distrikts-
organisationer och lokala féreningar kan jobba for att 1177 ska utvecklas och bli mer
tillganglig genom teckensprak.

Forbundsstyrelsen forstar foreningens yrkande om att tillgangligheten ska utvecklas till en
battre mojlighet. Dock ar yrkandet for brett formulerat och det blir svart att mata huruvida
motionens mal ar uppfyllt. Det betyder inte att férbundet ska arbeta mindre med fragan,
utan fortsatta det redan pagaende paverkansarbetet for att lyckas med malet om att 1177
blir mer tillganglig genom teckensprak.

Forbundsstyrelsen foreslar darmed att kongressen avslar motionen.
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18. Om inforande av teckensprakskurs i psykolog-
programmet samt stod for teckensprakiga
psykologstudenter

Organisation bakom motionen: Uppsala Lans Dévas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
God halsa och vélbefinnande

Motivering:

Det ar idag en stor utmaning for dova att fa tillgang till psykologiskt stod utan en tredje
part, da teckensprakiga psykologer ar sallsynta. Att ha en tolk narvarande i
psykologsamtal kan skapa en barriar mellan psykolog och patient, vilket gor att manga
ddva kanner sig obekvama och darfor undviker att soka hjalp. En psykolog som behérskar
teckensprak skulle mojliggora en direkt och fortroendefull relation mellan psykolog och
patient, vilket &r av yttersta vikt for en framgangsrik terapeutisk process.

For att pa sikt oka antalet teckensprakiga psykologer foreslar vi att psykologprogrammen
erbjuder en grundlaggande teckensprakskurs som ger blivande psykologer mdojlighet att
arbeta direkt med dova patienter. Dessutom bor det inféras finansiella stédformer,
exempelvis stipendier, for att uppmuntra dova att séka psykologprogrammet och darmed
starka den teckensprakiga representationen inom psykologkaren.

Yrkande:
Uppsala Lans Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:

e att SDR verkar for att psykologprogrammen vid svenska universitet och hégskolor
infor en grundlaggande teckensprakskurs for psykologstudenter, med malet att
skapa battre forutsattningar for teckensprakig patientkontakt.

o att SDR verkar for att skapa stipendie- eller stédprogram som uppmuntrar dova att
soka till psykologprogrammet, for att 6ka antalet teckensprakiga psykologer i
Sverige.

e att SDR aktivt samarbetar med berérda myndigheter och utbildningsinstitutioner
for att synliggora behovet av teckensprakiga psykologer och starka teckensprakiga
personers tillgang till psykisk halsa och vard.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen haller med motionaren om att antalet teckensprakiga psykologer
behover 6ka. Forbundet kommer att fortsatta ett paverkansarbete for att olika typer av
vardpersonal ska ha 6kad kunskap om déva. Det arbetet sker aven for att uppréatta ett
nationellt kunskapscenter for dovfragor, NKCD, enligt det som framgar i motion 16.

Motionens intention &r god. Men med anledning av att de dovpsykiatriska mottagningar som
fortfarande finns kvar och sakta verkar nedmonteras, ser vi sarskilt att personal med
teckensprakskunskaper och kunskaper om déva behover Okas. PAa sa satt kan
patientsékerheten for déva patienter sékerstallas inom alla vardinstanser 6ver landet.

Att utforma en ny kurs inom hdgskolans utbud regleras av hogskoleférordningen (kapitel 6). |
de fall en kurs ingar som del av ett eller flera utbildningsprogram som leder till en viss
examen maste de nationella examensmalen och eventuella lokala programmal beaktas.
Nationella examensmal och lokala programmal anges i respektive programs utbildningsplan.
Beslut om kursplaner fattas i hégskolans utbildningskommittéer.
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Vid andring av en befintlig kursplan maste en avvagning goras vad galler kursens status, det
vill sdiga om andringarna ar av mindre omfattning eller av sa stor omfattning att kursen ska
betecknas som ny. | det sista fallet maste beslut ocksa fattas om att den tidigare kursen
avvecklas. Vid den avvagning som gors ska studenternas mdjlighet till omexamination
beaktas. Om andringarna ar av mindre omfattning erbjuds inte nagot extra
examinationstillfalle — utdver det forsta tillfallet till omexamination, kopplat till kurstillfallet.

Om en ny kurs, exempelvis i teckensprak, ska erbjudas inom ett program, daribland
psykologprogrammet, behover nagot annat i kursplanen andras sa att de samlade
hogskolepoangen ska uppfyllas.

Forbundsstyrelsen anser att det ar svart att paverka enbart psykologprogrammet, utan ser
det mer gangbart att verka for ett nationellt kunskapscenter for dovfragor for att uppna battre
vard for déva och 6kad patientsékerhet, i enlighet med motion 16. Férbundsstyrelsen foreslar
darmed att kongressen avslar motionen.

19. Bevaka teckensprakets stéllning

Organisation bakom motionen: Vasterbotten Dévas Teckensprak Lansforening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak & God halsa och valbefinnande

Motivering:

Manga LSS-boende, forskolor, skolor eller aldreboenden, dven hemtjanst, jobbar med
manga doéva som inte kan teckensprak eller tror att de kan teckensprak, men vem ska
bevaka att de har ratt kompetent personal?

Manga bor spridda ut pa olika platser, inte samlade, och far inte ratt kompetent personal,
och vi har ingen koll 6ver hur det ser ut i varje kommun. Det ska vara kommunens
skyldighet att se 6ver hur det ser ut for alla teckensprakiga boende, bland annat
gruppboenden eller aldreboenden.

Sen anstaller de folk som kan lite teckensprak men inte tillrackligt for att jobba med de
teckensprakiga, men de tycker det ar helt okej att gora sa och inte anstaller déva, till
exempel pa grund av att de maste prata med de andra hérande omkring. Men det finns ju
fler horande som jobbar med horande. Det ar lika viktigt for alla teckensprakiga att fa ratt
personal med ratt teckensprakkunskap och dévkompetens.

Att personalen som “kan” teckensprak betyder att den personen inte ar fullstandigt
teckensprakig, vilket skapar stress for dova. Viktigt med teckensprakiga som ger stor
trygghet och delaktighet for dova i alla aldrar i sin miljo, oavsett vart LSS-boende,
aldreboende, arbetsplats, forskola eller hemtjanst. Det skapar halsosam, dvs psykisk
halsa.

Den kanslan har vi tappat totalt pa flera platser i Sverige for var teckensprakiga stéallning.
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Yrkande:

Vasterbotten Dovas Teckensprak Lansforening foreslar att kongressen beslutar:

e att det ska bli starkare lag for barn till &ldre att de ska ha ratt till teckensprak.
Eventuellt skapa projekt for att skapa en arbetsgrupp som besoker runt om i
Sverige och ser om de foljer upp att ha ratt personal med réatt kunskap. Eller félja
upp med omvéanda varldens projekt.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen anser att motionen lyfter viktiga fragor om ratten till teckensprak i olika
instanser i samhallet. Arbetet for en starkare stallning for teckensprak ar ett av forbundets
mest centrala och frdgan lyfts i flera motioner. En mojlig vag ar ett paverkansarbete for att
implementera vikten av teckensprak i befintlig lagstiftning, exempelvis skollagen,
patientsakerhetslagen, socialtjanstlagen (SOL) och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Den nya socialtjanstlagen som trader i kraft fran 1 juli 2025 (Ny
socialtjgnstlag 2025 — férberedelser och féréndringar - Socialstyrelsen) innebar att
insatser ska vara mera forebyggande, tillgangliga och kunskapsbaserade, vilket &ven
kommer att galla dova i alla aldrar som berdrs av socialtjanstlagen. Lagen kan medféra
flexiblare arbetssatt att méta de utmaningar som socialtjansten star infor. Har kan
kommuner behdva uppna lésningar som ar anpassade efter behov och lokala
forutsattningar.

Forbundet arbetar for att bilda ett nationellt kunskapscenter fér dovfragor, NKCD.
Kunskapscentret ska kunna bidra till att stérka dévas stéllning i samhallet samt sakerstélla
spridning och bevarande av kunskap om dovas kultur och sprak. P& ett nationellt
kunskapscenter kan kunskaper om déva och teckensprak samlas, utvecklas och spridas.
Dess uppgift kan ocksa vara att formedla kunskaper till yrkesverksamma som i sitt arbete
moter dova barn, ungdomar, vuxna och aldre, vilket ar vad som efterfragas i motionen.
NKCD kan aven bevaka och félja upp lagstiftning som berér dova.

Forbundsstyrelsen foreslar darmed att kongressen avslar motionen.
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MINSKAD FATTIGDOM

20. Arbetsgrupp for tolkfragor

Organisation bakom motionen: Skanes Dévas Distriktsforbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Minskad fattigdom

Motivering:
SDR uttrycker foljande angdende minskad fattigdom:

"En annan form av fattigdom &r ett upplevt socialt utanforskap eller isolering som kan bero
pa exempelvis sprakliga barriarer. Det kan ocksa vara ingen eller undermalig tillgang till
fardtjanst samt langa geografiska avstand till andra teckensprakiga och
teckenspraksmiljoer.”

SDR ska arbeta for att minimera dovas utsatthet for olika former av fattigdom genom att
verka for ett moderniserat, jamlikt och enhetligt tolksystem i Sverige.

Motivering

For den som inte hor ar tillgang till teckensprak och tolk en helt avgérande fraga. Det
handlar om livskvalitet och det handlar om att alla har ratt att delta i samhallet pa lika
villkor. Det ar helt enkelt en frdga om demokrati och manskliga rattigheter.

Idag ar det inte nagon sjalvklarhet att déva, dovblinda och horselskadade har mojlighet att
tillvarata sina demokratiska rattigheter. Politiskt ointresse och ekonomiska prioriteringar
gor att situationen inte bara ar dalig utan ocksa blir allt samre. Okunskapen hos vara
beslutsfattare ar troligen en stor del av varfor fragan ar svar att driva.

Trots utredningar och handlingsplan for tolktjansten sa ser vi inga resultat. Det finns
forslag péa att satsa 41 miljoner for att samordna tolktjansten, men regeringen har inte sagt
nagot om hur samordningen ska ga till eller hur pengarna ska anvandas.

Vi i SDDF far vid arrangerade tolkforum information om hur vara medlemmar méter
utanforskap pa grund av svarigheter att fa tolk, nekad tolk, dalig teknik vid videomoten
eller till och med dalig kvalitet pa tolkningen. Detta ar fullstandigt oacceptabelt och vi
tycker att det ar tid att agera.
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Yrkande:
Skanes Dovas Distriktsforbund foreslar att kongressen beslutar:

e att SDR tillsatter en arbetsgrupp med representanter fran de fem olika
distriktsforbunden. Arbetsgruppen far till uppgift att i samverkan med andra
aktorer, till exempel FSDB, HRF, DHB, DIK, pa ett enkelt och begripligt satt satta
samman krav i punktform. Alltsa kortfattade krav som infor valet kan lanseras till
politiker pa riks-, regional- och lokal niva. Arbetsgruppen ska ocksa ta fram
situationer som gor att kraven blir enklare att forsta. Situationer som visar pa
konsekvenser av utanforskapet.

SDDF ar medvetna om att SDR jobbar hart med tolkfrdgorna och vi ser detta som
ett komplement och en forstarkning till det arbetet.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ar enig med motionaren om att tillgang till teckensprak och tolk &r en
jamlikhets- och demokratifraga men ocksa vasentligt for dovas livskvalitet. Forbundet
arbetar med tolktjanstfragan tillsammans med organisationerna Férbundet Dovblinda
(FSDB), Horselskadades Riksforbund (HRF) och Riksférbundet DHB samt
ungdomsorganisationerna Dovblind Ungdom (DBU), Unga Hérselskadade (UH) och
Sveriges Dévas Ungdomsforbund (SDUF). SDR har ocksa haft kontakt med och deltagit i
moten med fackforbundet DIK och yrkesforeningen Sveriges Teckensprakstolkars
Forening (STTF).

FSDB, HRF och SDR har varit pa ett flertal méten med personer fran regering,
departementen och riksdagen, bade politiker och tjanstepersoner, for att flja upp och
trycka pa om atgarder inom tolktjanstomraden utifran utredningens forslag.

Nagra scener ur forestallningen “Audism genom livet” har ocksa skapat reaktioner, gett
manga en dgondppnare och en béattre forstaelse for dovas upplevelser av exkludering,
brist pa tolk, betalningsansvar som ingen vill ta pa sig eller samordna, samt att
tolkanvandare ofta ar sin egen samordnare. Regeringen har beslutat om extra statshidrag
pa 41 miljoner som ska fordelas till regionernas tolkverksamheters samordning for
tolkbestallningar utanfor regionens ansvar. Regeringen beslutade aven att utdela fem
miljoner till Myndigheten for delaktighet, MFD, for att utveckla en nationell funktion i
tolktjanstfragor. Detta ar en vag mot malet for ett enhetligt tolksystem i Sverige. FSDB,
HRF och SDR har haft bra samverkan och kommer att fortsétta samarbetet.

Forbundsstyrelsen anser att en arbetsgrupp av den slag som motionaren foreslar ar
liktydig med samverkan som redan finns och foreslar darfor att kongressen avslar
motionen.

21. Forbattring av teckensprakstolkningstjanster

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Férening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Minskad fattigdom

Motivering:

Tillgang till teckensprakstolkning &ar avgorande for att dova ska kunna ta del av sina
medborgerliga rattigheter. Regionerna ar skyldiga att erbjuda teckensprakstolkning for
dova och horselskadade. Trots detta finns det stora variationer i tillgangen och kvaliteten
pa tolkningstjanster 6ver landet. Det &r stora regionala skillnader dar regionerna skapar
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egna tolkningar och regler. Detta leder till att tillgangen till tolkningstjanster, information,
bokningssystem och liknande varierar beroende pa var man bor. Forbattringar av tillgang
till arbetslivstolkning ar ocksa nodvandiga for att sakerstélla att dova arbetstagares
mojligheter att delta i arbetslivet och for att forenkla processen fér arbetsgivare.

Lokala och regionala foreningar har oftast bristande resurser och verktyg for att bevaka
och arbeta med tolkfragor pa regional niva. For att sakerstalla att alla déva och
horselskadade far tillgang till hogkvalitativa tolkningstjanster behéver SDR ta en ledande
roll i detta arbete.

Genom att samordna insatserna pa nationell och regional niva samt tillhandahalla
utbildning och resurser till lokala foreningar kan vi skapa battre forutsattningar for att
paverka och forbattra tolkningstjansterna. En gemensam ingang for tolkningstjanster
skulle ocksa underlatta for dova och horselskadade att fa tillgang till de tjanster de
behover.

Yrkande:

Stockholms Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR ska leda arbetet kring tolkfragor tillsammans med alla foreningar som
arbetar med tolkfrigan sa att alla tillsammans trycker pa mot samma mal.
o att SDR arbetar for att motverka regionala skillnader inom tolkningstjanster.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Det finns ett pagaende arbete dar malet ar en nationell tolktjanst. Tolktjansten praglas
fortfarande av stora brister och det rader oklarhet kring manga fragor som ansvarsfoérdelning,
huvudmannaskap och finansiering. Tolktjansten &r inte likvardig i landet och det finns
regionala skillnader.

Ett arbete tillsammans med distriktsorganisationer har paborjats, bland annat genom ett
tolkforum som genomférdes den 30 november 2024. | vart arbete kan vi utveckla tips, rad,
information och verktyg i samarbete med distriktsorganisationerna och foreningarna.

Det finns ett behov av att fa fram statistik som visar pa de regionala skillnaderna. Det finns
tankar och diskussioner inom forbundet om att samla underlag fran regionerna om
tolkverksamhet for att pavisa skillnaderna. Detta for att fa fram likvardig och nationell
samordning i tolktjansten.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen anser motionen vara besvarad.
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22. Tolkutbildning

Organisation bakom motionen: Vasterbotten Dévas Teckensprak Lansférening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak

Motivering:
4 500 avbokade tolkar/ar, det &r otroligt orovackande hur det ser ut i framtiden och det &ar
manga tolkar som ar i medelaldern eller pa vag att bli pensionarer.

Vi far in for fa yngre tolkar idag pa grund av for fa antal utbildningsplatser och att det ar
dalig kvalitet pa tolk, 16n, arbetsmiljo och nagot maste forandras innan det gar for langt
med att vi forlorar fler tolkar.

Sen maste det bli krav pa de som jobbar som teckenkommunikatdrer att ha tolkutbildning
och det ar ett exempel. Idag anstaller man en kommunikatér som kan teckensprak i
forskolan/skolan och vem som helst kan gora det, men problemet ar de sma barnens
alder; de suger at sig som svampar, sa risken ar att de far fel larande fran
kommunikatoren, vilket kan fa konsekvenser for att de barnen far svarigheter i vuxenlivet
pa grund av att de fatt felaktig undervisning fran borjan. Det ar enormt viktigt att fa ratt
undervisning fran start.

Det behovs fler som kan teckensprak inom vard, aldreomsorg, skolor med flera ocksa.
Vi behover fler utbildningsstallen, en i norr och en i Skane.

Till exempel syns TAKK valdigt mycket dverallt, det ska egentligen vara tvartom;
teckensprak ska synas mer!

Yrkande:
Vasterbotten Dovas Teckensprak Lansforening foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR ska fortsatta jobba med tolkfragan och att tolkarna ska fa det battre samt
locka fler som vill lara sig teckensprak. Eller mer reklam pa tv eller dylikt.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen instimmer med motionaren om att det behovs fler utbildningsstallen,
daribland for blivande tolkar, speciellt i norr och i séder. Vi delar ocksa oron om att TAKK
verkar ta allt stérre plats, nar teckenspraket, som ar ett erkant sprak, bor starkas och synas
mer. Problematik med tolkbrist och det stora behovet av fler teckensprakstolkar kan vi
konstatera och bekrafta.

Forbundet arbetar idag redan I6pande med tolktjanstfragan, bland annat med malet att ha
nationell tolktjanst, och har haft flera méten med politiker om fragan. Tyvarr har
tolktjanstutredningen fordrojts ett flertal ganger av politikerna, men férbundet fortsatter
paverkansarbetet. Tolkfrdgan tas aven upp i forestallningen “Audism genom livet’. Ett
tolkforum har ocksa genomforts den 30 november 2024, dar tolkfragan diskuterats med
distriktsorganisationerna.

For att locka fler till att Iara teckensprak ar det svart for forbundet att genomfora till exempel
teckensprakskurser, eftersom det kraver ekonomiska och personella resurser att genomfora
det. Forbundsstyrelsen uppmuntrar i stéllet distriktsorganisationer och lokala féreningar att
exempelvis arrangera teckensprakiga traffar och bjuda in utomstaende som vill lara sig
teckensprak eller samarbeta med lokala ABF for att genomfora teckensprakskurser.

Tolkarnas arbetssituation ligger tyvarr utanfor forbundets omrade och ar en facklig fraga.
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Tolkarna har sina egna organisationer, genom yrkesféreningen Sveriges
Teckensprakstolkars Férening (STTF) och fackforbundet DIK, dar de kan lyfta sina
medlemmars arbetssituationer och arbetsmiljéfragor.

Forbundsstyrelsen anser ocksa att forbundets karnverksamhet &r intressepolitiskt arbete for
dovas rattigheter och att ratten till teckenspraket ska starkas. Det ar darfor inte ekonomiskt
forsvarbart att lagga de resurser som kravs for att gora reklam for tolkyrket. Vi vill lagga vara
resurser och krafter foér dova i Sverige.

Forbundsstyrelsen foreslar darmed att kongressen avslar motionen.

23. Satsa mer pa att uppmuntra forskning om
tolkning pa distans

Organisation bakom motionen: Vastra Gotalands Dévas Lansforbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Starkare ratt till teckensprak & God halsa och valbefinnande

Motivering:

Sedan pandemin har tolkverksamheten i Vastra Goétaland arbetat med att 6ka
digitaliseringen, vilket innefattar en 6kad anvandning av distanstolkning. VGDL har alltid
betonat att tolkanvandare sjalva ska bestdmma nér distanstolkning ar lamplig. | praktiken
hander det dock att tolkanvéandare blir tvingade att anvanda distanstolkning, trots att det
inte passar deras behov. Dessutom hamnar tolkanvandare ofta ofrivilligt i rollen som
tekniskt ansvariga nar problem uppstar. Sociala aspekter, som till exempel gemensamma
fikapauser, blir svarare att hantera nar tolken ar pa distans medan de andra ar fysiskt
narvarande. Aven i offentliga miljper, som vantrum, kan det skapa minoritetsstress nar
tolken inte finns pa plats och tolkanvandaren inte blir uppropad pé ett smidigt satt.

Det finns potential i distanstolkning, men det &r viktigt att det inte erséatter fysisk tolkning i
de fall dar det inte fungerar lika bra. Forskning behovs for att forsta de praktiska
effekterna av distanstolkning och hur kvaliteten pa tolkningen paverkas i olika situationer.
Den befintliga forskningen, som exempelvis Camilla Warnickes doktorsavhandling om
bildtelefoni.net, ar begransad till specifika situationer och tekniker. Det saknas en bredare
vetenskaplig utredning om distanstolkning som jAmfor dess kvalitet med fysisk tolkning
och undersoker dess praktiska tillampning i tolkverksamheter dar anvandaren ar pa plats
men tolken arbetar pa distans.

Yrkande:
Vastra Gotalands Dévas Lansforbund foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR ska verka for att forskning om distanstolkning prioriteras och uppmuntras,
med fokus pa dess praktiska tillampning och effekter.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att forskning om distanstolkning ar viktigt,
sarskilt med tanke pa dess 6kade anvandning efter pandemin. Vi ser att distanstolkning kan
bidra till att forbattra tillgangen till tolkning och mota efterfragan, men det ar ocksa angelaget
att undersoka dess paverkan pa kvalitet och praktisk tillampning.

Samtidigt vill vi betona att forskningens inriktning i Sverige huvudsakligen bestdms av
larosaten och forskare, vilket gor det svart for forbundet att direkt paverka prioriteringar inom
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forskningen. Dessutom finns det manga andra viktiga omraden kopplade till déva och
teckensprak som ocksa behover forskning, vilket gor det svart for forbundet att prioritera
enskilda amnen.

Forbundsstyrelsen ser darfor inte det som rimligt att férbundet ska verka for att prioritera
forskning inom just distanstolkning. Daremot kommer vi fortsatt att anvanda vart
kontaktnatverk for att framfora vilka forskningsomraden som saknas och behdver utvecklas.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.

24. Aterinforande av majligheten till spontana moten
via Bildtelefoni.net

Organisation bakom motionen: Stockholms Ddvas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Minskad fattigdom

Motivering:

Fran och med den 2 april 2021 har Bildtelefoni.net, enligt Post- och telestyrelsen (PTS),
upphdrt med att erbjuda distanstolkning fér planerade méten. Detta innebar att
distanstolkning som kraver tolkférberedelser inte langre ingar i tjansten. For manga dova
och horselskadade innebéar detta en betydande begréansning i méjligheten att delta i
spontana moten, &ven om dessa moten kan ha vissa inslag av planering, sdsom en
dagordning eller utsedd métesledare.

Den nuvarande begransningen skapar hinder for var malgrupp att delta fullt ut i
samhallslivet och i arbetslivet, dar spontana moten ofta ar en del av vardagen. For att
sakerstélla att dova och horselskadade har samma mojligheter som horande att delta i
moten och samtal, &r det nodvandigt att aterinféra maojligheten till distanstolkning aven for
mindre spontana moten. Det innebér att SDR ska verka for att PTS och andra relevanta
myndigheter informeras om behovet av denna férandring for att sdkerstélla att déva och
horselskadade kan delta fullt ut i bAde samhallslivet och arbetslivet.

Yrkande:
Stockholms Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
o att SDR arbetar for att mojligheten till distanstolkning fér spontana méten genom
Bildtelefoni.net aterinfors, aven om dessa moten har vissa inslag av planering.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ar enig i fragan att borttagandet av tjansten distanstolkning for
spontana moten genom Bildtelefoni.net har skapat hinder for déva att delta fullt ut i
samhallet och férsamrat mojligheten till spontana mdéten eller att delta i spontansamtal.
Bildtelefoni.net har tillsammans med Post- och telestyrelsen (PTS) genom regelbundna
samrad dar forbundet, genom representation, har lyft fragan. Dartill har &ven fragan om
projektet for funktionen att bli uppringd via sitt eget nummer lyfts. SDR arbetar aktivt med
fragan med bade Bildtelefoni.net och PTS. Ett méte om digital tillganglighet genomfordes
av PTS i augusti 2024 och dar har foérbundet aven lyft vikten av att distanstolkningen
finns. Goda exempel lyftes av oss, daribland fran USA dar bildtelefoni &ven fungerar som
distanstolkning for spontana samtal.
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Dessutom ar distanstolkning aven en forutsattning for dova att kunna kommunicera i
akuta situationer dar tolkanvandare inte kan fa tag pa tolkcentralens akut- eller
beredskapstolk. Det beror ofta pa att tolkcentralerna inte tillgangliggor kontaktuppgifter for
akuttolkning eller mojliggor tolkbokningar med kort varsel utanfor ordinarie dppettider. Det
kan vara till exempel tolk till lakarronder, samtal med sjukskoterska pa sjukhuset, akuta
veterindrbesok eller oplanerat samtal med Polisen.

Bildtelefoni.net har &ven begransningen att inte tolka samtal mellan svenskt teckensprak
och engelska, vilket &ven ar problematiskt om tolkanvandaren till exempel behdver ringa
samtal pa engelska. SDR har aven infor forra upphandlingen drivit for att engelska
inkluderas i tjansten, men de tog beslutet om att engelska inte skulle inkluderas. Darfor
kommer forbundet fortsatta att aktivt bevaka och forscka paverka kommande upphandling
for tjansten Bildtelefoni.net 2026 for att férandra och fa bort de begransningar som finns.
Det ar diskriminerande att erbjuda en funktion for att 6ka tillganglighet, sedan ta bort den
och begréansa tillgangligheten utan att hitta en fungerande lésning.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen anser motionen besvarad.

25. Forbattrad information om bildtelefoni.net till
myndigheter och banker

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Férening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Minskad fattigdom

Motivering:

Det ar av stor vikt att Bildtelefoni.net tillsammans med Post- och telestyrelsen (PTS)
informerar olika myndigheter och banker om sin verksamhet. Detta for att sdkerstalla att vi
kan anvanda bildtelefoni.net nar vi kontaktar dessa instanser. Idag upplever vi ofta
problem nar myndigheter och banker nekar att ta emot samtal eller hantera &renden via
Bildtelefoni.net. For att forbattra situationen och sakerstalla att var malgrupp far den
service de har ratt till, behdver informationen om Bildtelefoni.net spridas regelbundet.

Yrkande:

Stockholms Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR arbetar for att Bildtelefoni.net och PTS informerar berérda myndigheter
och banker mer regelbundet och férebyggande for att sdkerstélla att de ar
medvetna om formedlingstjansten och dess betydelse for var malgrupp.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att myndigheter, banker och det
allménna behdver mer och regelbunden information om hur bildtelefoni.net (och
texttelefoni.net) fungerar sa att déva anvandare inte nekas att hantera arenden.

Forbundet har tidigare deltagit i samrad med olika myndigheter sdsom Skatteverket,
Forsakringskassan, Migrationsverket och Arbetsférmedlingen dar férbundet kravt
forandringar sa att tredjepartssamtal via bildtelefoni.net tillats.

Behovet av en 6kad kunskap hos myndigheter och banker om hur bildtelefoni.net fungerar

har lyfts pa samradsmoten med bildtelefoni.net. Post- och telestyrelsen (PTS) informerade
under hosten 2022 att de skulle goéra en informationskampanj eftersom de ocksa sag att
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behovet fanns. | februari 2023 skickade PTS ut ett mejl med en bifogad fil dar
informationstext om tjansten inkluderades. Ingenting om kampanjen framgick pa
webbplatsen eller i andra kanaler &n endast i det enkla mejlet. Férbundet har darfor framfort
kritik till PTS eftersom ett mejl med bifogat textdokument till myndigheter och banker inte ar
att betraktas som en “kampanj”. Forbundet kommer att fortsatta verka for att det blir battre
information om tjansten.

Foérbundet har aven varit stottande i en DO-anmalan da en tolkanvéandare blivit nekad att
hantera sina bankarenden via bildtelefoni.net. Banken medgav diskriminering och fick betala
diskrimineringsersattning till den drabbade. Férhoppningsvis blir detta ett vagledande praxis i
framtiden och forbattrar hur banker och myndigheter hanterar telefonsamtal med
tolkanvandare.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen anser motionen besvarad.

26. Tillganglig information vid kris eller krig

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Minskad fattigdom

Motivering:

Den sakerhetspolitiska situationen i Europa har forandrats avsevart sedan 2014, bland
annat pa grund av det pagaende kriget i Ukraina. Sveriges sakerhetslage har diskuterats
intensivt, och det har betonats att befolkningen maste vara medveten och forberedd for
kris- och krigsberedskap.

For oss dova och horselskadade ar det avgorande att fa tillgang till tillganglig och tydlig
information vid en kris. Myndigheten for samhéallsskydd och beredskap (MSB)
rekommenderar att skaffa vevradio for att folja nyheter, men detta ar bara en av flera
atgarder. Vi behover alternativa satt att fA nyhetsuppdateringar, sarskilt eftersom internet
och mobiltelefoner kan vara otillgangliga under en kris.

Yrkande:

Stockholms Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR ska verka for att déva och horselskadade far tillgang till tillganglig och
anpassad krisinformation genom alternativa kommunikationskanaler.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundet har redan ett pagaende arbete i fragan om tillganglig krisinformation och
beredskap for dova personer. Fragan har varit sarskilt aktuell i sandningstillstandet for
public service 2026 till 2033 dar vi genom ett remissvar lyft vara synpunkter pa
regeringens forslag. Deras forslag fokuserade till stor del pa krisberedskap inom Sveriges
Television, Utbildningsradion och Sveriges Radio, men tog inte upp tillganglighet — nagot
vi har riktat stark kritik mot. Vi har aven uppméarksammat att den viktiga krisinformationen
som foljs av ett Viktigt meddelande till allmanheten, VMA, inte &r tillgangligt pa
teckensprak. Har har vi efterlyst ett utokat samarbete mellan SOS Alarm, Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap MSB (fran och med 1 januari 2026 Myndigheten for civilt
forsvar) och public service.

37172


https://sdr.org/nyheter/remiss-om-public-service/

I november 2024 distribuerades den uppdaterade versionen av Om krisen eller kriget
kommer till alla hushall och en 6versattning till svenskt teckensprak. Férbundet fick aven
information att informationen skulle kompletteras med anpassade rad till olika grupper
sasom dova, synskadade, rorelsehindrade med flera. | detta arbete har forbundet varit
radgivande och gett forslag pa forbattringsomraden. Denna information planeras att
offentliggtras pa MSB:s webbplats, det ar dock oklart nar detta sker.

Fragan ar sarskilt angelagen med tanke pa den osakra omvarld vi befinner oss i, den
hojda beredskapen och Sveriges medlemskap i Nato. Med medlemskapet kommer ocksa
forpliktelser gentemot andra medlemslander.

Trots att ett arbete redan ar pagaende inom forbundet anser forbundsstyrelsen att
motionen lyfter en sadan viktig och prioriterad fraga. Forbundsstyrelsen foreslar darfor att
kongressen bifaller motionen.

27. Proaktivt arbete for att sakerstalla dovas tillgang
till teknikutveckling, inklusive Al

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Férening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Minskad fattigdom

Motivering:
Den tekniska utvecklingen, inklusive Al, gar idag mycket snabbt framat, och det ar viktigt
att tekniken ocksa ar anvandarvanlig for dova.

Sverige har historiskt sett varit en foregangare nar det galler teknik for déva, exempelvis
genom utvecklingen av bildtelefoni. Sverige erbjuder dessutom bra utbildning for déva,
vilket innebar att det finns kompetenta dova med teknisk expertis. Detta ger Sveriges
Dovas Riksforbund (SDR) mdjligheten att vara mer aktiv, snarare an att endast bevaka
den tekniska utvecklingen.

Darfor vill Stockholm Dovas Forening att SDR ska vara proaktiv i sitt arbete och félja upp
teknikutveckling som kan gynna déva, och sakerstélla att dessa ldsningar ar tillgangliga
och anvandarvanliga.

Yrkande:
Stockholms Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR ska folja upp och paverka nya regler och lagar kring Al, sa att dessa tar
hansyn till dovas behov och rattigheter.
o att SDR ska arbeta proaktivt for att folja upp ny teknologi och sakerstélla att dessa
I6sningar blir anvandarvénliga och tillgangliga for dova.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ar enig med motionaren om vikten av ett proaktivt arbete for att sakra
att dova inte lamnas utanfér i den tekniska utvecklingen och att Al-utvecklingen inte
fortsatter utan att dova ar involverade. Darfor har forbundet redan under hosten 2024
paborjat arbetet med en projektanstkan for ett Al-projekt. | projektet planeras att ett flertal
andra lAmpliga samarbetspartners blir involverade. Forbundet planerar att skicka in
projektanstkan under varen 2025.
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Forbundets verksamhetsplan for 2025 har fokus pa Al och satsningar for en 6kad
forstaelse for Al inom forbundet. Tillsammans med vara distriktsorganisationer och
lokalféreningar ska vi gemensamt arbeta for att f& kunskaper om den digitala
utvecklingen, bland annat genom ett féreningsforum om Al under hdsten 2025.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen bifaller motionen.

28. Syn kring dova inom arbetsliv

Organisation bakom motionen: Vasterbotten Dévas Teckensprak Lansforening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Minskad fattigdom

Motivering:
Manga har svart att fa jobb trots att om man har ratt utbildning, férut kunde man fa jobb
nastan vart som helst.

Nu far man nastan ingen chans att prova pa olika platser, trots att manga har utbildat sig.
Till exempel far inte underskoterskor jobba i aldreboende eller LSS-boende eller andra
platser.

Aven om man har tolkutbildning far man inte borja jobba, till exempel som samordnare pa
tolkcentralen, speciellt hos regioner.

Har man utbildat sig till nagot annat far man inte jobb dar eftersom de fokuserar bara pa
horsel dverallt.

Det har blivit mycket samre for oss att manga far jobb inom Samhall trots hogre utbildning
eller sa.

Vi upplever att det ar valdigt brist pa kunskap overallt, trots att det finns lagar och
delaktighet, men det hjalper inte oss.

Yrkande:
Vasterbotten Dovas Teckensprak Lansforening foreslar att kongressen beslutar:

e att det ska jobbas mer for att samhallet ska férandra sina attityder mot oss dova
pa arbetsmarknaden. P& vilket satt ska detta goras ar vet vi inte riktigt, men det
kan vara i arbetet for att starka teckensprakets stéllning samt att folja upp projektet
Omvénda varlden.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundet har under en lang tid arbetat for att gora arbetsmarknaden mer tillganglig for
dova. Detta har inkluderat paverkansarbete gentemot beslutsfattare for att oka resurserna
till teckensprakstolkar pa arbetsplatser. Sadana insatser gor det mojligt for dova att
vidareutbilda sig och utveckla sina karriarer. Sedan 2017 har 15 miljoner kronor arligen
avsatts till detta andamal och hosten 2024 beslutade regeringen att hoja beloppet till 30
miljoner kronor. Férbundsstyrelsen anser att det &r viktiga framsteg, men arbetet fortsatter
for att sékerstalla ytterligare resurser.

Motionen ar sarskilt aktuell i dagens lage, da arbetsmarknaden har paverkats av pandemin,

energikrisen och global oro. Arbetsldsheten visar inga tydliga tecken pa att minska och i tuffa
tider blir sdrbarheten storre for dova. Forbundet ser oroande signaler pa att fler riskerar att bli
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arbetslosa eller far svarare att hitta arbete. Redan idag méter vara medlemmar utmaningar i
arbetslivet, inte minst pa grund av fordomar och negativa attityder gentemot dova.
Forbundsstyrelsen anser att det &r avgorande att rikta insatser mot arbetsmarknaden for att
framja en attitydforandring. En undersékning av analys- och undersdkningsféretaget Novus
fran 2017 visade att arbetsgivare har Iagt intresse av att anstélla medarbetare som anvander
teckensprakstolkar. Liknande resultat har noterats i Danmark. Darfor ar det viktigt att bedriva
paverkansarbete gentemot arbetsgivare.

Med motionens intention som utgdngspunkt kan forbundet arbeta for att samla underlag och
avgora vilka atgarder som behovs. Detta kan exempelvis inkludera samarbete med
arbetsgivarorganisationer eller myndigheter som kan sprida kunskap och samla in statistik.
Motionen ligger helt i linje med forbundets mal om att minska fattigdomen bland vara
medlemmar. Ett sadant arbete gér omedelbar skillnad for individens ekonomiska trygghet
och livskvalitet. Forbundet prioriterar ett riktat paverkansarbete for att oka kunskapen om
dova och framja attitydférandringar hos arbetsgivare.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen bifaller motionen.
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MER JAMLIKT SAMHALLE

29. Dova teckensprakstolkar

Organisation bakom motionen: Dovas Forening i Orebro Lan
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Inget forslag finns

Motivering:

Dévas Forening i Orebro Lan framfor en oro angdende situationen for dova
teckensprakstolkar i Sverige. Efter beviljad utbildning av Myndigheten for Yrkeshdgskolan
for denna tolkutbildning fér déva har det resulterat i att 52 déva titulerar sig som
teckensprakstolk.

Sveriges Dovas Riksforbund har under aren bland annat arbetat fram bra
informationsmaterial om vad det innebar att ha dov teckensprakstolk samt skickat remissvar
gallande Kammarkollegiets forslag att dova teckensprakstolkar ocksa ska vara registrerade
som utbildade tolkar hos Kammarkollegiet. Trots detta har ingen av alla dova
teckensprakstolkar lyckats fa en fast anstéllning efter utbildning — i stéllet tvingas manga att
arbeta som frilansare eller i kombinerad tjanst som samordnare/teckensprakstolk. Det ar
svart att Overleva pa enbart frilansarbete, och manga av dessa tolkar har parallella
deltidsjobb som ar helt orelaterade till tolkyrket. Vi uppmanar Sveriges Ddvas Riksférbund
att agera for att forbattra arbetssituationen for dova teckensprakstolkar.

Ur dova, dévblinda och horselskadade tolkanvandares perspektiv bor vi ha ratt att vélja att
anvanda dova teckensprakstolkar oavsett var sprakniva, region och bostadsort. Tyvarr ar
det i dagslaget svart for oss dova att fa tillgang till dova teckensprakstolkar. Vi uppmanar
Sveriges Dovas Riksforbund att agera for att starka var ratt som tolkanvéandare att sjalva
valja vilken typ av tolkning vi vill ha.

Eftersom Sveriges Dovas Riksforbund och Sveriges Teckensprakstolkars Foérening (STTF)
gjorde en avsiktsforklaring ar 2020 och ett av STTF:s mal &r att forbattra arbetsvillkor for
teckensprakstolkar, uppmanar vi att SDR arbetar med STTF for att forbattra
arbetssituationen for dova teckensprakstolkar.

Déva teckensprakstolkar ska vara en sjalvklarhet! Det &r av yttersta vikt att sakerstalla

tillgangen till kompetenta och engagerade déva teckensprakstolkar for att tillgodose vara
behov.
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Yrkande:

Dovas Forening i Orebro Lan foreslar att kongressen beslutar:

e att Sveriges Dovas Riksforbund ska lobba for att forbattra arbetssituationen for déva
teckensprakstolkar

e att Sveriges Dovas Riksforbund ska verka for att sakerstélla att dova och
horselskadade har ratt till dova teckensprakstolkar, oberoende av deras sprakniva.

e att Sveriges Dovas Riksforbund ska arbeta fram en likvardig majlighet till dova
teckensprakstolkar oavsett vilken region.

e att Sveriges Dovas Riksforbund ska samverka med Sveriges Teckensprakstolkars
Foérening, STTF, rérande denna motion.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Dova teckensprakstolkar i Sverige ar ett resultat av Sveriges Dovas Riksforbunds projekt
Utbildning for doéva tolkar och 6versattare januari 2016 till juni 2017, som genomférdes i
samarbete med Forbundet Sveriges Dovblinda, Vastanviks folkhdgskola, Strombacks
folkhogskola och Mo Gards folkhdgskola i Goteborg. Samarbete skedde ocksa med
Stockholms universitet, Sveriges Teckensprakstolkars Forening (STTF), Tolkledarna,
Tolkcentralernas ledarférening och Myndigheten fér yrkeshégskolan (MYH).

Precis som motionen lyfter har vi paverkat Kammarkollegiet sa att dova teckensprakstolkar
numera ingar i deras databas samt utformat ett informationsmaterial om yrkesgruppen.
Informationsmaterialet utformades i samarbete med Vastanviks folkhdgskola och Stockholms
universitet. Materialet fordelades mellan samarbetsparterna och férbundet ansvarade for
utskick till samtliga tolkcentraler, SDR:s distriktsorganisationer och lokalforeningar. Materialet
finns tillgangligt pa forbundets webbplats och ar fritt att sprida vidare till lampliga mottagare.
Syftet med detta material &ar att sprida information om yrkesgruppen - bade till potentiella
arbetsgivare och till tolkanvéandare for att 6ka efterfragan.

Forbundsstyrelsen instammer med motionaren om att vi behover fortsatta det paborjade
paverkansarbetet for att framja de forutsattningar som gynnar flera uppdrag och anstallningar
for dova teckensprakstolkar. Hur sjélva arbetssituationen ar och utvecklas for de déva
teckensprakstolkarna faller dock under uppdrags- eller arbetsgivarens ansvar. Och det &r
ocksa en fraga av facklig karaktar.

Forbundet ska fortsatta det paborjade paverkansarbetet och ha dialog med representanter
fran yrkesgruppen och STTF om hur vi gemensamt kan arbeta for att framja tillgangen till
dova teckensprakstolkar. Har kan vi aven belysa tolkanvandarnas perspektiv och majlighet
att bestélla och fa déva teckensprakstolkar, med betoning pa speciellt tva fragor. Dessa ar
tolkanvandarnas sjalvbestdmmande om vilken typ av tolk och tolkmetod som féredras samt
likvardig tillgang till dova teckensprakstolkar oavsett var i landet tolkanvandaren finns.

Har kan exempelvis verktyg och underlag for ett paverkansarbete produceras for att
anvandas av distriktsorganisationerna i tolkbrukarrdden. Forbundsstyrelsen foreslar att
kongressen bifaller motionen.
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30. Framjande av dova teckensprakstolkar och deras
yrkesroll

Organisation bakom motionen: Jonkdpings Lans Dovas och Teckensprakigas Forbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

Vi ser ett 6kat behov av att lyfta fram och starka yrkesrollen for déva teckensprakstolkar i
Sverige. | dagslaget finns det 52 utbildade dova teckensprakstolkar och ytterligare 11 som
ar under utbildning. Trots detta ser vi att kunskapen om deras unika kompetens och
betydelse ar bristfallig hos manga tolkcentraler och tolkbolag. Detta paverkar bade déva
tolkar och de som &r i behov av deras tjanster negativt.

Den 29 februari 2024 holl tre representanter fran dova tolkars grupp ett mote med SDR
for att diskutera dessa fragor, dar bristande kunskap och nonchalant behandling fran
manga myndigheter, tolkcentraler och tolkbolag togs upp. Motet var konstruktivt och
givande, och SDR lovade att félja upp @rendet, men detta har &nnu inte skett.

Dova teckensprakstolkar fyller en unik och viktig funktion i det svenska tolksystemet.
Deras forstaelse for dovkulturen och deras sprakliga kompetens ger dem en sarskild
formaga att mota behoven hos andra dova, sarskilt nyanlanda och de som har svarare att
forsta horande tolkar. Genom att starka deras stallning kan vi inte bara forbattra kvaliteten
pa tolkningen, utan ocksa framja rattigheter och valmajligheter for dova som ar beroende
av teckensprakstolkning.

Vi hoppas att SDR genom denna motion tar ett aktivt steg for att férbéttra situationen for
dova teckensprakstolkar och sakerstaller deras ratt att bli erkanda och respekterade som
en viktig del av tolkbranschen.

Yrkande:

Jonkopings Lans Dovas och Teckensprakigas Forbund foreslar att kongressen beslutar
att sakerstélla att dova teckensprakstolkars kompetens tas pa allvar och att deras
rattigheter som yrkesverksamma respekteras, genom att SDR:

« genomfor en nationell kampanj for att lyfta fram dova teckensprakstolkar och deras
viktiga roll, bade inom tolkbranschen och for déva anvandare av tolkningstjanster.

» aktivt uppvaktar relevanta myndigheter och beslutsfattare for att informera om
situationen for dova teckensprakstolkar och betona deras betydelse for dovsamhallet,
sarskilt for nyanlanda déva och andra som féredrar eller behéver déva tolkar.

» tar upp dialog med Sveriges tolkcentralers ledning samt andra tolkbolag for att
understryka vikten av att inkludera déva tolkar i deras verksamhet och sakerstélla att
dova har ratten att 6nska dova teckensprakstolkar nar det ar majligt och lampligt.

« foljer upp det tidigare motet som holls den 29 februari 2024 och sdkerstéller att
konkreta atgarder vidtas for att forbattra situationen for dova teckensprakstolkar.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen delar motionarens syn om att déva teckensprakstolkar fyller en unik
och betydelsefull funktion i det svenska tolksystemet. Som ett led i detta har férbundet
tagit initiativ till arbetet som resulterade i en aterkommande tolkutbildning fér dova pa
Vastanviks folkhdgskola.
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Det ar av stor vikt att dova teckensprakstolkar far mojlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden, da deras erfarenhet och kompetens ar ovarderliga. | detta sammanhang
har forbundet tidigare sammanstallt en lista 6ver examinerade studenter fran utbildningen,
som distribuerades till samtliga tolkcentraler. Numera finns dven déva teckensprakstolkar i
Kammarkollegiets databas. Dessutom togs det fram informationsmaterial om dova
teckensprakstolkar vilket finns tillgangligt pa forbundets webbplats och kan spridas vidare till
lampliga mottagare (se motion 29 foér mer information). Syftet har varit att 6ka kdnnedomen
om yrkesgruppen bade bland mdjliga arbetsgivare och tolkanvandare.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar forslaget om en nationell kampanj, som
motionaren lyfter i forsta att-satsen. Kampanjer innebér betydande kostnader och det ar inte
ekonomiskt hallbart for forbundet att genomfora atgarder som kan belasta forbundets
ekonomiska resurser. Forbundet kommer att fortsatta sprida information och kunskap om
vikten av dova teckensprakstolkar inom bade tolkbranschen och for tolkanvandare.

Forbundsstyrelsen foreslar daremot att kongressen bifaller den andra och tredje att-satsen.
Det &r av stor betydelse att pa nytt informera och uppmarksamma relevanta aktorer och
myndigheter om dova teckensprakstolkars existens och deras unika bidrag till tolksystemet.
Vidare kommer férbundet att arbeta for att stérka de regionala distriktsorganisationernas
mojligheter att bedriva paverkansarbete, inklusive att tillhandahalla argument och verktyg
som belyser vardet av att anstalla dova teckensprakstolkar vid tolkcentraler. Vi anser det
vara av vikt att sakerstélla likvardig tillgang till tolkningstjanster éver hela landet och att
tolkanvandare har sjalvbestammande i val av tolkmetod och typ av tolk.

Forbundet bedomer dock att det ar utanfor vart ansvar att direkt forbattra arbetsvillkoren for
dova teckensprakstolkar, eftersom ansvaret for detta ar uppdelat mellan arbetsgivare, yrkes-
och fackorganisationer. Trots detta ser vi behovet av att arbetsvillkoren férbattras och kan
darfor uppratthalla en dialog med Svenska Teckensprakstolkars Forening (STTF) enligt
motion 29. Fdrbundet betonar vikten av att folja upp det tidigare métet som holls den 29
februari 2024, for att samla in underlag och idéer som kan starka vart fortsatta arbete med
informationsspridning.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att kongressen avslar forsta att-satsen och bifaller den
andra samt tredje att-satsen.

31. Framjande av dova teckensprakstolkar och deras
yrkesroll

Organisation bakom motionen: Vastra Gotalands Dévas Lansforbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

Dova teckensprakstolkar fyller en unik och viktig funktion i det svenska tolksystemet.
Deras forstaelse for dovkulturen och deras sprakliga kompetens ger dem en sarskild
formaga att méta behoven hos andra dova, sarskilt nyanlanda och de som har svarare att
forsta horande tolkar. Genom att starka deras stéllning kan vi inte bara forbattra kvaliteten
pa tolkningen, utan ocksa framja rattigheter och valmojligheter for déva som ar beroende
av teckensprakstolkning. Vi hoppas att SDR genom denna motion tar ett aktivt steg for att
forbattra situationen for dova teckensprakstolkar och séakerstaller deras rétt att bli erkanda
och respekterade som en viktig del av tolkbranschen.
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Vi ser ett 6kat behov av att lyfta fram och starka yrkesrollen for dova teckensprakstolkar i
Sverige. | dagslaget finns det 52 utbildade dova teckensprakstolkar och ytterligare 14 som
ar under utbildning. Trots detta ser vi att kunskapen om deras unika kompetens och
betydelse ar bristfallig hos manga tolkcentraler och tolkbolag. Detta paverkar bade dova
tolkar och de som ar i behov av deras tjanster negativt. Den 29 februari 2024 hdll tre
representanter fran déva tolkars grupp ett méte med SDR for att diskutera dessa fragor,
dar bristande kunskap och nonchalant behandling fran manga tolkcentraler och tolkbolag
togs upp. Motet var konstruktivt och givande, och SDR lovade att folja upp arendet, men
detta har &nnu inte skett.

Yrkande:

Vastra Gotalands Dovas Lansforbund foreslar att kongressen beslutar att sékerstalla att
dova teckensprakstolkars kompetens tas pa allvar och att deras rattigheter som
yrkesverksamma respekteras, genom att SDR:

e genomfor en nationell kampanj for att lyfta fram déva teckensprakstolkar och
deras viktiga roll, bAde inom tolkbranschen och for déva anvandare av
tolkningstjanster.

e aktivt uppvaktar relevanta myndigheter och beslutsfattare for att informera om
situationen for dova teckensprakstolkar och betona deras betydelse for
doévsamhallet, sarskilt for nyanlanda déva och andra som féredrar eller behéver
dova tolkar.

e tar upp dialog med Sveriges tolkcentralers ledning samt andra tolkbolag for att
understryka vikten av att inkludera dova tolkar i deras verksamhet och sakerstalla
att doéva har ratten att 6nska dova teckensprakstolkar nar det & mojligt och
lampligt.

o foljer upp det tidigare motet som hélls den 29 februari 2024 och sékerstéller att
konkreta atgarder vidtas for att forbattra situationen for déva teckensprakstolkar.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen delar motionarens syn om att déva teckensprakstolkar fyller en unik
och betydelsefull funktion i det svenska tolksystemet. Som ett led i detta har forbundet
tagit initiativ till arbetet som resulterade i en aterkommande tolkutbildning for déva pa
Vastanviks folkhdgskola.

Det ar av stor vikt att dova teckensprakstolkar far mojlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden, da deras erfarenhet och kompetens ar ovarderliga. | detta
sammanhang har forbundet tidigare sammanstallt en lista 6ver examinerade studenter
fran utbildningen, som distribuerades till samtliga tolkcentraler. Numera finns dven déva
teckensprakstolkar i Kammarkollegiets databas. Dessutom togs det fram
informationsmaterial om déva teckensprakstolkar vilket finns tillgangligt pa forbundets
webbplats och kan spridas vidare till lampliga mottagare (se motion 29 for mer
information). Syftet har varit att 6ka kannedomen om yrkesgruppen bade bland méjliga
arbetsgivare och tolkanvandare.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar forslaget om en nationell kampanj, som
motion&ren lyfter i forsta att-satsen. Kampanjer innebér betydande kostnader och det ar
inte ekonomiskt hallbart for forbundet att genomfoéra atgarder som kan belasta
forbundets ekonomiska resurser. Forbundet kommer att fortsatta sprida information och
kunskap om vikten av dova teckensprakstolkar inom bade tolkbranschen och for
tolkanvandare.

Forbundsstyrelsen foreslar daremot att kongressen bifaller den andra och tredje att-

satsen. Det ar av stor betydelse att pa nytt informera och uppméarksamma relevanta
aktorer och myndigheter om dova teckensprakstolkars existens och deras unika bidrag
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till tolksystemet. Vidare kommer férbundet att arbeta for att starka de regionala
distriktsorganisationernas majligheter att bedriva paverkansarbete, inklusive att
tilhandahalla argument och verktyg som belyser vardet av att anstéalla dova
teckensprakstolkar vid tolkcentraler. Vi anser det vara av vikt att sakerstalla likvardig
tillgang till tolkningstjanster 6ver hela landet och att tolkanvandare har
sjalvbestammande i val av tolkmetod och typ av tolk.

Foérbundet bedémer dock att det ar utanfor vart ansvar att direkt forbattra arbetsvillkoren
for dova teckensprakstolkar, eftersom ansvaret for detta ar uppdelat mellan arbetsgivare,
yrkes- och fackorganisationer. Trots detta ser vi behovet av att arbetsvillkoren férbattras
och kan darfor uppratthalla en dialog med Svenska Teckensprakstolkars Forening
(STTF) enligt motion 29. Forbundet betonar vikten av att félja upp det tidigare motet som
holls den 29 februari 2024, for att samla in underlag och idéer som kan starka vart
fortsatta arbete med informationsspridning.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att kongressen avslar forsta att-satsen och bifaller den
andra samt tredje att-satsen.

32. Teckensprakstolkning vid kulturevenemang

Organisation bakom motionen: Uppsala Lans Dévas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

Teckenspraket ar en viktig del av Sveriges sprakliga mangfald och kulturella rikedom, men
det ar annu inte en sjalvklarhet vid kulturella evenemang som konserter, teater-
forestallningar och andra publika arrangemang. Att erbjuda teckensprakstolkning pa
dessa evenemang ar inte bara ett steg mot en mer inkluderande kulturupplevelse for dova
och horselskadade, utan det bidrar aven till att teckenspraket blir en naturlig del av
samhaéllets offentliga miljo.

Genom att gora teckensprakstolkning till normen vid kulturevenemang synliggor vi spraket
i en bredare kontext, vilket starker medvetenheten om dévas och horselskadades
rattigheter. Detta ar ocksa en viktig signal till politiken om att teckensprak ar en levande
del av det offentliga rummet och samhallet. Teckensprakets 6kade narvaro i kulturella
sammanhang bidrar till en mer inkluderande syn i samhaéllet och speglar vardet av
sprakets plats i var gemensamma kultur.

Yrkande:

Uppsala Lans Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:

e att Sveriges Dovas Riksforbund (SDR) verkar for att teckensprakstolkning blir en
norm vid konserter och offentliga kulturevenemang, sa att dessa arrangemang
gors tillgangliga for déva och hérselskadade.

e att SDR arbetar for att teckensprak integreras i kulturella sammanhang som en
sjalvklar del av svensk kultur, genom att uppmuntra arrangorer och
kulturinstitutioner att aktivt inkludera teckensprakstolkning.

e att SDR tar fram material och strategier for att stotta lokala féreningar i deras
samarbete med kulturarrangtrer och kommunala kulturavdelningar, for att
synliggora teckensprakets betydelse i kulturlivet och verka for ett mer inkluderande
samhalle.
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Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen staller sig positiva till motionarens uppfattning om att svenskt teckensprak
behdver synliggoras i kulturella sammanhang och att tillgangligheten for déva medborgare
behover forbattras. Samtidigt finns det betydande utmaningar, da kulturinstitutioner och
arrangorer har en stor frinet att sjalva besluta om innehall och prioriteringar enligt principen
om "armslangds avstand" mellan politik och kultur. Principen innebar att politiken ska skapa
forutsattningar for kultur och dess skapande, men inte styra innehdllet av det som uttrycks.
Detta kan innebara att staten inte kan stélla krav pa teckensprakstolkning vid
kulturevenemang. Nedskarningar inom kultursektorn forsvarar ytterligare arbetet med att
uppmuntra arrangdérer att prioritera tillganglighet for déva. Det priméara ansvaret for
tillgangligheten ligger hos arrangdrerna och kulturinstitutionerna. Det ligger utanfor
forbundets kapacitet att sakerstalla teckensprakstolkning som en norm vid alla evenemang,
da detta kraver omfattande resurser och breda samhallsinsatser.

Finansierings- och resursfragan ar en annan viktig aspekt. Arrangdrerna ansvarar ofta
sjalva for att bekosta teckensprakstolkar, vilket forutsatter att de har tillrackliga medel,
nagot som varierar kraftigt mellan olika regioner och kommuner. Tillgdngen pa tolkar &ar
ocksd en begransning, och kan sarskilt ifrdgasattas om det saknas dova deltagare vid
vissa evenemang.

Forbundsstyrelsen staller sig positiva till att starka forutsattningarna for den
teckensprakiga kulturen genom att fokusera pa stod till lokala och regionala initiativ. En
foljd av detta blir att ta fram generella rdd och strategier for att stotta lokala féreningarna i
paverkansarbetet gentemot kommunala och andra arrangérer av kulturella evenemang.
Med detta stod kan vi tillsammans bidra till en synliggérande av teckensprak i kulturen
och bidra till ett mer inkluderande samhalle. En 6kad narvaro av teckensprak i olika
kulturella sammanhang kan starka teckensprakets stallning och plats i var gemensamma
kultur.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar forsta och andra att-satsen, samt bifaller
tredje att-satsen.

33. Att oka antalet specialiserade teckensprakstolkar
inom olika omraden

Organisation bakom motionen: Uppsala Lans Dovas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

For att tillgodose teckensprakigas behov i olika delar av samhallet ar tillgangen till
kvalificerade och specialiserade teckensprakstolkar avgorande. ldag finns ett stort behov
av tolkar med fordjupad kompetens inom specifika omraden, sasom medicin, utbildning
och kultur. I medicinska sammanhang kravs tolkar med god kAnnedom om medicinsk
terminologi for att garantera patientsékerhet och sakerstélla korrekt information. Inom
utbildning behdvs tolkar som &r insatta i &mnesspecifika termer och pedagogiska metoder
for att stodja dova och horselskadade studenter i deras larande. Kulturella sammanhang
kraver tolkar med forstaelse for konstnarliga uttryck och kontext for att tillhandahalla en rik
och inkluderande kulturupplevelse.

47172



Att 6ka antalet specialiserade teckensprakstolkar skulle bidra till en mer jamlik tillgang till
tjanster for dova och horselskadade och sékerstalla hog kvalitet inom omraden dar
specialiserad kompetens ar sarskilt viktig.

Yrkande:

Uppsala Lans Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:

e att SDR verkar for att 6ka antalet specialiserade teckensprakstolkar inom
medicinska, utbildnings- och kulturella sammanhang.

e att SDR samarbetar med relevanta utbildningsinstanser for att framja kontinuerlig
specialiserad fortbildning for teckensprakstolkar som méter behoven inom
specifika yrkesomraden.

e att SDR arbetar for att synliggéra behovet av specialiserade tolkar hos
beslutsfattare och berérda myndigheter, samt att medlen foér detta utdkas for att
sakerstélla tillgang till specialiserad tolkning.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Motionaren lyfter behovet av fler specialiserade teckensprakstolkar inom medicinska,
utbildnings- och kulturella sammanhang. Férbundsstyrelsen instdmmer i motionérens
motivering om att specialisering hos teckensprakstolkar ar avgorande for att sakerstélla
hog kvalitet och likvardig tillgang till samhallets tjanster for dova manniskor. Daremot
anser forbundsstyrelsen att det framsta problemet ar bristen pa teckensprakstolkar i hela
landet. Det rader redan idag en pataglig brist pa tolkar och denna brist riskerar att 6ka,
bland annat med kommande pensionsavgangar.

Forbundsstyrelsen uttrycker stor oro 6ver att allt farre soker till
teckensprakstolkutbildningarna och betonar vikten av att bevara de utbildningsorter som
finns. For att mota framtidens behov ar det nédvandigt att fler soker sig till utbildningarna
och att utbildningskapaciteten pa sikt utokas.

| forsta att-satsen foreslas det att forbundet arbetar for att 6ka antalet specialiserade
teckensprakstolkar. Forbundsstyrelsen konstaterar att det ar av stor vikt att det finns
tillrackligt med specialiserade teckensprakstolkar, men anser att detta inte faller inom
forbundets direkta ansvar. SDR arbetar inte fokuserat pa utbildning och saknar mandat att
aktivt 6ka antalet tolkar. Detta ansvar ligger i stéllet hos utbildningsinstanser och
arbetsgivare inom respektive omrade. Férbundsstyrelsen anser att forbundet kan verka
for att paverka frdgan genom opinionsbildning.

Forbundet ska samarbeta med relevanta utbildningsinstanser for att framja kontinuerlig
specialiserad fortbildning for teckensprakstolkar, enligt den andra att-satsen.
Forbundsstyrelsen anser att ett samarbete med utbildningsinstanser ar viktigt, men ocksa
att det primara ansvaret for fortbildning ligger hos utbildningsaktdrer och arbetsgivare.
SDR kan stotta genom att identifiera behov och fungera som en plattform for att framféra
synpunkter fran dovas perspektiv. Forbundsstyrelsen bedomer dock att ett aktivt
samarbete inte ar forbundets huvuduppgift.

Forbundsstyrelsen instammer i att SDR har en viktig roll i att synliggéra behovet av
specialiserade tolkar hos beslutsfattare och myndigheter. Genom att lyfta fragan i
relevanta forum och arbeta for att 6ka resurser till specialiserad tolkning kan férbundet
bidra till att forbattra situationen fér dova.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar forsta och andra att-satsen samt bifaller
den tredje att-satsen.
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34. Dagliga nyheter pa svenskt teckensprak

Organisation bakom motionen: Jonkopings Lans Dovas och Teckensprakigas Forbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:
Vi vill ha samma jamlikhet som horande har, att fa nyheter pa TV varje dag! VI vill ha
nyheter pa svenskt teckensprak varje dag, vilket ven inkluderar l6rdagar och séndagar!

Yrkande:
Jonkopings Lans Doévas och Teckensprakigas Forbund foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR ska bevaka och lyfta upp den ojamna situationen for déva kring
vardagliga nyheter i TV. SDR ska se till/paverka att tillgangligheten till nyheter pa
svenskt teckensprak ska ske varje dag, inklusive I6rdagar och séndagar.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ar enig med motionaren om att dova ska ha ratt till nyheter pa
teckensprak dagligen liksom horande eftersom det ar en fraga om jamlikhet och delaktighet i
samhallet. Det &r SVT:s ansvar att kontinuerligt félja upp och i sina kontakter med
malgruppen ta in olika synpunkter, exempelvis ett utokat teckensprakigt utbud framfor ett
teckensprakstolkat.

| arbetet med remissvaret pa betankandet Ansvar och oberoende — public service i oroliga
tider (SOU 2024:34), som behandlar forslag pa public services uppdrag infor ett nytt
sandningstillstand for aren 2026—-2033, har SDR tillsammans med SDUF betonat i
remissvaret dovas ratt till full delaktighet genom tva viktiga principer: tillganglighet genom
teckensprakstolkning och ett brett utbud av teckensprak. | remissvaret har SDR och SDUF
aven skrivit att det ar av yttersta vikt att nyheter gors tillgangliga och det innebar att déva ska
ha nyheter pa teckensprak. Vid situationer av akut karaktar eller under kriser ar det
avgorande att nyheterna tillgangliggors genom teckensprakstolkning.

Forbundsstyrelsen ser allvarligt pa bristande tillganglighet till nyhetsutbudet eftersom det
kan, i varsta fall, leda till att dova blir ofrivilligt utanfér med lagre kunskap och minskad
delaktighet. Det resulterar i att vi inte har ett jamlikt samhalle och det gér déva mer sarbara
for faror och desinformation.

| skrivande stund har regeringen annu inte lagt fram proposition for hur sandningstillstandet
2026-2033 ska se ut. Forbundet fortsatter folja upp det och arbeta aktivt for att samhallet ska
ta sitt ansvar for att tillgangliggéra nyheter for déva pa teckensprak.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen bifaller motionen.
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35. Flera textade program

Organisation bakom motionen: Y-lans Dévas Férbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Inget forslag finns

Motivering:

Y-lans dovas forbund 6nskar att Sveriges Dovas Riksforbund, SDR, arbetar for att fa
tillbaka flera textade program pa TV. Innan sommaren 2023 hade vi kunnat félja flera
program som var textade, vilket gjorde att vi kunde folja med innehallet pa ett mycket
battre satt. Under sommaren 2023 forsvann flera textade program och vi trodde ju att det
berodde pa semestertid och kunde forst inte forsta anledningen. Men efter semestern
2023 kom ej flera textade program tillbaka, vilket skapade en stor frustration hos manga
dova och horselskadade. Kontakten togs med SDR for att frdga anledningen till detta och
vi fick till svar att SDR jobbar for att fa in flera teckensprakstolkade program, vilket vi har
stor forstaelse for. Textade program har Horselskadades Riksférbund, HRF, ansvar for.

Vi forstod d& SDR:s tankesatt och holl med om det hela. Men da allt tar sa lang tid och vi
fortfarande kanner oss utanfér s& manga program vill vi har be att SDR aterigen jobbar for
textade program under tiden fram tills vi far teckensprakstolkade program.

Yrkande:

Y-lans Dovas Forbund foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR jobbar for flera textade program och hoppas pa denna méjlighet snarast.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen forstar motionarens upplevelse och frustration nar antalet textade
program minskades. Minskningen av textade program innebar ocksa att dova som tittar
pa textade program hamnar utanfor. Horselskadades Riksforbund, HRF, arbetar flitigt med
fragan om textning i TV. SDR:s fokus ligger pa det teckensprakiga och
teckensprakstolkade utbudet eftersom ingen annan organisation foretrader déva och
dovas behov.

Genom att fordela ansvaret for teckensprakiga och textade innehall i TV forbunden
emellan kan vi anvanda vara respektive resurser effektivt. SDR kan dock folja upp och
utveckla rutiner for hur vi forbattrar informationsutbytet mellan férbunden, s att vara
medlemmar kan bli mer uppdaterade hur det gar med frdgan om textningen.

Det aterstar aven att se vad regeringen beslutar infor sandningstillstdnden for 20262033
och hur Al-utvecklingen ser ut for undertexter.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att kongressen avslar motionen.
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36. Bemotande och kompetens hos
Arbetsformedlingen och statliga servicecenter

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

SDF anser att det finns stora brister och variationer i hur déva bemots i de forsta
kontakterna med Arbetsférmedlingen. Det finns specialistkompetens pa regional niva
inom Arbetsformedlingen, men den forsta kontakten sker pa ett lokalt kontor och
mottagande arbetsférmedlare har oftast ingen kunskap alls om var malgrupp eller vilka
kompetenser som finns inom den egna myndigheten.

Det kan bland annat handla om att arbetsférmedlaren inte vet vilka stdd eller insatser som
kan vara aktuella for teckensprakiga dova eller att inte dov teckensprakstolk bestalls till
moten dar det finns ett behov (d.v.s. nar det inte racker med att ha teckensprakstolk).

| Arbetsférmedlingens system finns redan information om rutiner fran centralt hall, men
som handlaggaren inte tagit del av eller téankt pa att soka upp. Konsekvensen blir att déva
gar miste om information och/eller att handlaggningstiden blir onddigt lang pa grund av
bristande kompetens hos arbetsférmedlaren.

Ett annat betydande problem ar de statliga servicekontoren dar man ocksa kan fa
vagledning, hjalp och information fran Arbetsférmedlingen (men aven ett flertal andra
myndigheter som Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten, Skatteverket och
Migrationsverket). Det finns 147 servicekontor i landet och dessa drivs av en egen
myndighet, Statens servicecenter, sedan ar 2019.

Handlaggarna pa servicekontoren saknar i storre utstrackning ratt kompetens om hur de
ska bemoéta déva besdkare. Servicekontoren har drop-in besok (utan tidsbokning), men i
praktiken kan dova personer inte ga dit da tolkning inte finns pa plats och Tolkcentralen
sager nej till att ordna tolk till besok pa servicekontoren da myndigheter ska ordna och
bekosta tolk sjalva.

Yrkande:
Stockholms Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:

e att SDR arbetar for att Arbetsférmedlingen fortsétter att utveckla sina rutiner och
hittar fungerande I6sningar for att sakerstéalla enhetligt och professionellt
bemotande av déva pa samtliga lokalkontor genom en centraliserad vagledning
och process.

e att SDR arbetar for att Arbetsférmedlingen ska ha fler specialister med
dovkompetens som kan bista arbetsformedlare i ett tidigt skede, avlasta dem och
sakerstalla adekvata insatser.

e att SDR arbetar for att Statens servicekontor ska implementera rutiner for
bemotande av déva besokare, inklusive majlighet till teckensprakstolkning direkt
vid drop-in besok.
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Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen &r enig med motiondren om att det finns stora variationer i hur déva
bemdts i de forsta kontakterna med Arbetsformedlingen (AF) och att det aven finns
begransningar for kommunikation nar déva besoker Statens servicekontor.

Forbundet deltar regelbundet i samrad med AF och tar tillsammans med Horselskadades
Riksforbund (HRF), Synskadades Riksférbund (SRF) och Férbundet Sveriges Dovblinda
(FSDB) upp fragan om hur forsta motet med arbetsférmedlingen ska fungera. Det &r
problematiskt att det &r sa stora variationer i hela landet hur AF beméter déva. Det &r en
nationell myndighet med regionala och kommunala variationer. Forbunden vill se att AF har
samma process och bemdétande oavsett var i landet de befinner sig. Fragan har lyfts upp pa
nastan varje samrad och vi fortsatter att ta upp den. Vi kommer inte att ge upp detta arbete
eftersom det ar sa viktigt med ett bra bemdétande och en rattvis process oavsett var i landet
man bor.

Nar det galler specialistkompetens har reformen av Arbetsformedlingen 2019 inneburit att
manga med specialistkompetens sagts upp. Men myndigheten insdg ganska snart att det
fanns ett stort behov av att ateranstélla specialistkompetensen och har ateranstallt manga
sedan dess. Daremot jobbar forbundet for att forandra processen sa att aven en
dovkonsulent deltar vid det forsta motet, i stallet for att komma in forst senare. Att
dévkonsulenten &r med tidigt ar vasentligt for att minska risken fér minoritetsstress och
missforstdnd i kommunikationen samt 6ka chanserna till ett professionellt bemétande. Aven
har arbetar forbundet tillsammans med andra forbund i samraden eftersom de ocksa ser
samma problematik.

Samarbetet mellan Statens servicekontor och Arbetsférmedlingen syftar till att forbattra
medborgarservicen genom att erbjuda tjanster i samma lokaler. Detta innebar att
medborgare pa vissa orter kan fa hjalp fran flera myndigheter pa ett och samma stélle. Pa
servicekontoren kan personalen till exempel vagleda i AF:s digitala tjanster, hjalpa till med
inskrivning och ge stéd i allménna arenden. Forbundsstyrelsen instammer med motionéren
att det finns behov av ett utvecklingsarbete, insatser som hojer kunskap om déva, forbattrar
bemotandet och sékerstaller mojligheten att kommunicera direkt pa teckensprak.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen anser férsta och andra att-satsen besvarade,
samt beslutar att bifalla tredje att-satsen.

37. Direktkontakt med teckensprakig dovkonsulent

Organisation bakom motionen: Dalarnas Dovas Forening (motion 5)
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Inget forslag finns

Motivering:

Idag ar det svart for dova personer att fa direktkontakt med en dévkonsulent, da detta
maste ske via en arbetsformedlare som ofta saknar teckensprakskompetens. Detta skapar
barriarer for effektiv kommunikation och stod.

Vi foreslar att dova personer ska ges mojlighet att direkt ta kontakt med en teckensprakig
dovkonsulent, utan att behdva ga via en icke-teckensprakig arbetsformedlare.
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Motiveringen till detta ar foljande:

1. Spraklig forstaelse och kommunikation pa modersmalet:

Teckensprak ar dévas modersmal, och att kunna kommunicera direkt pa sitt eget sprak ar
avgorande for att undvika missforstand och oka effektiviteten.

2. Kulturell forstaelse och erfarenhet:

Dovkonsulenter har insikt i dovas kultur och levnadsforhallanden, vilket gor att de battre kan
anpassa sina rad och stod till varje individ.

3. Tillit och trygghet:

Att kommunicera med nagon som beharskar teckensprak och forstar dovkultur bygger
fortroende och skapar en tryggare upplevelse for den déva personen.

4. Snabbare och effektivare process:

Direktkontakt med en dévkonsulent minskar mellanhéander och darmed vantetider, vilket
leder till en snabbare hantering av &renden.

5. Battre anpassning av stod och atgarder:

Genom direktkontakt kan dévkonsulenten béttre forstd den dévas specifika behov och
utmaningar, vilket leder till mer tréaffsékra insatser och ldsningar.

6. Minskad stress och frustration:

Att slippa formedla sitt arende genom en icke-teckensprakig person minskar stressen och
frustrationen som kan uppsta vid missforstdnd och kommunikationsproblem.

7. Framjande av sjalvstandighet och empowerment:

Mojligheten att direkt kommunicera med en expert pa teckensprak ger déva personer en
kansla av kontroll och sjalvbestammande i sina &renden.

8. Forstaelse for dovas arbetsmarknadsutmaningar:

Dovkonsulenter har specifik kunskap om de hinder och utmaningar som déva personer
moter pa arbetsmarknaden, vilket gor dem béttre rustade att ge relevant och konkret stod.

Att ge dova personer direktkontakt med en teckensprakig dovkonsulent ar avgorande for att
forbattra kommunikationen, minska stress och frustration, och sakerstélla att dova far ratt
stod for att lyckas pa arbetsmarknaden. Denna forandring kommer att framja
sjalvstandighet och leda till mer effektiv och anpassad hjélp for dova.

Yrkande:

Dalarnas Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att Sveriges Dovas Riksforbund (SDR) arbetar for att déva ska kunna fa
direktkontakt med en dovkonsulent, utan att behéva ga via en lokal
arbetsférmedlare.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen haller med motionaren att majligheten till direktkontakt med
dovkonsulent behdver finnas. Tyvarr har Arbetsférmedlingen (AF) en process for
inskrivning och ingang som forsvarar den majligheten. Férbundet arbetar idag
tilsammans med Horselskadades Riksférbund (HRF), Synskadades Riksforbund (SRF)
och Forbundet Sveriges Dovblinda (FSDB), via samrad med AF, for att forandra
processen. Vi arbetar for att en dévkonsulent (eller annan konsulent beroende pa vem
som ar kund) ska delta vid forsta motet, i stallet for att komma in forst senare. Att
dovkonsulenten ar med tidigt ar vasentligt for att minska risken fér minoritetsstress och
Oka chanserna till ett professionellt bemétande. Problematiken finns inte bara for déva
utan aven for dovblinda och blinda nar de i forsta motet traffar handlaggare som saknar
kunskap.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen anser motionen besvarad.
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38. AF ska fa huvudansvaret for arbetshjalpmedel

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

Idag har Arbetsformedlingen (AF) ansvar for arbetshjalpmedel for nyanstallda (upp till ett
ar) samt for anstallda som har I6nebidrag (oavsett anstallningstid). Nar anstallningstiden
passerat ett ar tar Forsakringskassan (FK) dver ansvaret.

Stockholms Ddvas Forening anser att AF bade har battre kompetens och erbjuder mer
stod till dova anstéllda nar det handlar om arbetshjalpmedel. Det ar ocksa en valdigt stor
skillnad i hela processen att sdka om ett arbetshjdlpmedel hos AF respektive FK.

Hos FK far man i princip gora allt pa egen hand: samla in underlag, ta in offerter, ordna
med bestallning med mera. Hos AF kan man fa hjalp med hela processen och de har
aven specialister som kan ge forslag pa lampliga arbetshjalpmedel.

Yrkande:
Stockholms Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
o att SDR ska arbeta for att endast Arbetsformedlingen ska ha ansvaret for
arbetshjalpmedel for samtliga dova anstallda oavsett anstallningstid och om de har
I6nebidrag eller inte.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen forstar motionarens synpunkter och uppskattar den viktiga
diskussionen om arbetshjalpmedel for dova anstéllda. Forbundsstyrelsen anser att det
redan finns ett tydligt ansvar for arbetsgivaren att ordna tekniska arbetshjalpmedel f6r
anstallda med funktionsnedsattning enligt diskrimineringslagen. Arbetsgivaren ar skyldig
att vidta skaliga atgarder for att mojliggora arbete for personer med funktionsnedsattning,
vilket inkluderar att ordna tekniska arbetshjalpmedel, oavsett om det finns Iénebidrag eller
ej.

Forsakringskassan (FK) kan bevilja bidrag till arbetshjalpmedel i de fall dar arbetsgivaren
inte kan tillgodose behovet. Det innebéar att arbetsgivaren har det primara ansvaret for att
ordna tekniska hjalpmedel, men att FK kan bistd med bidrag nar det handlar om mer
omfattande anpassningar som inte ligger inom arbetsgivarens normala ansvar.

Arbetsformedlingen (AF) har ett stddjande ansvar for tekniska arbetshjalpmedel for
nyanstallda eller for dem som har I6nebidrag, men detta innebar inte att hela ansvaret fér
tekniska arbetshjalpmedel bor ligga hos AF. Sarskilt nar det redan finns ett system dar FK
kan trada in om behovet inte kan tillgodoses av arbetsgivaren.

Fragan berors av flera lagstiftningar som bland annat diskrimineringslagen, arbetsmiljélagen
och socialférsékringsbalken dér det finns samband mellan bestimmelserna. Darfér anser
forbundsstyrelsen att det blir ett for omfattande och komplicerat arbete att driva en sadan
forandring som motionaren 6nskar. Med tanke pa att det redan finns ett tydligt ansvar hos
arbetsgivaren att ansvara for tekniska arbetshjalpmedel och att FK trader in vid behov tycker
forbundsstyrelsen att nuvarande regelverk ar tillrackligt. Fokus bor ligga pa att sakerstélla att
arbetsgivare efterlever sina skyldigheter enligt gallande lagstiftning.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.
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39. Ge skydd for den teckensprakiga minoriteten

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

Enligt SDR &r teckensprakiga dova en spraklig och kulturell minoritet. Dels att manga
teckensprakiga dova personer definierar sig som etnisk minoritet eller spraklig minoritet
snarare an personer med funktionsnedsattning. Alltsa kanner de en tillhorighet till eller
identifierar sig med den teckensprakiga minoriteten. Ratten att vara dov och fa tillgang till
sprak och kultur &r en viktig fraga for dovsamhallet. Fragan om dév etnicitet har
diskuterats i dovsamhéllet sedan 2010-talet.

Vi har kunskap om att teckensprakiga dova och deras sprak har funnits i Sverige sedan
1800-talet. Det finns ett antal definitioner som talar for att teckensprakiga déva utgor en
etnisk minoritet. Till och med uppfyller den teckensprakiga dova minoriteten riksdagens
kriterier for att bli erkdnd som nationell minoritet i Sverige.

Det svenska teckenspraket (STS) har skydd i lagstiftningen, men skydd saknas for den
teckensprakiga minoriteten, som utgors av sprakbrukarna, huvudsakligen déva,
horselskadade, men ocksa horande. De har STS som sitt forstasprak (modersmal).
Minoriteten &r sprak- och kulturbarare som for arvet vidare i generationer inom
gemenskapen. Tanken att lata ett minoritetssprak och dess kultur kunna leva vidare i
Sverige behover man skydda och framja den sprakliga minoriteten ocksa. Det ar malet
med den svenska minoritetspolitiken. Vi vet sjalva att den teckensprakiga minoriteten
faktiskt har manga gemensamma fragor med nationella minoriteter (sverigefinnar, judar,
tornedalingar, romer och samer). Bland annat sprak och kultur, forskola och grund- eller
specialskola pa sitt sprak, aldrevard pa sitt sprak, samt 6versattning av information fran
samhallet. Dessutom delar vi en mork historia av fortryck fran staten med nationella
minoriteter.

Men den teckensprakiga minoriteten och STS inkluderas inte i den svenska
minoritetspolitiken. Ar vi inte en spraklig och kulturell minoritet och en del av det svenska
kulturarvet som Sverige ska bevara och vara stolt 6ver?

Yrkande:
Stockholms Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR ska arbeta for att ge teckensprakiga dova status som nationell minoritet
eller motsvarande.
o att SDR ska arbeta for att verka och synas i svensk minoritetspolitik.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen forstar motionarens 6nskan om att forbundet ska verka och synas i
den svenska minoritetspolitiken, samt arbeta for att ge teckensprakiga déva status som
en nationell minoritet eller motsvarande.

Regeringens funktionshinderpolitiska program ger férbundet mojlighet att delta i
myndigheters arbeten men ocksa lyfta vara specifika fragor utifran kulturella och sprakliga
perspektiv till skillnad fran 6vriga organisationer. Darfor bevakar forbundet standigt
omradet och féljer noga vad som galler fér de nationella minoritetsspraken.
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Institutet for sprak och folkminnen (Isof) har i sitt uppdrag uppgiften att varna och skydda
det svenska teckenspraket. Spraklagens (2009:600) intentioner, tillsammans med dess
forarbeten, innebar att det svenska teckenspraket har samma status som
minoritetsspraken trots att de ligger under olika paragrafer i lagtexten. Det
forbundsstyrelsen efterlyser ar en tydlig vag hur samhallet ska efterleva de intentionerna
som lagen avser for att ge effekter pa bade grupp- och systemniva.

| likhet med vad som framgar i férbundsstyrelsens yttrande for motion 6. Svenskt
teckensprak ska inga i statliga satsningar for nationella minoritetsspraken anser
forbundsstyrelsen att ett stallningstagande om teckensprakiga déva status som en
nationell minoritet behover foregas av en fordjupad analys av fordelar och risker,
exempelvis genom en omvarldsanalys.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.

40. Inkludering av dovkultur i svensk lagstiftning

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Férening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Mer jamlikt samhalle

Motivering:

| Sverige har vi en spraklag som varnar om och skyddar spraken i landet. Svenskt
teckensprak omfattas av denna lag, vilket innebar att dova har en trygghet i att deras
sprak ar skyddat och det allménna ska se till att dova far tillgang till teckensprak. Men
detta skydd &r inte tillrackligt. Med ett sprak foljer ocksa en kultur.

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska “det allmanna...framja de
nationella minoriteternas maojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige”. Svenskt
teckensprak bar med sig dovkultur, men idag saknas motsvarande skydd av dévkulturen i
lagstiftningen som nationella minoritetsgrupper har.

Enligt Funktionsrattskonventionen ska personer med funktionsnedsattning ha ratt pa lika
villkor som andra till erkannande av och stdd for sin sarskilda kulturella och sprakliga
identitet, daribland teckensprak och dévas kultur.

Stockholm Dovas Forening vill darfor att Sveriges Dovas Riksforbund (SDR) ska
undersoka vilka majligheter som finns att lagstifta om doévkultur, for att sékerstalla att bade
svenskt teckensprak och dévkulturen forstarks och bevaras.

Yrkande:
Stockholms Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR ska arbeta for att riksdagen lagstiftar om framjande och skydd av
dovkultur for att sakerstélla att dova far tillgang till dovkultur,

Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen anser att sprak och kultur ar mycket nara forknippade. Forbundet kan
utreda hur det svenska teckenspraket och dévkulturen kan starkas genom lagstiftning.

Att synliggora och stérka det svenska teckensprakets stéallning ar for forbundet ett standigt
pagaende arbete. Forbundet stravar aven efter att kontinuerligt lyfta dovkultur i olika

56/72



sammanhang, sdsom inom utbildning och dévhistoria. Nar dovkultur namns ar det viktigt
att tydliggora vad begreppet innebér och att exempelvis scenkonst endast utgér en del av
det.

Forbundets projekt Omvéanda varlden, som genomfors i samarbete med Riksteatern Crea,
har gjort en enkatundersokning om dovkultur. Enkaten var 6ppen fran augusti till
november 2024 och riktade sig till déva, vuxenddva och horselskadade. Utifran resultaten
kan forbundet se 6ver och utveckla det strategiska arbetet i fragan om dovkultur.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen bifaller motionen.

41. Sankt kursavgift for Dovstudier

Organisation bakom motionen: Dalarnas Dévas Forening (motion 1)
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Inget forslag finns

Motivering:

Vastanviks folkhtgskola erbjuder Dovstudier som ar hogaktuella och viktiga for vara
medlemmar. Genom dessa studier far medlemmarna bland annat ett starkt sjalvfortroende
och en djupare forstaelse for samhallets struktur och varfor det fungerar som det gor idag.

Med tanke pa den stora betydelsen Dovstudier har for vara medlemmar foreslar vi att
kursavgiften halls sa lag som mojligt. Detta stods av féljande argument:

» Okad tillganglighet for alla

* Minskade ekonomiska barriarer

« Samhallsnytta pa lang sikt

+ Okad deltagarméangfald

* Fler kan ta del av personlig utveckling

« Starkt motivation och delaktighet

Att halla kursavgiften for Dovstudier 1&g ar av avgorande betydelse, da det inte bara
underlattar for fler att delta utan ocksa bidrar till samhéllets langsiktiga utveckling. Genom
att minska ekonomiska hinder och 6ka tillgangligheten kan fler dra nytta av dessa studier,
vilket i sin tur frAmjar personlig utveckling och samhéllsengagemang. En 6verkomlig
kursavgift innebar att vi kan bidra till 6kad sjalvkansla och mangfald i samhallet, vilket
gynnar oss alla.

Yrkande:

Dalarnas Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
¢ att mellanskillnaden for kursavgiften foreslas tackas av Sveriges Dovas Riksforbund
(SDR).

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen forstar motionarens 6nskemal om att forbundet ska tacka en del av
kursavgiften for att mojliggora for flera att delta pa Dovstudier i Vastanviks folkhogskola.
Idag har forbundet ingen ekonomisk méjlighet att bidra med pengar, men som huvudman for
skolan kan vi ha dialog med Vastanviks folkhtgskola om mdjliga finansieringsmodeller och
alternativ for att sanka kostnaderna, exempelvis genom distanskurser.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.
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STARK DOVRORELSE

42. Minst tva regionala ombudsman for starkt stod till
lokalforeningar

Organisation bakom motionen: Dalarnas Dévas Forening (motion 2)
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Inget férslag finns

Motivering:

En regional ombudsman har en nyckelroll inom organisationen och utfor flera viktiga
uppgifter som stodjer bade lokalforeningar och distriktsorganisationer. Dessa uppgifter
inkluderar:

1. Stdd till lokalféreningar och distriktsorganisationer

Regionala ombudsmaén kan bista lokalféreningar och distriktsorganisationer med radgivning
och praktiskt stdd. De kan hjalpa med allt frAn organisationsutveckling, medlemsrekrytering
och finansieringsfragor till andra strategiska beslut. Genom att ha en sadan resurs starks
bade de lokala féreningarna och riksférbundet som helhet.

2. Forbattrad kommunikation och samordning

Regionala ombudsman fungerar som en viktig lank mellan riksférbundet och dess lokala
organisationer. Genom att samordna aktiviteter och strategier pa en regional niva kan de
sakerstélla att alla nivaer i organisationen arbetar mot gemensamma mal, vilket leder ftill
okad effektivitet och sammanhallning.

3. Utbildning och kompetensutveckling

Ombudsman kan organisera och leda utbildningar och workshops for bade styrelser och
medlemmar i lokalféreningarna. Detta bidrar till att starka foreningarnas formaga att hantera
sina uppgifter och 6kar medlemmarnas engagemang samt professionalism i verksamheten.

Med tanke pa dessa omfattande uppgifter och det stod som ombudsmannen férvantas ge,
anser vi att det nuvarande arrangemanget med endast en féreningskonsulent, som
dessutom har andra arbetsuppgifter, inte racker till.

Yrkande:
Dalarnas Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
o att riksforbundet ska ha minst tva regionala ombudsman for att tillgodose behovet av
stod och utveckling pa lokal och regional niva.
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Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen forstar motionarens motivering om behovet av stod till lokalféreningar och
distriktsorganisationer. Tyvarr har férbundet i dagslaget inga ekonomiska resurser for en
utokning av kanslipersonal, eftersom forbundet nyligen genomgatt en omorganisation dar
personalstyrkan minskats. Daremot kan forbundet géra en éversyn om hur vi kan utveckla
var foreningssupport. En annan majlig I6sning pa dessa utmaningar ar att lokala och
regionala foreningar hittar och utvecklar samarbetsformer. Forbundsstyrelsen vill uppmuntra
foreningarna och distriktsorganisationer att anvanda varandra for att stotta varandra och
betonar att ansvaret for att hantera dessa utmaningar inte enbart ligger pa forbundet.

Projektet Starka och synliga tillsammans har syftat till att utveckla en varumarkesplattform,
som ar gemensam for forbundet, distriktsorganisationer och lokalféreningar. Det ar en av
flera satsningar som forbundet gjort for att stotta och underlatta vart gemensamma arbete,
med malsattningen om en mer enad dévrorelse. Forbundsstyrelsen har forhoppningen att vi
tillsammans kan hitta gemensamma arbetsséatt som kan underlatta for alla pa alla nivaer —
aven pa lang sikt.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.

43. Minst tva ombud per distriktsorganisation till
kongressen

Organisation bakom motionen: Dalarnas Dévas Forening (motion 3)
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Inget forslag finns

Motivering:

Vid nuvarande fordelning av ombud for distriktsorganisationer kan vissa
distriktsorganisationer endast skicka ett ombud till kongressen. Detta kan leda till begrénsad
representation och dkad arbetsbelastning fér de ombud som deltar.

Vi foreslar att varje distriktsorganisation ska ha ratt att utse minst tvd ombud till kongressen,
med foljande motiveringar:

1. St6d och samarbete:

Tva ombud kan st6tta varandra under kongressen, vilket kan minska stress och forbattra
beslutsfattandet genom att ombuden kan diskutera och utvardera forslag tillsammans.

2. Bredare perspektiv:

Tva ombud kan representera ett bredare spektrum av asikter och perspektiv fran sin
distriktsorganisation. Detta ger kongressen en mangsidigare debatt och fler infallsvinklar.

3. Battre informationsspridning:

Efter kongressen kan tva ombud dela pa ansvaret att aterkoppla till medlemmarna i sin
distriktsorganisation. De kan komplettera varandra genom att ge en mer komplett bild av de
diskussioner och beslut som fattats.

4. Minskad sarbarhet:

Genom att ha tva ombud minskas risken for att viktig information gar forlorad eller
missforstds. Om ett ombud missar nagot kan det andra ombudet upptécka och korrigera
eventuella fel.
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Med dessa argument foreslar vi darfor en stadgeandring som innebaér att varje
distriktsorganisation ska ha ratt till tva fasta ombud, medan resterande ombud fordelas
enligt nuvarande regler. Totalt antal ombud vid kongressen foreslas vara 51, plus ett ombud
per distriktsorganisation.

Yrkande:
Dalarnas Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att andra stadgarna s att varje distriktsorganisation ska ha ratt till tva fasta ombud,
medan resterande ombud fordelas enligt nuvarande regler. Totalt antal ombud vid
kongressen foreslas vara 51, plus ett ombud per distriktsorganisation.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen tycker att det &r intressanta tankar som lyfts av motionaren och forstar att
det kan starka de mindre féreningarnas stallning genom att de far en extra rost.
Forbundsstyrelsen noterar motionarens énskemal sa forbundet kan titta pa det under den
kommande mandatperioden.

Idag finns mojligheten for de distriktsorganisationer som har ett ombud att &ven skicka en
observatér som stod till sitt ombud under kongressen. Det &r helt frivilligt for féreningarna att
anmala och skicka en observator.

Att andra forbundsstadgarna kraver ett grundligt beredningsarbete och férbundsstyrelsen
anser att en risk- och konsekvensanalys behdver genomforas innan férslaget forverkligas.
En tankbar risk ar att mindre foreningar kanske inte har majlighet skicka tva ombud, vilket
medfor tomma ombudsplatser pa kongressen. En annan risk ar att ombudsavgiften kan bli
en ekonomisk belastning for vissa foreningar. Férbundsstyrelsen 6nskar darfér att forbundet
far mer tid att utreda forslaget innan vi aterkommer med en bedémning och presentation av
eventuella konsekvenser.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.

44, Tva representanter per distriktsorganisation till
forbundsmotet

Organisation bakom motionen: Dalarnas Dovas Forening (motion 4)
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Inget férslag finns

Motivering:

Vid férbundsmoten skickar varje distriktsorganisation fér narvarande en representant. Vi
foreslar att detta andras sa att varje distriktsorganisation skickar tva representanter, med
samma motiveringar som forslaget om minst tva ombud per distriktsorganisation till
kongressen.

Yrkande:
Dalarnas Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att varje distriktsorganisation skickar tva representanter, med samma motiveringar
som forslaget om minst tva ombud per distriktsorganisation till kongressen.
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Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen forstar de tankar som motionaren lyfter. Férbundsmotet ar dock ett
radgivande organ till forbundet och det finns redan idag en maojlighet for
distriktsorganisationer att skicka en observator. Observatéren kan i dessa fall fungera
som ett stdd till representanten under forbundsmotet.

Forbundet finansierar utgifterna for representanterna och det medfor ytterligare kostnader
om forbundet ska erbjuda varje distriktsorganisation tva representanter till forbundsmétet, i
stallet for en. Sammantaget anser forbundsstyrelsen att dagens modell har fungerat bra och
ser garna att den behalls.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.

45. Aterflyttning av Sveriges Dovas Riksforbunds
kansli till Vastanvik

Organisation bakom motionen: Dalarnas Dévas Férening (motion 6)
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Inget forslag finns

Motivering:

Sveriges Dovas Riksforbund (SDR) har under de senaste aren hatft sitt kansli i Rissne, vilket
medfor en betydande kostnad for lokalhyra. Samtidigt &r SDR huvudman for Vastanviks
folkhogskola, och i takt med att fler anstéllda arbetar pa distans har behovet av stora,
centralt beldgna lokaler minskat. Dessutom har antalet fysiska moéten minskat, vilket gor att
det inte langre ar nédvandigt att ha ett kansli i en storstadsregion.

Vi foreslar att SDR:s kansli flyttas tillbaka till Vastanvik, med foéljande motiveringar:

1. Kostnadsbesparing:

Genom att aterflytta kansliet till Vastanvik skulle forbundet kunna spara cirka en halv miljon
kronor arligen i lokalhyra. Dessa medel kan i stallet anvandas for att starka SDR:s
karnverksamhet och intressepolitiska arbete.

2. Narhet till Dévas Kulturcenter:

Vastanvik &r hem for Dovas Kulturcenter, en viktig mdtesplats for dovkulturen. Att lokalisera
SDR:s kansli i narheten av kulturcentret skulle starka kopplingen mellan férbundet och
dovsamhaéllet, vilket kan framja dovkulturens utveckling och gemenskap.

3. Samarbete med Vastanviks folkhdgskola:

Genom att ha kansliet nara Vastanviks folkhdgskola skapas unika mojligheter for SDR att
direkt engagera och informera elever om forbundets intressepolitiska arbete. Detta kan leda
till ett 6kat engagemang bland yngre generationer, vilket ar avgérande for férbundets
langsiktiga tillvaxt och utveckling.

Att flytta tillbaka Sveriges Dovas Riksférbunds kansli till Vastanvik skulle starka férbundets
ekonomiska stallning genom betydande kostnadsbesparingar, framja samarbetet med
Doévas Kulturcenter och Vastanviks folkhégskola, samt ge battre méjligheter att engagera
den yngre generationen i forbundets arbete.

Yrkande:

Dalarnas Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
o att aterflytta Sveriges Dovas Riksforbunds kansli till Vastanvik.
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Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen &r ense med motionaren om vikten att starka Vastanvik folkhdgskolas
status inom dévroérelsen. Férbundet har redan tagit steg i denna riktning genom att
forlagga projektet Dévas Kulturarvscentrum dar.

Ar 2010 flyttade férbundet sitt kansli (med undantag for SDR G&van) till Stockholm, for att
samla och starka den intressepolitiska verksamheten pa en gemensam plats. Den
bedomning och det beslut som gjordes da om en flytt till Stockholm ar fortfarande
strategisk viktig an idag. Forbundsstyrelsen anser att en flytt av kansliet till Vastanvik inte
ar genomforbar av foljande skal:

En flytt skulle innebé&ra hdgre kostnader och langre restider for personal och
styrelsemedlemmar vid resor till och fran andra delar av Sverige. Aven om det sker
manga digitala moten idag kravs fortfarande manga fysiska méten med organisationer
och myndigheter.

Stockholm &r Sveriges politiska och administrativa centrum, dér Riksdagen,
Regeringskansliet och manga myndigheter ar belagna. Narheten till dessa institutioner &r
avgorande for att kunna bedriva en stark och effektiv intressepolitik. En flytt till Vastanvik
skulle forsamra forbundets mojligheter till direkta kontakter, natverkande och
paverkansarbete.

Forbundsstyrelsen varnar om Vastanvik folkhégskolas roll i dévrérelsen och kommer
fortsatta arbeta for att starka dess betydelse. Men forbundets langsiktiga mal och arbete
gynnas bast av att kansliet fortsatter att vara placerat i Stockholm.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.

46. Undvik dova pensionarers kansla av utanforskap i
dubbla organisationer med samma mal

Organisation bakom motionen: Malmo Dévas Forening (motion 3)
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Stark dovrorelse

Motivering:

Malmo Dévas Forening har vid de tre senaste kongresserna (2013, 2017 och 2021) lyft
fram frdgan om hur dovorganisationerna Sveriges Dovas Pensionarsférbund och Sveriges
Dévas Riksforbund bast kan arbeta for éldre déva.

Vid den senaste kongressen ar 2021 blev det avslag pa foljande att-sats: "att Sveriges
Dovas Riksforbund snarast tillsatter en utredning for att uppna malet om att arbeta for en
enhetlig, effektiv och mer tydlig organisation utifran forsta att-satsen”.

Den forsta att-satsen beslutade kongressen som besvarad och som I6d: "att Sveriges
Dovas Riksforbund nationellt ska arbeta for samtliga teckensprakiga dova/horselskadade
— oavsett alder.”

Det foreligger oklarheter i manga fragor i organisationsstrukturen. Detta innebér bland
annat en osakerhet och en kansla av utanférskap hos manga aldre teckensprakiga
dova/hdrselskadade. SDR har ett delansvar och bor se 6ver organisationsstrukturen
tillsammans med SDP.
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Exempel: Aldre SDR-medlemmar som inte har lokala pensionéarsféreningar (egen juridisk
person) med styrelse och stadgar kopplade till riksorganisationen SDP. Vem tar ansvar for
dem?

Vi upplever att aldre dova som inte ar medlemmar hos SDP och darmed inte har ett reellt
inflytande hos SDP — missgynnas pa olika satt. Bland annat nekas de medverkan vid
kulturdagar for pensionéarer i Sverige som lokala pensionarsféreningar arrangerar med
stod fran SDP, och vid nordiska pensionarstraffar finns oklarheter om man maste vara
medlem hos SDP for att kunna f& medverka.

Flera aldre déva tvingas soka medlemskap hos ndgon pensionarsforening i Sverige for att
kunna traffa sina kamrater i samband med kulturdagar eller annat nationellt
aldrearrangemang. Att bli medlem i en pensionéarsforening i ett annat geografiskt
avgransat omrade innebar att man inte alltid kan fa stod fran den pensionarsféreningen i
fragor som galler aldrepolitik i den kommun man ar bosatt i. Lokala foreningar for aldre
har i sina stadgar ofta en skrivning om att arbeta och ha ett ansvar for de som bor i ett
avgransat lokalt omrade.

Vi visar en skiss pa hur det ser ut idag med tva sjalvstandiga férbund med dess distrikts-
och lokalféreningar.
Sveriges Dovas Pensionarsforbund (SDP) - Sveriges Dovas Riksférbund (SDR)

Tva sjalvstandiga organisationer - egna juridiska personer

Samarbetsavtal och samrad

SDP SDR
Egna stadgar Egna stadgar
Lokala Distriktsférbund

pensionéarsforeningar Kan forekomma avtal

Lokala dévféreningar

Egna stadgar som foljer
SDR:s normalstadgar

Egna stadgar som féljer
SDP:s normalstadgar

Pensionérsektioner och
Juridisk person

En ideell forening ar en juridisk person, vilket betyder att foreningen kan skriva pa avtal, ansvara for skulder,
vara arbetsgivare mm. De enskilda medlemmarna gar normalt helt fria fran personligt ansvar. Detsamma (ingér i den lokala
galler for ledamaéterna i styrelsen, med vissa undantag. dovféreningen)

seniorarbetsgrupper

Enligt praxis borjar en ideell forening existera och ar en juridisk person nar den har
antagit stadgar

antagit ett sarskiljande namn

valt styrelse.

En lokal dovforenings pensionarssektion kan normalt inte ansluta sig direkt till SDP.

Sektioner

| en del foreningar har man sektioner eller kommittéer. Ibland kallas dessa for avdelningar,
underforeningar eller klubbar. De kan vara pa olika nivaer, sa att en underférening i sin tur
kan ha sektioner. Sektionerna kan ha egna styrelser och ibland ocksa egna stadgar.

Sektionerna ar normalt inte egna juridiska personer, sa "huvudstyrelsen” ar ansvarig aven
for sektionernas verksamhet, &ven om sektionerna har egna sektionsstyrelser.
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En sektion i en ideell forening ar en del av féreningen som ansvarar for en specifik
verksambhet eller aktivitet. Sektioner anvands ofta for att organisera olika delar av
foéreningens verksamhet, sarskilt nar féreningen har flera olika aktiviteter eller
intresseomraden.

Stadgar for en sektion

En sektion kan ha egna stadgar, men dessa maste vara i linje med féreningens
Overgripande stadgar. Det ar viktigt att foreningens stadgar tydligt reglerar vad som galler
for sektionerna.

Juridisk person

En sektion ar normalt inte en egen juridisk person. Sektionens verksamhet ar en del av
foreningens verksamhet, och féreningen som helhet ansvarar for sektionens tillgangar,
skulder, intakter och kostnader.

SDR kan pa olika satt I6sa en del fragor. Ett exempel kan vara att man i samarbetsavtalet
med SDP ser till att alla nationella och internationella pensionarsarrangemang ska vara
Oppna for ALLA aldre déva som ar medlemmar hos SDR och att medlemskap hos SDP
inte ska vara ett krav.

Yttrande fran distriktsorganisation:

Skanes Dovas Distriktsforbund stodjer motionen eftersom det ar viktigt att aldre déva som
inte ar medlemmar i nagon pensionarsférening inte hamnar utanfoér, men har svart att
forsta hur yrkandena ska verkstallas av SDR eftersom hinder kring medlemskap ligger
hos SDP och deras stadgar.

Yrkande:

Malmo Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:

e att Sveriges Dovas Riksforbund snarast tillsatter en utredning for att uppna malet
om att arbeta for en mer effektiv och tydlig organisation i sin relation till sina aldre
medlemmar och i relation till Sveriges Dovas Pensionérsforbund (SDP).

e atti SDR:s samarbetsavtal med SDP garanterar att samtliga pensionarer som &ar
medlemmar hos SDR far mojlighet att deltaga i nationella/internationella
aldrearrangemang for aldre déva oavsett om man ar medlem hos SDP eller e;j.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen noterar motionarens énskemal om att I6sa de utmaningarna som lyfts i
motionen. Dock vill férbundsstyrelsen betona att medlemskapet i Sveriges Dovas
Pensionarsforbund (SDP) idag ar frivilligt. De som vill vara medlemmar i en
pensionarsférening har mojlighet att delta i SDP:s arrangemang, medan de som vdljer att
inte vara medlemmar darmed ocksa valjer att avsta fran deltagande i dessa aktiviteter. SDP
ar en medlemsorganisation och darfér ser férbundsstyrelsen inte att det ar avvikande i den
beméarkelsen att icke-medlemmar inte far delta pa deras medlemsarrangemang.

Forbundsstyrelsen har i dvrigt inte sett att problemet som motionaren beskriver finns hos
andra foreningar. Férbundet har idag ett samarbete med SDP och lyfter aven aldrefragor i
vart paverkansarbete och déar det behdvs. Ett exempel &r att vi har lyft dldre dévas situation
genom forestallningen Audism genom livet.
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Forbundsstyrelsen ser ocksa att fraigan som motionaren lyfter visar pa hinder som inte ligger
inom ramen for forbundets arbete, eftersom det ligger hos SDP och att deras stadgar
reglerar hur medlemskap hos dem ser ut.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.

47. En mer tillganglig och rattvis medlemshantering

Organisation bakom motionen: Malmo Ddévas Forening (motion 4)
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Stark dovrorelse

Motivering:

Bakgrund

Behandling vid kongressen 2021
Citerar kongressprotokoll:

"Motionarens yrkande
-att Sveriges Dévas Riksforbund ser 6ver medlemshanteringen sa att
den blir mer enkel, tillganglig och rattvis enligt ovan lamnade forslag.

-att medlemsavgiften ska galla ett ar fran och med den dag man betalat
in den.

-att Sveriges Dovas Riksforbund I6ser SDP-medlemskapet sa att det
blir frivilligt.

Beslutades
-att anse forsta att-satsen besvarad.

-att bifalla andra att-satsen.
-att bifalla tredje att-satsen.

-att kongressen andrar andra-satsen till: att en gemensam
utvecklingsplan tas fram genom ett samarbete mellan forbundet och
dovféreningar och att forbundet initierar arbetet.”

Yttrande fran distriktsorganisation:

Skanes Dovas Distriktsforbund stodjer motionen och delar motionarens asikt att
forbundsstyrelsen ska arbeta for en medlemshantering som ar enklare bade for enskilda
medlemmar och lokalféreningar. Pa grund av otydlig kommunikation stodjer vi hela
motionen, trots att den redan bifélls vid forra kongressen.

Yrkande:

Malmo6 Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att motioner som kongressen 2021 gett bifall at ska genomftras snarast.
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Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen uppskattar motionarens stoéd och engagemang i denna fraga och ar
enig om att medlemskapet bor vara enklare, mer tillgangligt och rattvist. Ett stort
utvecklingsarbete har lagts pa for att driva en gemensam plan for att forbattra
medlemshanteringen i samarbete med lokalféreningarna. Bland annat har hela systemet
moderniserats och Overgatt till ett webbaserat system. Utvecklingen av det nuvarande
medlemssystemet har kommit Iangt och forbundet arbetar fortfarande enligt
kongressbeslutet 2021. Att forverkliga ldpande medlemskap har visat sig vara mer
komplicerat an forvantat och darfor kan forbundet behdva mer tid och resurser till det
arbetet. Forbundets mal att genomféra det snarast kvarstar.

For ovrigt arbetar forbundet intensivt for att genomféra motioner som tidigare kongresser
har bifallit. Vissa motioner tar tyvarr langre tid an forbundet férutsett, men vi haller
fortfarande fast vid att uppna malen.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen anser motionen som besvarad.

48. Hallbara och starka dovforeningar ger ett starkt
SDR

Organisation bakom motionen: Malmo Dévas Forening (motion 5)
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Stark dovrorelse

Motivering:

Malmo Dévas Forening &r oroade 6ver att flera dovféreningar brottas med rekrytering av
styrelseledamdter — i synnerhet vad galler kassdrsuppdraget i styrelser. Vi har tidigare
efterlyst regional kompetens bland annat i det ekonomiadministrativa arbetet fér
dovforeningar i region/distrikt. Om dovférening eller region/distriktsorganisation har
anstalld personal sa har styrelsen ett stort ansvar som arbetsgivare. Detta kraver kunskap
i personaladministration och styrelsens roll som arbetsgivare. Om man inte har den
kunskapen bor man inte ha anstélld personal.

Yttrande fran distriktsorganisation:
Skanes Dovas Distriktsforbund stodjer motionen till fullo och ser absolut behovet av stod.

Yrkande:
Malmo6 Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR ska arbeta for ett bestdende och riktat stéd for en “Stark Dovrorelse”
genom utbildning eller I6sningar pa regional/distriktsniva.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ser och forstar de utmaningar som motionaren lyfter kring rekrytering
av styrelseledamoter och kassorer samt behovet av kompetens inom
ekonomiadministration och personaladministration. Det finns behov av utbildning for att
hoja dessa kompetenser.

Nar det géller arbetsgivarfragor eller HR-fragor ar det arbetsgivarorganisationen Fremia som
ska kontaktas, eftersom forbundet inte kan ge stod i dessa fragor. Fremia kan aven erbjuda
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kurser och stdd under forutsattningen att féreningen har anstallda och ar medlem hos
Fremia. FoOr de foreningar som inte har anstallda kan de vénda sig till fackférbund, som till
exempel Unionen, eller lokala ABF for att fa utbildning. Det ar aven mojligt att flera foreningar
gar ihop och samarbetar for att kopa in de kurser som behovs. Till exempel kan SDR:s fem
regioner (SDR Sodra, SDR Ostra, SDR Vastra, SDR Mellersta, SDR Norra) anvandas pa sa
satt att féreningarna i en region gar samman for att dela erfarenheter och kunskap med
varandra. Forbundsstyrelsen vill uppmuntra féreningarna att samarbeta och stétta varandra.
Forbundsstyrelsen betonar ocksa det inte bara ligger pa forbundets ansvar att [6sa
utmaningar.

Om ekonomin tillater ar det ocksa majligt att kopa in tjanster for att fylla med den kompetens
som saknas, till exempel en extern kassor eller dylikt. Férbundet har tyvarr inte resurser att
hjalpa till med utbildningsinsatser eftersom behovet varierar stort fran tid till tid. Det ar majligt
att framféra dnskemal om kurser och uthildningar till Vastanviks folkhogskola.

Forbundet har inte resurser att bistd med utbildningar och det finns mojligheter att fylla eller
Oka kompetensen pa andra satt.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.

49, Kansli

Organisation bakom motionen: Vasterbotten Dévas Teckensprak Lansforening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Stark dovrorelse

Motivering:

Vi har borjat med att anvanda SDR norra, 6stra, vastra, mitten och sddra. Oro for
framtiden for alla sma foreningar; fler och fler har svart att fa in styrelse eller folk till
dovféreningen. De flesta har heltidsjobb eller dylikt.

Det kravs en del for att ansvara inom styrelsen, att medverka i olika méten, mejla och
kontakta olika myndigheter och att ansvara for en hel del via e-post och liknande.

Onskan ar att det skulle finnas ett kansli, till exempel fér SDR norra, en i 6stra eller tva
ihop norra med mitten eller dylikt.

Sa det underlattar styrelsens arbete.

Yrkande:
Vasterbotten Dovas Teckensprak Lansforening foreslar att kongressen beslutar:
e att det ska borja diskuteras hur det blir med sma foreningars framtid om det finns
mojligheter till kansli, till exempel SDR Norra, SDR Mitten med flera.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen ser positivt pa motionarens forslag, men anser att det ar svart att
behandla fragan pa en kongress. Forbundsstyrelsen foreslar darfor att fragan lyfts och
behandlas i ett foreningsforum. Forbundet tar emot dnskemalet och kan planera in en
diskussion och dialog om denna fraga i ett kommande foreningsforum.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen bifaller motionen.

67/72



50. Anordnande av gruppresor till storre
internationella evenemang och festivaler

Organisation bakom motionen: Stockholms Dévas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Stark dovrorelse

Motivering:

Dévas kultur och identitet &r en viktig del av var gemenskap. Att delta i storre
internationella evenemang och festivaler, sdsom nordisk kulturfestival och
varldskongressen for dova, ger mojlighet att fira och starka denna identitet. Manga
medlemmar kanner dock osakerhet infor att resa pa egen hand och skulle uppskatta
mdjligheten att resa tillsammans med andra.

Att anordna gruppresor till dessa evenemang skulle innebara dkat deltagande och
engagemang inom doévrérelsen och framja sociala kontakter och natverkande. Det
innebar aven en trygg och stddjande miljo for resenarer.

Yrkande:

Stockholms Dévas Forening foreslar att kongressen beslutar:
att SDR anordnar gruppresor till stérre evenemang och festivaler inom Norden och
internationellt.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen &r enig med motionaren om vikten av att starka dévas kultur och
identitet genom deltagande och gemenskap i internationella events och festivaler. Dock
anser forbundsstyrelsen att det &r en frdga om prioriteringar och att arrangera gruppresor
ligger utanfor forbundets priméara uppdrag. Resor och kringliggande fragor tar stora
resurser i ansprak som vi bedomer kan anvandas mer effektivt i intressepolitiska fragor
som &r av hogre prioritet.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.

51. Forstarkning av Dovas Dag

Organisation bakom motionen: Vastra Gotalands Dévas Lansférbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Stark dovrorelse

Motivering:

Dovas Dag ar en viktig tradition inom dévrorelsen och firas varje ar. Fram till 1999 holls
evenemanget ofta pa flera platser samtidigt, men sedan 2000 har det mestadels hallits pa
en enda plats. De senaste aren har det dock blivit svarare for mindre lokala féreningar att
arrangera Dovas Dag pa grund av bristande resurser och osékerhet kring evenemangets
genomfdrande. Nyligen har SDR gett ut en handbok for Dévas Dag, men trots detta finns
det foreningar som kan kanna sig osakra infér arrangemanget.

VGDL ser mojligheter att utveckla och starka Ddvas Dag genom att skapa en modell for

stod, inspirerad av liknande evenemang som Pride, men pa ett satt som passar
dovrorelsens specifika behov. Pride ar ett exempel dar det tidigare fanns en
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decentraliserad struktur, men med tiden har det utvecklats genom olika
organisationsmodeller, som i fallet med Stockholm Pride. Aven om SDR inte
nodvandigtvis ska efterlikna Pride kan en stodfunktion eller ett natverk inom SDR eller en
annan enhet bidra till att forenkla arrangemanget av Dévas Dag och ge lokala féreningar
den hjélp de behdver.

Detta skulle kunna innebéara att man skapar en central resurs eller ett team som kan bista
med praktiska verktyg, radgivning och hjalp under planeringsprocessen, vilket i sin tur kan
minska den administrativa bordan for lokala arrangorer. Pa sa satt kan fler foreningar
kénna sig trygga och uppmuntras att ta sig an ansvaret for att arrangera Dévas Dag i sina
omraden.

Yrkande:

Vastra Gotalands Dovas Lansforbund foreslar att kongressen beslutar:

e aftt Sveriges Dovas Riksforbund (SDR) utreder mojligheterna att utveckla en
stodfunktion eller ett natverk som kan bista lokala foreningar i deras arbete med
att arrangera Dovas dag. Detta stod kan inkludera radgivning, resurser och
praktisk hjalp for att underlatta planeringen och genomférandet av evenemanget.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen instimmer med motionaren om att Dovas Dag &r ett viktigt

evenemang. Forbundet har, i samarbete med ett antal féreningar och distriktsorganisationer,
tagit fram en handbok for Dovas Dag med andamalet att underlatta arbetet kring att
arrangera Dovas Dag. Den lanserades i november 2024 pa forbundets webbplats och
skickades aven ut till alla foreningar och distriktsorganisationer. Eftersom handboken ar
relativt ny sa finns forbundskansliet till forfogande vid fragor kopplat till handboken, som
kommer att uppdateras vid behov.

Forbundsstyrelsen anser att férbundet tyvarr inte har resurser till att bista med radgivning
och stdd i det praktiska genomférandet.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.

52. Inforande av betalvagg for medlemsinnehall pa
SDR:s hemsida

Organisation bakom motionen: Uppsala Lans Dévas Forening
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Stark dovrorelse

Motivering:

Sveriges Dévas Riksforbunds hemsida erbjuder idag innehall som i stor utstrackning ar
identiskt med innehallet i SDR:s medlemstidning. Eftersom detta innehall ar fritt tillgangligt
online kan aven icke-medlemmar ta del av det utan att betala ndgon medlemsavgift. F6r
att varna om medlemsférmaner och skapa ytterligare incitament for att bli medlem i SDR
kan det vara lampligt att infora en betalvagg for vissa delar av innehallet pa hemsidan.
Genom att reservera ett urval av artiklar och material for medlemmar dkar SDR:s formaga
att tillgodose de betalande medlemmarnas intressen och kan samtidigt skapa ett starkare
incitament for andra att bli medlemmar. Detta kan bidra till ett 6kat medlemsantal och ge
SDR 6kade mdijligheter att arbeta for dovas rattigheter och intressen.
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Yrkande:

Uppsala Lans Dovas Forening foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR utreder mojligheten att inféra en betalvagg pa delar av innehallet pa
hemsidan, dar exklusivt material endast blir tillgangligt for betalande medlemmar.
e att SDR, utifran utredningens resultat, infor en betalvagg for att starka
medlemsférmanerna och samtidigt framja 6kad medlemsrekrytering.
e att SDR tydligt kommunicerar skillnaderna mellan fritt och medlemsreserverat innehall
pa hemsidan for att 6ka forstaelsen for medlemskapets varde och fordelar.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Motionaren dnskar att forbundet utreder mojligheten att inféra en betalvagg, eller en sluten
del, for medlemsexklusivt innehall. | forbundets kommunikations- och informationsarbete
finns det redan ett pagaende arbete som tittar pa hur forbundet kan utveckla och lansera
nyhetsbrev med medlemsexklusivt innehall till medlemmarna. Detta sker i sa fall via mejl och
med stod av mejladresser i vart medlemsystem. Detta ar ett mer fordelaktigt alternativ,
jamfért med att bygga upp och administrera en betalvigg vilket kan bli orimligt kravande och

dyrt. Det finns ocksa begransningar i vart nuvarande webbgranssnitt.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.

53. Tidigare projekt pa SDR:s hemsida

Organisation bakom motionen: Y-lans Ddvas Férbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Inget férslag finns

Motivering:

Y-lans dovas férbund dnskar att alla projekten som SDR har jobbat med, i alla fall under de
sista 15 aren, ska finnas pa forbundets hemsida da det har funnits efterfragan, sa att vi far
veta hur dessa kan uppféljas om det finns behov. Detta ar aven for att forhindra att samma
projekt aterigen soks, aven om det ar en annan férening/forbund som har sékt. Tydligen har
flera projekt ansdkts om, och efter projekttidens slut har det hela legat stilla.

Yrkande:
Y-lans Dovas Forbund foreslar att kongressen beslutar:
e att motionen beviljas sa att vi far koll pa dessa projekt genom hemsidan dar
foreningar/lansférbunden som &r intresserade kan félja upp och eventuellt jobba med
uppfdljning.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen forstar onskemalet att férbundets tidigare projekt, som har genomforts
under de senaste 15 aren, ska finnas tillgangliga pa forbundets webbplats. Det finns ett stort
antal projektrapporter digitalt, dock inte dverforda till SharePoint dar féreningarna kan
komma at dem. Forbundsstyrelsen noterar att det finns ett intresse och avser att dessa
rapporter ska laggas in.

Det ar inte motiverat att forbundets webbplats ska besta av arkiveringsmaterial, dels for att
det blir en belastning for webbplatsen, dels for att informationen framst ar avsedd for vara
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foreningar och distriktsorganisationer, inte for allménheten. Projektens andamal, syften och
resultat speglar den tid da projekten genomférdes och ar inte nddvandigtvis lampliga att
foljas upp med nya projekt i var nutid. Det ar ocksa mojligt for de som onskar att fa
information om tidigare genomférda projekt att kontakta forbundskansliet.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.

54. Forenkla inskick av anmalningar och dokument

Organisation bakom motionen: Vastra Gotalands Dévas Lansférbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Annat

Motivering:

Vastra Gotalands Dovas Lansforbund yrkar att Sveriges Dovas Riksforbund (SDR)
utvecklar ett system for att skicka in anmalningar och andra dokument elektroniskt, utan
krav pa fysisk underskrift. Det nuvarande systemet, dar lokala féreningar och
distriktsorganisationer maste skriva ut, underteckna och sedan skanna eller fotografera
dokumenten for att skicka tillbaka dem, skapar onddig administrativ arbetsbelastning. Det
finns inget lagkrav pa att en underskrift maste vara fysisk. Manga myndigheter och
organisationer har redan anpassat sig till en mer effektiv metod dar det racker med att
ange sitt namn pa dokumentet. Denna forandring skulle underlatta processen for manga
lokala foreningar och distriktsorganisationer, som idag lagger ner tid och resurser pa att
hantera pappersarbete i stallet for att fokusera pa sina aktiviteter och medlemmar.

Yrkande:

Vastra Gotalands Dovas Lansforbund foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR utvecklar ett elektroniskt system for inskick av anmalningar och dokument,
dar det inte kravs en fysisk underskrift, for att minska den administrativa bordan for
lokala féreningar och distriktsorganisationer.

Forbundsstyrelsens yttrande:

Forbundsstyrelsen &r enig med motiondren om att det ska vara enkelt fér alla att skicka in
anmalningar och dokument till forbundet digitalt. Férbundet arbetar idag med e-signering
internt och tittar pa olika majligheter att ppna upp detta aven for vara foreningar,
distriktsorganisationer och medlemmar. Under 2024 genomgick férbundskansliet en
omorganisation dar det finns flera tankar och idéer for att underlatta forbundets
administrativa arbete. Aven Microsoft 365 &r en del forbundets plan for att det ska vara
latt for hela organisation att ta del av digitala rutiner, daribland smidiga anméalningar och
mycket mera.

Forbundsstyrelsen avslar dock motionens del om att forbundet ska utveckla ett
elektroniskt system. Anledningen &r att det redan finns befintliga elektroniska system som
férbundet kan nyttja och inte behdver bygga ett nytt system. Det ar inte heller ekonomiskt
forsvarbart att satsa pa ett eget elektroniskt system.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen delvis bifaller motionen.
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55. Gemensamt portosystem for att spara kostnader

Organisation bakom motionen: Vastra Gotalands Dévas Lansférbund
Organisationens forslag pa omrade till handlingsprogram:
Stark dovrorelse

Motivering:

Vastra Gotalands Dovas Lansforbund har uppméarksammat ett stort behov av fler
kommunikationsalternativ nar vi arrangerar aktiviteter med stod av statsbidrag fran
Socialstyrelsen for att motverka ofrivillig ensamhet. Ett alternativ som annu inte har
anvants i stérre omfattning ar att skicka fysiska brev, vilket beror pa kostnaderna. Vi ser
dock att behovet finns, sarskilt for att nd personer som inte ar aktiva i digitala kanaler.

Idag finns det exempel pa tjanster som Ekopost, som erbjuder posthantering dar bade
digitala utskick via tjanster som Kivra och fysiska brev kan skickas, beroende pa
mottagarens val. Ett sddant system kan automatiskt hantera de olika alternativen och
foretaget skoter resten av processen. Det finns &ven mojligheter att sanka kostnaderna
om stdrre volymer skickas. Detta skulle kunna vara fordelaktigt om SDR och dess
medlemsorganisationer anvander liknande tjanster.

Det ar mojligt att det finns fler tjanster som skulle kunna anvandas, och darfor ar det
viktigt att undersdka alla alternativ for att hitta det mest kostnadseffektiva och praktiska
systemet.

Yrkande:
Vastra Gotalands Dovas Lansforbund foreslar att kongressen beslutar:
e att SDR utreder mojligheten att inféra ett gemensamt portosystem for alla
organisationer under SDR for att spara kostnader och effektivisera
kommunikationen och undersoker flera alternativ, som exempelvis Ekopost.

Forbundsstyrelsens yttrande:
Forbundsstyrelsen anser att det inte skulle fungera med ett gemensamt portosystem, da
alla foreningar och distriktsorganisationer har olika behov och volym kring porto.

Det kravs dessutom resurser fran forbundskansliet att uppratta och hantera ett
gemensamt portosystem hos till exempel Ekopost s att det fungerar optimalt for alla
foreningar och organisationer. Dessa resurser finns inte pa forbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar att kongressen avslar motionen.
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