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SVERIGES DOVAS
RIKSFORBUND

Dova pa arbetsmarknaden

Scener for konstruktiva diskussioner

De inspelade scenerna kan anvandas som ett effektivt verktyg av foreningar,
arbetsplatser och andra organisationer, framfér allt i samband med méten med lokala
politiker eller andra intressenter. Genom att titta pa scenerna i férvag far deltagarna en
djupare forstaelse for de fragor som tas upp, och for hur situationen fér déva i samhallet
kan forbattras.

Forslag pa fragor att stalla under motet:
1. Vad ar era tankar efter att ha sett den inspelade debatten?

2. Vilka specifika utmaningar har ni identifierat nar det galler dévas situation pa
arbetsmarknaden?

3. Hur kan vi forbattra tillgangen till teckensprakstolkning pa arbetsplatser?

4. Vilka atgarder kan vidtas for att sakerstalla att dova far samma arbetsmajligheter
som hoérande?

5. Hur kan vi 6ka medvetenheten om ddvas behov och rattigheter bland arbetsgivare
och kollegor?

6. Vilka resurser och stdd behodvs for att starka dévas position pa arbetsmarknaden?

7. Hur kan vi framja inkludering och mangfald pa arbetsplatser for att skapa en mer
inkluderande arbetsmiljo for dova?

8. Vilka politiska eller organisatoriska férandringar skulle kunna forbattra
arbetsvillkoren for déva?



