


Valkommen inidovvdériden

Att vara dév handlar inte bara om att inte héra. Det handlar om sprdk, kultur
och identitet. Fér déva ar svenskt teckensprdk nyckeln till kommmunikation,
gemenskap och delaktighet i samhdillet.

Trots att svenskt teckensprdk erkéndes som undervisningssprék av riksdagen
redan 1981 och har en likstélld stélining med nationella minoritetssprék

i spréklagen sedan 2009, méter dova fortfarande marginalisering och
diskriminering.

Doévas kamp borjar ofta redan i barndomen. Att inte bli férstadd eller fé tillgéng
till fullvérdig kommmunikation skapar frustration som kan féljo med genom

hela livet, ibland énda fram till livets slut. Denna frustration kan péverka dévas
sjalvkénsla, relationer med andra mdanniskor och férméga att kénna sig
delaktig i samhdllet.

En viktig orsak till detta &r audism — fdrdomar och diskriminering mot déva.
Trots teknologiska framsteg och ékade krav pd tillgénglighet méter déva
fortfarande hinder i kommunikationen och upplever sprékligt utanférskap i
vardagen, bdde privat och i samhadilet.

Ratten till utbildning, arbete och gemenskap borde vara sjdlvkiar. Andé ér det
en daglig kamp fér ménga déva. FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedséttning betonar vikten av sprék och kultur fér jamlika
mojligheter, men efterlevnaden brister fortfarande i Sverige.

Den hér broschyren vill 8ka kunskapen och férstéelsen fér dévas verklighet.
Genom att du I&ser vidare tar du ett férsta steg mot ett mer inkluderande
samhdlle ddr allg, oavsett hérsel, har samma rdttigheter och majligheter.
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Begrepp att kénnai till

Audism syftar pd diskriminering
eller fdrdomar mot déva eller
horselskadade, ofta baserat pé
antagandet att horsel och tal ar
overlégsna férmagor.

Minoritetsstress dr en sarskild form
av stress som dova upplever pd
grund av strukturella ojdmlikheter,
stereotyper och upplevelsen av
ordttvisa och daglig medveten eller
omedveten diskriminering.

Forklaringsbordan dr en upplevelse
som dr extra pdtaglig fér déva, dé
vi inte bara ér medvetna om den
ojamlikhet vi befinner oss i, utan
ocksd kénner en extra péfrestning
av okunskapen runt om oss. Vi
tvingas standigt férklara och
forsvara vara behov och réttigheter
gentemot en ofta okunnig majoritet,
vilket ytterligare férsvarar vér
vardag.

Grahn, J (2024) Audism
som en form av vaild.

En studie om audism och
dess pdverkan pa dévas
livsvillkor i samhaéllet. Akta
madn och RFSU Stockholm.

Exempel pd audism

Jag exkluderas frén méten nér
det saknas teckensprdkstolk
och det antas att det ar
tillréekligt for mig att Iasa
mdtesanteckningarna i
efterhand.

Exempel pd minoritetsstress

Jag ska ha ett moéte

med en myndighet eller
arbetsgivare. Jag dr orolig och
tanker: "Hur ska métet gé&? Har
de bokat teckensprdkstolk?
Skulle jag kollat tolkbokningen
innan? Kommer jag att forstd
och bli férst&dd?”

Exempel pa forklaringsbérdan

Jag dr klient eller kund hos

en myndighet och tvingas
férklara olika saker om

déva och teckensprdk for

att beméta okunskap hos
myndighetspersoner. Att dven
orka argumentera fér min sak
blir extra betungande.

Gynnerstedt, P. & Hansdotter. S.
(2021) Minoritetsstress hos vuxna
teckensprakiga déva. Fou-
rapport 7/2021. FoUU-enheten,
Psykiatri, habilitering och
hjalpmedel Region Skdne.
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Den 14 maj 1981
beslutade riksdagen
att déva hade ratt

till teckensprdkig
undervisning. Sverige
var férsti vérlden!

2017 erkénde FN att den
23 september drligen
ska firas som som

Internationella dagen
for teckensprdken i
vdérlden.




Dov. Ett ord — flera betydelser

Déva betraktas ofta som personer med en funktionsnedséttning, men det
finns olika perspektiv pd vad det innebdr att vara doév. Medicinskt sett innebdr
dévhet att man saknar hérsel. Vissa déva beskriver sig som “stendéva”,
medan andra kan uppfatta ljud med hjdlp av hérseltekniska hjalpmedel.

Dovidentitet

Dévidentitet handlar om att
tillhéra en spréklig och kulturell
minoritet ddr teckensprdket
spelar en central roll i
gemenskapen. Déva upplever
ofta en stark samhérighet
med andra déva, oavsett
nationella grénser. Vi har ratt
att vdlja det sprdk som passar
bdast och skapar delaktighet.
Teckensprdket blir mer dn bara
ett sprdk, det ar nyckeln till en
hel varld!

Detta tecken betyder "l love
you"”. En genial kombination av
I, Loch Y frdn det amerikanska
handalfabetet och som blivit
vida kénd utanfér USA. Déva

och mdnga andra varlden éver - ° »
visar kdrlek och tacksamhet Spraket ar

med ILY-handen. intrddesbiljetten
till livet.”

Else Vig Jensen




Audism genom livets alla faser

Audism péverkar déva och hérselskadade frén fédseln till livets slut.
Det leder till ojamlik behandling och exkludering som pdverkar dévas
livskvalitet negativt. Har féljer ndgra exempel:

Spdadbarn:

Lékare gor en orosanmadlan till
socialtjéinsten ndr férdldrar inte

vdljer att genomféra en operation fér
horseltekniska hjaglpmedel pé sitt déva
barn. Sjukvérden prioriterar horsel

och tal framfér att frédmja svenskt
teckensprdk, i tron att det ér det enda
bdasta for barnet. Detta skapar en svdr
situation for féraldrar, som omedelbart
vill séikra en trygg anknytning till

sitt barn pd barnets egna villkor.
Foraldrar méter ofta motstdnd nar

de accepterar barnet som det dr och
kémpar fér barnets ratt till dévidentitet
och teckensprdk.

Férskola:

Dova barn far inte alltid plats pd
forskolor som erbjuder teckensprékig
verksamhet, dé& dessa ofta ér

fulla. Kommuner som saknar egen
teckensprdkig férskola nekar
dessutom taxiskjuts till en annan
kommun och erbjuder istdllet
placering i en vanlig férskola i den
egna kommunen. Detta leder till
flera negativa konsekvenser for déva
barn och deras sprékutveckling, nar
personal och andra barn pé férskolan
inte kan teckensprak.
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Grundskola:

Doéva och horselskadade barn som
behdéver undervisning pé teckensprdk
nekas plats pd specialskolor eftersom
antagningsndmnden bedémer att

de hor fér bra och beslutar darfér att
avsld ansdkan. Detta beslut gor att
barnen blir utan det stéd de behdver
och leder till att de befinner sig i en
miljé dar de fé&r kadmpa orimligt mycket
for att uppnd kunskapsmadlen och
hamnar i ett socialt utanférskap.

Riksgymnasiet for déva:

Minst fyra déva mdste vdlja och
séka samma program fér att en
klass ska startas upp. Om hérande
lérare inte kan teckensprdak

anstdlls teckensprdékstolkar. Hoga
tolkkostnader leder till att antalet
dmnen som erbjuds minskas och
déva tvingas vdlja mellan dmnen
viinte dr intresserade av for att
uppfylla kravet p& antalet elever i
klassen. Déva tvingas anpassa sig till
bdde bristande sprékmiljder och till
begrénsade program- eller &mnesval
pd gymnasiet.

Komvux:

Déva far sténdigt kampa for
réttigheten att f& komplettera

sina gymnasiebehdérigheter och
studera vidare p&d Komvux, dér héga
tolkkostnader goér utbildningen
sv@rdtkomlig. Trots att kommunen som
huvudman har betalningsansvaret
for teckensprdkstolkar smiter de ofta
undan frén sitt ansvar. Det begrénsar
dévas mojligheter till att vidareutbilda
sig, vilket i sin tur gor det svdrare att f&
jobb.



Déva pda arbetsmarknaden:

| Sverige saknas ett samlat
tolkansvar fér déva i arbetslivet och
betalningsansvaret delas mellan flera
aktdrer, som Arbetsférmedlingen,
Tolkcentralen, uppdragsbestallaren
och arbetsgivaren. Kostnaden
avskréicker ofta arbetsgivare fran att
anstélla déva. Aven om Iénebidrag
erbjuds fér att ekonomiskt stédja
arbetsgivare dr det ofta villkorat

till att déva beddéms ha "nedsatt
arbetsférmdaga”. Det dr ofta
missvisande dd& déva kan utféra
arbete lika bra som andra. Detta
synsdatt begrénsar dévas moéjligheter
pd arbetsmarknaden, cementerar
férdomar och hinder som vi annars
inte skulle méta.

Sjukhusbesdék:

Vid sjukhusbesdk och akuta
situationer hdnder det ofta att
sjukvérdspersonal ignorerar dévas
behov av teckensprdkstolk, trots att

vi uttryckligen ber om och kréver det.
Detta skapar en situation ddr vi inte
har méjligheten att fullt férstd och
delta i vér egen vard, vilket skapar
otrygghet och patientosdkerhet.
Orsaken dr ofta bristande rutiner dar
sjukhusen ser tolkbestdlliningar som ett
byrdkratiskt kréingel och tolkkostnaden
som ett hinder.

Krisinformation:

Viktig samhadlls- eller krisinformation
mdste vara tillgangligt sé att alla
madnniskor, éven vi déva, kan ta del av
det. Under covidpandemin blev déva
bortglémda och vi saknade tillgdng till
viktig krisinformation pé teckensprék.
Trots att vi ocksd blev sjuka och
utsatta fér smitta stod vi ldnge utan
nédvéndig information och kunskap
fér att kunna skydda oss sjdlva och
vdra ndra.

Vardagstolkning:

Regionerna, och deras politiska styren,
bestdmmer sjélva hur mycket pengar
som satsas pd tolk till dévas vardag.
Budgeten styr var tillgang till tolk under
dret och i slutet av budgetperioden
nekas vi ofta tolk fér att pengarna
snart &r slut. Detta trots att véra
behov dér oféréndrade och vi kan dé
inte delta i samhdallet pé lika villkor
som andra. Regionerna rangordnar
ocksd tolkuppdragen efter interna
prioriteringar efter vad de bedémer

ar viktigt — utan att ta hansyn till véra
behov och vad vi sjélva anser ar
prioriterat i vara liv.

Aldreboende:

I mdnga kommuner saknas
aldreomsorg med teckensprékskunnig
personal, vilket innebdr att &ldre

déva inte fédr den omsorg och
kommunikation som behovs. Det

finns fall dér kommuner avslér

dldre dévas ansékan om boende

med teckensprdkig personal och i
stdllet erbjuder boenden i den egna
kommunen dér teckensprdksmiljo
saknas. Att flytta till ett &ldreboende
eller vérdhem ddr ingen stimulerande
teckensprdaksmiljo finns ér lika med att
bli démd till en omdnsklig isolering och
ensambhet till livets slut.



Dovkultur - En unik och mangsidig vérild

Doévkultur dr en levande och varierad kultur. Den bygger p& gemenskap,
svenskt teckensprdk, kultur och historia. Dévkulturen starker dévas identitet
och kopplingen till deras arv. Har ér ndgra viktiga delar av dévkulturen:

Social gemenskap

Dovas Dag firas varje ér och dévféreningar dr viktiga for att skapa gemenskap.
Har tréffas déva, delar erfarenheter och firar sin kultur. Lokala métesplatser och
sociala medier gor det ocksd latt att hdlla kontakten i vardagen.

Kulturella uttryck

Dévkultur sprids genom berdéttande, teater, konst, historia och TV-program
for dova. Det finns konstformer unika fér teckensprék, néigra av dessa ér
Visual Vernacular och teckensprdks poesi! Dessa uttryck visar dévkulturens
stolthet och historia. De ar ocksd en plats for dévas berdttelser och tankar.

Dévsport och fritidsaktiviteter

Dévsport och lager skapar trygga platser dér déva kan delta utan hinder.
Dessa aktiviteter hjalper déva att bygga vénskapsrelationer, ha roligt och
k&dnna sig som en del av sin kultur.

Utbildning och kunskap

Foérel&sningar och seminarier om dévas rattigheter dr viktiga for att dka
kunskapen och stdrka identiteten. Dessa evenemang Iér ut om dévkulturens
historia och betydelse, bdde fér déva och fér andra som vill férstd och stddja.

Svenskt teckensprdks betydelse

Svenskt teckensprdk dr hjartat i dévkulturen. Det skapar gemenskap och en stark
identitet. Med teckenspréket kan déva uttrycka sig och véirna om sin kultur.

”"Om du talar pa ett sprak som de
forstar sa talar du till deras huvud.

Om du talar pa deras eget sprak
sa talar du till deras hjarta.”

Nelson Mandela




Fordomar och okunskap om dova

Vi déva méter ofta férdomar och okunskap i samhéllet som pdéverkar
var vardag och véra moéjligheter. Vanliga missuppfattningar inkluderar
att vi inte kan kommunicera effektivt eller delta i samhaillet pé lika
villkor som hérande. Det finns ocksd en brist pd forstdelse for dévkultur
och teckensprdkets betydelse, vilket kan leda till felaktiga beslut och
exkludering.

TIPS

* Ta kontakt med vdra lokala
organisationer fér samarbete i
frdgor om déva och teckensprak.
Har hittar du kontaktuppgifter:

« BesOk Institutet for sprdk och
folkminnen pd ISOF.se for att Iara
dig mer om rdtten till teckenspradk.

* Involvera alltid déva
representanter eller experter
innan beslut tas. Vi har den
bdsta kunskapen och ska ha
tolkningsforetrade i frdégor om
déva.

e Mer information om doéva, vara
réttigheter och teckensprdk finns
pd SDR.org.

« Sprid kunskap om
teckensprdket som ett fullt
utvecklat och erként sprak.
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Lagar och rattigheter

Viktiga beslut, lagar och konventioner om dévas rattigheter i samhdillet.

Teckensprdkets erkénnande

| Sveriges riksdag den 14 maj 1981
beslutades det att teckensprdk
skulle vara undervisningssprdk

i dévskolan och att svenska ar
dévas andra sprdk. Genom detta
beslut blev Sverige det férsta
landet i varlden som erkénde
teckensprdk som dévas forsta
sprak.

Spraklagen (2009:600)
Enligt 9 § har samhdillet ett sarskilt

ansvar fér att skydda och frédmija
svenskt teckensprak.

Enligt 14 § ska alla bosatta i Sverige
ges mdjlighet att I&ra sig och
anvanda svenska. Dessutom ska
den som dr dov eller hérselskadad
och den som av andra skdl

har behov av teckensprék ges
mdjlighet att Idra sig, utveckla

och anvénda det svenska
teckensprdket.

15 § specificerar att det allménna
ansvarar foér att den enskilde ges
tillgéng till sprdk enligt 148.

Diskrimineringslagen

Lagen férbjuder diskriminering
mot personer med funktions-
nedsdattning, inklusive déva, inom
bland annat arbetsliv, utbildning,
halso-och sjukvérd samt tillgéng
till tjéinster. Bristande tillgénglighet
ar en form av diskriminering.

FN konvention om
rattigheter for personer med
funktionsnedsdttning

Ett flertal artiklar i konventionen
belyser dévas rattigheter och
definitionen av “sprdk” innefattar
bl.a. talade och tecknade sprdk
och andra former av icke talade
sprék (artikel 2).

| konventionen framgdr den
svenska statens ansvar.

Artikel 9: erbjuda yrkesverksamma
teckensprdkstolkar.

Artikel 21b: godta och underléatta
anvdndning i offentliga
sammanhang av teckensprdk (..).

Artikel 21e: erkdnna och frémja
anvéndning av teckensprdk.

Artikel 24.3b: underlétta inlérning
av teckensprék och fradmija
dévsamhadllets sprékliga identitet.

Artikel 24.4: (..) vidta
andamdlsenliga &tgdrder for att
anstalla larare, dven ldrare med
funktionsnedsattning, som dr
kunniga i teckensprék (..).

Artikel 30.4: Personer med
funktionsnedsdattning ska ha

réitt pd lika villkor som andra till
erkdnnande av och stéd for sin
sdrskilda kulturella och sprdkliga
identitet, daribland teckensprék
och dévas kultur.
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