
Öppet brev till arbetsmarknadsminister Johan Britz 

om försämringarna i stödet till teckenspråkiga döva, hörselskadade och dövblinda i 

arbetslivet 

Stockholm, oktober 2025 

Till arbetsmarknadsminister Johan Britz, 

Sveriges Dövas Riksförbund (SDR), Hörselskadades Riksförbund (HRF) och Förbundet 

Sveriges Dövblinda (FSDB) vill med detta brev uttrycka vår djupa oro och besvikelse över 

regeringens hantering av de ändringar som trädde i kraft den 1 juni 2025. Genom dessa 

förändringar har möjligheterna till stöd för tolktjänst i arbetslivet kraftigt försämrats. 

Vi har länge lyft problematiken kring att arbetsgivare tvingas stå för merparten av 

tolkkostnaderna, vilket gör det mycket svårt för våra medlemmar att få arbete eller att utföra 

sitt arbete fullt ut. År 2018 ställde sig äntligen alla riksdagspartier bakom behovet av en 

lösning och tillkännagav detta för dåvarande regering. Tack vare detta tillsattes en statlig 

utredning med en tydlig intention att lösa frågan. Utredningen konstaterade att det finns ett 

stort behov av ett stärkt tolkstöd i arbetslivet och föreslog en så kallad tolkpott på 480 000 

kronor per år och person. Det förslaget var inte tillräckligt för att tillgodose hela behovet, men 

det var ett viktigt steg mot en hållbar lösning. 

När regeringen i september 2024 gick ut med information om att tolkstödet i arbetslivet skulle 

förstärkas var vi därför hoppfulla. Var det nu det äntligen skulle ske? 

Men när Arbetsförmedlingen i mars 2025 informerade oss om försämringarna blev vi tagna på 

sängen. I stället för en förstärkning sänktes tolkstödet från 210 000 till 120 000 kronor per år, 

och möjligheten att använda personligt biträde till tolkning togs bort. 

I december 2024 hade regeringen alltså hastigt genomfört förordningsändringarna utan någon 

förankring med berörda organisationer. Vid närmare efterforskning framkom dessutom att 

regeringen bortsett från de farhågor som Arbetsförmedlingen själva framfört i sitt remissvar. 

Myndigheten varnade uttryckligen för att den föreslagna nivån på bidraget skulle kunna 

innebära en väsentlig försämring för vissa personer. Dessa synpunkter nämns inte ens i 

regeringens konsekvensanalys. 

Vi kan bara instämma i Arbetsförmedlingens bedömning. Trots departementets försäkran om 

att stöden nu blivit ”mer träffsäkra och effektiva” innebär de i praktiken en kraftig försämring 

för döva, hörselskadade och dövblinda personer i arbetslivet. 

Brist på dialog och transparens 

Sedan maj 2025 har vi försökt få till ett möte med arbetsmarknadsministern för att diskutera 

de negativa konsekvenserna. Först den 30 september får vi ett svar – där vårt begärda möte 

avslås. Departementet beskriver förändringarna som en förbättring med motiveringen att fler 

nu omfattas av stödet. Men verkligheten är en annan. 



Att sänka tolkkostnadstaket från 210 000 till 120 000 kronor per år är inte en förstärkning, 

utan en kraftig försämring. Eftersom personligt biträde inte längre får användas till tolkning 

innebär det dessutom en dubbel begränsning för dem som tidigare kunde kombinera stöden: 

både ett lägre tak och färre möjligheter att få sina behov tillgodosedda. För många som 

behöver tolk i möten, handledning, utbildning eller kundkontakter räcker stödet inte ens ett 

halvår. 

Den påstådda ”träffsäkerheten” innebär i praktiken att människor inte längre kan delta fullt ut 

i sitt arbete. Risken ökar att arbetsgivare väljer bort arbetssökande som behöver tolk, eftersom 

kostnaderna inte längre täcks av staten. Detta samtidigt som diskrimineringsskyddet inte 

gäller för personer med större tolkbehov. 

Att regeringen dessutom avfärdar dialog med oss med hänvisning till att ”förändringarna 

nyligen trätt i kraft” är anmärkningsvärt. Att inte vilja lyssna till de organisationer som 

representerar dem som direkt drabbas är ett tydligt tecken på bristande respekt för 

demokratisk förankring och mänskliga rättigheter. 

En uppmaning till ansvar 

Vi kräver att regeringen omedelbart tar ansvar genom att: 

1. Återuppta dialogen med SDR, HRF och FSDB – inte som formalitet utan som en 

självklar del av ett demokratiskt beslutsfattande som tar mänskliga rättigheter på 

allvar. 

2. Genomföra en ny konsekvensutredning i nära dialog med berörda organisationer för 

att kunna peka ut en alternativ väg framåt. 

3. Införa ett flexibelt stödtak som utgår från faktisk behovsnivå. 

4. Återställa tolkkostnadsstödet till minst 210 000 kronor per år som ett omedelbart 

första steg mot en långsiktig lösning. 

Det handlar i grunden om rätten att arbeta, utvecklas och bidra på lika villkor. Om 

regeringen menar allvar med att Sverige ska vara ett land där alla kan delta i arbetslivet, måste 

besluten också spegla den ambitionen. 

Vi ser fram emot att regeringen tar ansvar, återupprättar förtroendet och bjuder in till ett 

skyndsamt möte med Sveriges Dövas Riksförbund, Hörselskadades Riksförbund och 

Föreningen Sveriges Dövblinda. 

Med vänlig men bestämd hälsning, 

Sveriges Dövas Riksförbund (SDR) 

Hörselskadades Riksförbund (HRF) 

Förbundet Sveriges Dövblinda (FSDB) 


