Oppet breyv till arbetsmarknadsminister Johan Britz

om forsimringarna i stodet till teckensprakiga dova, horselskadade och dovblinda i
arbetslivet

Stockholm, oktober 2025
Till arbetsmarknadsminister Johan Britz,

Sveriges Dovas Riksforbund (SDR), Horselskadades Riksforbund (HRF) och Foreningen
Sveriges Dovblinda (FSDB) vill med detta brev uttrycka vér djupa oro och besvikelse ver
regeringens hantering av de dndringar som triadde i kraft den 1 juni 2025. Genom dessa
fordndringar har mojligheterna till stod for tolktjénst i arbetslivet kraftigt forsdmrats.

Vi har lange lyft problematiken kring att arbetsgivare tvingas sté for merparten av
tolkkostnaderna, vilket gor det mycket svart for vara medlemmar att fa arbete eller att utfora
sitt arbete fullt ut. Ar 2018 stillde sig dntligen alla riksdagspartier bakom behovet av en
16sning och tillkédnnagav detta for ddvarande regering. Tack vare detta tillsattes en statlig
utredning med en tydlig intention att 16sa fragan. Utredningen konstaterade att det finns ett
stort behov av ett stirkt tolkstdd i arbetslivet och foreslog en sa kallad folkpott pa 480 000
kronor per &r och person. Det forslaget var inte tillrdckligt {for att tillgodose hela behovet, men
det var ett viktigt steg mot en héllbar 16sning.

Naér regeringen i1 september 2024 gick ut med information om att tolkstddet i arbetslivet skulle
forstirkas var vi darfor hoppfulla. Var det nu det éntligen skulle ske?

Men nir Arbetsformedlingen i mars 2025 informerade oss om forsdmringarna blev vi tagna pa
sangen. I stillet for en forstarkning sénktes tolkstodet fran 210 000 till 120 000 kronor per ér,
och mojligheten att anvénda personligt bitrdde till tolkning togs bort.

I december 2024 hade regeringen alltsa hastigt genomfort forordningsdndringarna utan ndgon
forankring med berdrda organisationer. Vid ndrmare efterforskning framkom dessutom att
regeringen bortsett fran de farhagor som Arbetsformedlingen sjilva framfort i sitt remissvar.
Myndigheten varnade uttryckligen for att den foreslagna nivén pa bidraget skulle kunna
innebdra en vdsentlig forsamring for vissa personer. Dessa synpunkter nimns inte ens i
regeringens konsekvensanalys.

Vi kan bara instimma i Arbetsformedlingens beddmning. Trots departementets forsékran om
att stdden nu blivit “mer triffsdkra och effektiva” innebér de 1 praktiken en kraftig forsdmring
for dova, horselskadade och dovblinda personer i arbetslivet.

Brist pa dialog och transparens

Sedan maj 2025 har vi forsokt fa till ett mote med arbetsmarknadsministern for att diskutera
de negativa konsekvenserna. Forst den 30 september far vi ett svar — dér vért begdrda mote
avslas. Departementet beskriver fordndringarna som en forbéttring med motiveringen att fler
nu omfattas av stodet. Men verkligheten &r en annan.



Att sdnka tolkkostnadstaket fran 210 000 till 120 000 kronor per ar ar inte en forstirkning,
utan en kraftig forsimring. Eftersom personligt bitrdde inte ldngre far anvéndas till tolkning
innebdr det dessutom en dubbel begrdnsning for dem som tidigare kunde kombinera stoden:
bade ett lagre tak och farre mgjligheter att {4 sina behov tillgodosedda. Fér manga som
behover tolk 1 moten, handledning, utbildning eller kundkontakter racker stodet inte ens ett
halvar.

Den péstddda “traffsdkerheten” innebar i1 praktiken att minniskor inte ldngre kan delta fullt ut
1 sitt arbete. Risken Okar att arbetsgivare viljer bort arbetssokande som behover tolk, eftersom
kostnaderna inte léngre ticks av staten. Detta samtidigt som diskrimineringsskyddet inte
géller for personer med storre tolkbehov.

Att regeringen dessutom avfirdar dialog med oss med hinvisning till att ”fordndringarna
nyligen trétt i kraft” &r anmérkningsvart. Att inte vilja lyssna till de organisationer som
representerar dem som direkt drabbas ar ett tydligt tecken pé bristande respekt for
demokratisk forankring och ménskliga rattigheter.

En uppmaning till ansvar
Vi kréver att regeringen omedelbart tar ansvar genom att:

1. Ateruppta dialogen med SDR, HRF och FSDB — inte som formalitet utan som en
sjdlvklar del av ett demokratiskt beslutsfattande som tar mianskliga réttigheter pa
allvar.

2. Genomfora en ny konsekvensutredning i ndra dialog med berérda organisationer for

att kunna peka ut en alternativ vig framét.

Infora ett flexibelt stodtak som utgar fran faktisk behovsniva.

4. Aterstilla tolkkostnadsstodet till minst 210 000 kronor per ar som ett omedelbart
forsta steg mot en langsiktig 16sning.
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Det handlar i grunden om ritten att arbeta, utvecklas och bidra p4 lika villkor. Om
regeringen menar allvar med att Sverige ska vara ett land dér alla kan delta i arbetslivet, méste
besluten ocksé spegla den ambitionen.

Vi ser fram emot att regeringen tar ansvar, ateruppréttar fortroendet och bjuder in till ett
skyndsamt mote med Sveriges Dovas Riksforbund, Horselskadades Riksforbund och
Foreningen Sveriges Dovblinda.

Med vénlig men bestimd hilsning,
Sveriges Dovas Riksforbund (SDR)

Horselskadades Riksforbund (HRF)
Forbundet Sveriges Dovblinda (FSDB)



